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ายงานคณะกรรมการบริษัท 
 
 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
 

ปี 2565 เป็นปีที่อุตสาหกรรมต่างๆ มีความผัน
ผวนจากมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคเชื้อไวรัส
โคโรนา Covid-19 ถึ งแม้จะค่อยๆ มีการผ่อนคลาย
มาตรการลงในช่วงปลายปี การปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ยของ
ธนาคารกลางสหรัฐ (FED) เพื่อควบคุมเรื่ องเงิน เฟ้อ 
นอกจากนี้ยังมีปัญหาสงครามความขัดแย้งระหว่างรัสเซีย
และยูเครนเริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ต่อเนื่องตลอดทั้งปี 
2565 และยังไม่มีความแน่นอนว่าจะสิ้นสุดลงเมื่อใด ท าให้
การบริหาร การวางแผนด าเนินการ การจัดเก็บสินค้า การ
จัดจ าหน่าย ท าได้ค่อนข้างล าบากท่ามกลางความไม่
แน่นอนทางเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน 

จากข้อมูลที่กล่าวมาข้างต้นท าให้อุตสาหกรรม
เหล็กของโลกมีการผลิตรวมลดลง ร้อยละ 4.3 เมื่อเทียบกับ
ปีก่อนหน้า โดยเฉพาะในประเทศจีนที่ปรับตัวลดลงถึงร้อย
ละ 9.8 ซึ่งเป็นผลกระทบจากมาตรการ Zero Covid ท าให้
การบริโภคเหล็กของจีนหดตัวลงอย่างมาก ราคาเฉลี่ยของ
ผลิตภัณฑ์เหล็กโลกเกือบทุกประเภทมีการปรับตัวลดลง
เกือบตลอดทั้งปี 2565 ในส่วนของการบริโภคเหล็กรวมของ
ประเทศไทยมีการปรับตัวลดลงร้อยละ 12.2 ตามข้อมูลของ
สถาบันเหล็กและเหล็กกล้าแห่งประเทศไทย 

ถึงแม้จะมีความไม่แน่นอนของอุตสาหกรรมที่
เกิดขึ้น แต่ในส่วนของบริษัทยังคงใช้นโยบายในการ
บริหารงานเพื่อท าให้เกิดผลกระทบต่อการด าเนินงานของ
บริษัทให้น้อยที่สุด โดยการปรับเปลี่ยนก าลังการผลิตสินค้า
ให้สอดคล้องกับอุปสงค์และอุปทานตามวัฏจักรของ
อุตสาหกรรม รวมทั้งมีการกระจายความเสี่ยงของธุรกิจตาม
แผนงานที่ได้ก าหนดไว้ ได้แก่ การต่อยอดสินค้าที่มีอยู่และ
การเพิ่มกลุ่มลูกค้า ซึ่งได้เริ่มปรากฏให้เห็นผลในไตรมาส    
ที่ 4 

 

 
 

นอกจากนั้น ทางบริษัทมีการก าหนดแผนการ
ปรับปรุงและพัฒนาในเชิงรุกอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ การ
พัฒนาบุคคลากรในระดับต่างๆ เพื่อเป็นก าลังส าคัญในการ
ขับเคลื่อนองค์กรในระยะยาว การน าเทคโนโลยีสารสนเทศ
เข้ามาใช้เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงาน การ
กระจายความเสี่ยงโดยเฉพาะด้านการจัดจ าหน่ายสินค้า 
จากการด าเนินนโยบายที่ได้กล่าวมาท าให้บริษัทได้รับ
รางวัล  SET Awards 2022  ในกลุ่ มรางวั ล  Business 
Excellence ป ร ะ เภท  Best Company Performance 
Awards ที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดไม่เกิน 3,000 
ล้านบาท ซึ่งจัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ร่วมกับวารสารการเงินธนาคารในช่วงปลายปีที่ผ่านมา 

โครงการโรงงานเหล็กม้วนเคลือบสังกะสีคาดว่า
จะสามารถเร่ิมการผลิตได้ในช่วงปลายปี 2566 ซึ่งล่าช้ากว่า
แผนการที่ ว าง ไว้ เล็ กน้ อย เนื่ อ งจากทางบริษัท ให้
ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของชุมชนที่อยู่บริเวณรอบ
โครงการ เพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม สภาพ
ความเป็นอยู่ การด ารงชีวิต ดังนั้นจึงต้องมีการวิเคราะห์
และประเมินในด้านต่างๆ อย่างรอบคอบ อย่างน้อยที่สุด
จะต้องเป็นไปตามข้อก าหนดและแนวทางการจัดท า
รายงานวิเคราะห์ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม (EIA) และเมื่อ
แล้วโครงการแล้วเสร็จจะกลายเป็นจุดเปลี่ยนครั้งส าคัญ
ของบริษัทต่อไป 
 ในโอกาสนี้  ในนามตัวแทนของคณะผู้บริหาร 
คณะกรรมการของบริษัท ขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้า 
พันธมิตรทางการค้า สถาบันการเงินทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และทุกภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้องที่ได้ให้การสนับสนุนการด าเนินงานของ
บริษัทฯด้วยดีเสมอมา และขอให้ความเชื่อมั่นว่าบริษัทฯ 
จะมุ่งมั่นด าเนินธุรกิจเพื่อให้มีความเจริญเติบโตอย่างย่ังยืน
ต่อไป

 
ขอแสดงความนับถือ 

 
 

(นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์) 
กรรมการผูจ้ัดการ 

ร 
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อมูลส าคัญทางการเงิน 
 

ข้อมูลจากงบการเงินรวม (หน่วย : ล้านบาท) 
 

บริษัท เอเซีย เมทัล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 2565 2564 2563 

งบดุล    

สินทรัพย์หมุนเวียน 2,343.54 2,421.15 2,153.49 
สินทรัพย์รวม 4,377.00 4,250.53 3,739.99 
หนี้สินหมุนเวียน 1,434.66 1,070.36 1,440.58 
หนี้สินรวม 1,528.40 1,174.34 1,545.33 
ส่วนของผู้ถือหุ้น  2,848.60 4,250.53 2,194.66 

งบแสดงฐานะทางการเงิน    

รายได้จากการขายและการให้บริการ  5,522.93 7,747.63 4,936.61 
รายได้อื่น 43.37 54.40 41.28 
รายได้รวม 5,566.30 7,802.03 4,977.89 
ต้นทุนขายและต้นทุนบริการ 5,395.73 6,634.00 4,550.47 
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 228.05 246.32 158.42 
ก าไรจากการด าเนินงาน (57.48) 921.71     269.00 
ต้นทุนทางการเงิน 12.78 15.19 19.08 
ก าไรก่อนส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) *จากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและ
ภาษีเงินได้ 

(70.26) 906.52 249.92 

ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) *จากการลงทุนในบริษัทร่วม 17.07 239.15 (63.42) 
รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ (11.00) (193.44) (50.67) 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี  (64.19) 952.24 135.83 

 

ข้อมูลผู้ถือหุ้น (หน่วย : บาท)  อัตราส่วนทางการเงิน (หน่วย : ร้อยละ) 
 

 

ข้ 

 2565 2564 2563 
อัตราก าไรขั้นต้น  2.30 14.37 7.82 
อัตราก าไรจากการด าเนินงาน  (1.04) 11.90 5.45 
อัตราก าไรสุทธิ (1.15) 12.20 2.73 
อัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อ EBITDA (เท่า)  17.86 0.81 3.55 
อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (1.49) 23.83 3.81 

 2565 2564 2563 
มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น 1.00 1.00 1.00 
ก าไรสุทธิต่อหุ้น (0.13) 1.96 0.28 
ปันผลต่อหุ้น - 0.34 0.14 

หมายเหตุ * งดการจ่ายเงินปันผลจ่ายส าหรับปี 2565 จะได้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพื่อขออนุมัติในวันที่ 27 เมษายน 2566 
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ส่วนท่ี 1 
การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 

 
ครงสร้างการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท 
 

ชื่อบริษัท ประกอบธุรกิจ ก าลังการผลิต 
บริษัท  เอ เซี ย  เมทัล  จ ากั ด 
(มหาชน)  

1. ผู้ผลิตเหล็กรูปพรรณ ชนิดท่อ และ ตัวซี 
เป็นหลัก 
- ท่อเหล็กที่มี O.D. 0.5 นิ้ว (12 มิลลิเมตร) 
ถึง 7 นิ้ว (175 มิลลิเมตร)   
- เหล็กโครงสร้างรูปตัวซี 
2. จัดหาวัตถุดิบและรูปพรรณ (Trader)  
3. ผู้แปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็ก  
- เหล็กแผ่น (Sheet)  
- เหล็กม้วนสลิต (Slitting Coil)  
 

 
 

264,000 ตันต่อปี 
 

48,000 ตันต่อปี 
 
 

44,000 ตันต่อปี 
244,000 ตันต่อปี 

บริษัท เอส ที ซี สตีล จ ากัด  
 

ผลิตท่อเหล็กทั้งชนิดกลมและชนิดเหลี่ยมที่มี
เส้นผ่าศูนย์กลาง 1 นิ้ว  ( 25 มิลลิเมตร) ถึง 
4 นิ้ว (100 มิลลิเมตร) ปัจจุบันทางบริษัท 
เอส ที ซี  สตีล จ ากัด ให้บริษัท เอเซีย เมทัล 
จ ากัด (มหาชน) เช่าโรงงานและเครื่องจักร 
  

- 

บริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล  
โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ จ ากัด  
 

ศูนย์บริการเหล็ก (Coil Center) ตัดแผ่น
และสลิทงานตามขนาดที่ลูกค้าก าหนด 
เป็นศูนย์บริการเหล็ก ได้แก่ การจ าหน่าย
เหล็กม้วน (Coil) ทั้ งชนิดรีดร้อน (Hot-
Rolled) และชนิดรีดเย็น (Cold-Rolled) 
เหล็กเคลือบสังกะสี (GI) ให้กับอุตสาหรรม
การเฟอร์นิเจอร์ อุตสาหกรมเครื่องใช้ไฟฟ้า 
และ อุตสาหกรรมยานยนต์ 
 

50,000 ตันต่อปี 

บริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จ ากัด  
 

ผลิตเหล็กรีดร้อนชนิดม้วน ประเภทหน้า
แคบ  (Hot Rolled Narrow Strip In Coil) 
 

600,000 ตันต่อปี 
 

 
 

 

โ 
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วิสัยทัศน์ 
 

 “ เป็นศูนย์บริการและผู้ผลิตท่อเหล็กที่มีคุณภาพ 
สร้างความพึงพอใจให้กบัลูกค้าในทุกด้าน” 

 

พันธกิจ 
 

 ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการผลิตและบริการ
อย่างต่อเน่ือง โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ผลิต การตรวจสอบวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ และการ
สนับสนุนการบริ หารจั ดการ โดยใช้ ระบบ
สารสนเทศและเทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมถึงการใช้
ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดผลประโยชน์สูงสุด 

 บริหารจัดการโดยยึดหลักการบริหารแบบบรรษัท
ธรรมาภิบาล หรอื การก ากับดูแลกิจการที่ด ีเพื่อ
ความโปร่งใส ความเสมอภาค และ ความเป็นธรรม
ต่อผู้มีส่วนได้สว่นเสียทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้องกับบริษัท 
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 บริหารและรักษาสัมพันธภาพอันดีกับลูกค้า เพื่อ
น ามาก าหนดนโยบายในการด าเนินการให้
สอดคล้องกับความต้องการและเกิดความพึงพอใจ
ให้กับลูกค้าสูงสุด 

 สนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
ปรับปรุง เพิ่มประสิทธิภาพ เพื่อเป็นส่วนหนึ่งใน
การขับเคลื่อนธุรกิจ 

 สนับสนุน หรือ มีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อสังคม 
เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
โดยรวม รวมถึงการร่วมมือต่อต้านการทุจริตและ
คอร์รัปชั่น 
 

วัตถุประสงค ์
 

 เพิ่มจ านวนลูกค้าใหม่ 5% ภายในปี 2567 
 ความพึงพอใจของลูกค้าไม่น้อยกว่า 80% ภายใน

ปี 2566 

เป้าหมายการด าเนินธุรกจิ 
 

           วิสัยทัศน์ที่เรามุ่งมั่นพัฒนากลยุทธ์อย่างไม่
หยุดนิ่งจากแนวคิดที่เป็นศูนย์บริการเหล็ก ด้วยการ
พัฒนาเทคโนโลยีการผลิตที่เพิ่มประสิทธิภาพและ
ควบคุมมาตรฐานผลิตภัณฑ์ ยกระดับการแข่งขัน การ
ใส่ใจสิ่งแวดล้อมและชุมชน การอบรมและพัฒนา
บุคลากร พัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง การด าเนินธุรกิจ
ด้วยความสุจริตและโปร่งใส และการพัฒนาระบบ
ข้อมูลสนับสนุนการบริหารด้วยระบบโครงข่ายการ
สื่อสารที่ทันสมัย อีกทั้งสร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อลูกค้า 
เป็นส่วนส าคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 
           บริษัทก าหนดเป้าหมายที่จะเป็นผู้ผลิตท่อ
เหล็ กที่ มี คุณภาพ เนื่ องจากบริษัทเล็ งเห็นถึ ง
ความส าคัญของอุตสาหกรรมท่อเหล็ก ซึ่งมีการเติบโต
ในอัตราที่สูงมากในปัจจุบันและอนาคต จากการ
เติบโตของอุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้าง อุตสาหกรรม
เฟอร์นิเจอร์ และอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า 
           และจากการเปลี่ยนแปลงพฤฒิกรรมของกลุ่ม
ผู้บริโภคที่หันไปใช้ผลิตภัณฑ์เหล็กเคลือบมากขึ้น ทาง
บริษัทจึงเล็งเห็นโอกาสการลงทุนในโครงการเหล็ก
แผ่นม้วนเคลือบสังกะสี ซึ่งคาดการณ์ว่าจะสามารถ
เริ่มด าเนินการผลิตเพื่อจ าหน่ายภายในปลายปี 2566 
ท าให้เกิดความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ เพิ่มช่อง
ทางการจัดจ าหน่าย รวมถึงการขยายกลุ่มลูกค้าให้เพิ่ม
มากขึ้น เป็นการกระจายความเสี่ยงในการพึ่งพาลูกค้า
ไม่ให้กระจุกตัวเฉพาะกลุ่มมากเกินไป และยังเป็นการ
ต่อยอดผลิตภัณฑ์เหล็กรีดร้อนที่ผลิตจากบริษัทร่วม
เพื่อให้เกิดมูลค่าเพิ่มมากยิ่งขึ้น  
           นอกจากนี้ บริษทัยังคงมุ่งมั่นในการปฏิบัติ
ตามนโยบายการพัฒนาคณุภาพ เพือ่เพิ่มความ
น่าเชื่อถือในผลิตภัณฑ์และการบริการของบริษัท โดย
การน าระบบการบริหารงานด้านคุณภาพ เช่น ISO 
9001:2015 และ มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
เช่น มอก.107, มอก.1228 และ มอก.1479 เป็นต้น 
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ 

ปี2536 วันท่ี 9 มีนาคม 2536 จัดตั้งบริษัทในนาม บริษัท เอเซีย เมทัล จ ากัด ทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแล้ว จ านวน 30 
ล้านบาท โดยกลุ่มนายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์ ประกอบกิจการลักษณะซื้อมาขายไปเกี่ยวกับเหล็ก 

ปี2547 วันท่ี 9 มีนาคม 2547 บริษัทได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด และเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 150 ล้านบาทเป็น 200 
ล้านบาท และเปลี่ยนแปลงมูลค่าท่ีตราไว้ (PAR) จากราคาหุ้นละ 100 บาท เป็นราคาหุ้นละ 1 บาท โดยก าหนดให้มีการ
เสนอขายหุ้นเพิ่มทุนท่ีออกใหม่แก่ประชาชน จ านวน 50 ล้านหุ้น ประกอบธุรกิจศูนย์บริการเหล็กครบวงจร 

ปี2548 บริษัท ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 200 ล้านบาท เป็น 400 ล้านบาท เพื่อเสนอขายแก่ผู้ถือหุ้นเดิมในราคา 1 บาท  

ปี2550 บริษัท ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 400 ล้านบาท เป็น 550 ล้านบาท เพื่อเสนอขายแก่ประชาชนท่ัวไปและผู้ถือหุ้นเดิม 
และเพื่อรองรับการแปลงสภาพของใบส าคัญแสดงสิทธิ (ทุนจดทะเบียนจ านวน 549.97 ล้านบาท ทุนจดทะเบียนช าระ
แล้ว 479.94 ล้านบาท) 

ปี2551 บริษัท ขยายกลุ่มลูกค้าและผลิตภัณฑ์เหล็กเพิ่มขึ้น อาทิเช่น กลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์และกลุ่มเครื่องใช้ไฟฟ้า 

ปี2553    บริษัท ได้ปรับปรุงมาตรฐานการผลิตเพิ่มขึ้น โดยเป็นศูนย์บริการเหล็กท่ีสามารถรองรับการผลิตเหล็กในกลุ่ม
อุตสาหกรรมยานยนต์ และกลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้าและบริษัทได้รับรางวัล BEST VENDOR AWARD จาก 
บริษัท ไทยซัมซุง อิเลคโทรนิค จ ากัด 

ปี2554   บริษัท ได้ขยายโรงงานก่อตั้งท่ีจังหวัดชลบุรี (พนัสนิคม) เป็นศูนย์บริการเหล็กท่ีสามารถรองรับการผลิตเหล็กในกลุ่ม
อุตสาหกรรมยานยนต์ และกลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า ซึ่งเป็นจุดยุทศาสตร์ด้านการคมนาคม บนเนื้อท่ี 100 ไร่ 
85 ตารางวา ด้วยเงินลงทุนกว่า 83 ล้านบาท 

ปี2555    ได้รับการรับรองระบบการบริหารงานมาตรฐาน ISO/TS 16949 เพื่อรองรับกลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมยานยนต์ 
ปี2557    บริษัทลงทุนในบริษัท เต๋อหลง (ไทยแลนด์) จ ากัด ทุนจดทะเบียน 1,000 ล้านบาท สัดส่วนการลงทุนร้อยละ 15 
ปี2558    บริษัทซื้อหุ้นสามัญของบริษัท เต๋อหลง (ไทยแลนด์) จ ากัด จ านวน 50,000 หุ้น ๆ ละ 100 บาท คิดเป็นร้อยละ 5 ของ

ทุนช าระแล้ว การซื้อหุ้นเพิ่มท าให้บริษัทมีสัดส่วนการลงทุนในบริษัท เต๋อหลง (ไทยแลนด์) จ ากัด ร้อยละ 20 
ปี2559    บริษัท เข้าลงทุนในบริษัทร่วมทุน บริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จ ากัด (เดิมชื่อ บริษัท เต๋อหลง (ไทยแลนด์) จ ากัด) ทุนจด

ทะเบียน 1,000 ล้านบาท ด้วยสัดส่วนร้อยละ 20 คิดเป็นมูลค่า 200 ล้านบาท 
ปี2560   บริษัท ได้ด าเนินการการถือหุ้นของบริษัทย่อย คือ บริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ จ ากัด (เดิมชื่อ 

บริษัท เอเซีย เมทัล แฟบริเคชั่น จ ากัด) ในสัดส่วนร้อยละ 50  
ปี2560  บริษัท ได้เข้าลงทุนเพิ่มใน บริษัทร่วมทุน บริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จ ากัด สัดส่วนการลงทุน คิดเป็นมูลค่า 70 ล้านบาท 

รวมสัดส่วนการถือหุ้นเป็นร้อยละ 30 คิดเป็นมูลค่า 270 ล้านบาท และได้ท าการลงทุนสร้างอาคารคลังสินค้า เนื้อท่ีใช้
สอยประมาณ 8,000 ตารางเมตร บนเน้ือท่ี 12  ไร่ 68 ตารางวา จะท าให้บริษัทสามารถเพ่ิมพื้นท่ีในจัดเก็บสินค้า
เพิ่มขึ้นประมาณ 8,000 ตัน เพื่อรองรับการขยายตัวตามความต้องการของลูกค้า 

ปี2561 บริษัท ได้ท าด าเนินการสั่งซื้อเครื่องจักรใหม่เพิ่มเติม เพื่อทดแทนเครื่องจักรเดิม และ เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต และ
ก่อสร้างอาคารคลังสินค้าแล้วเสร็จ ในปี 2561 

ปี2562  บริษัท อนุมัติการตัดจ าหน่ายบัญชีเงินลงทุน ในบริษัท สางสินค้าผ่านแดนเวียงจันทร์ จ ากัด โดยบริษัทตั้งค่าเผื่อหนี้
สูญจากการลงทุน จ านวนเงิน 6,686,322.89 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 ของเงินลงทุนท้ังหมดมาก่อนหน้านี้ และ บริษัท 
ได้เข้าลงทุนในบริษัทร่วมทุน กับบริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จ ากัด เพ่ิมร้อยละ 5 จ านวนเงินลงทุน 48 ล้านบาท รวม
สัดส่วนการถือหุ้นเป็นร้อยละ 35 คิดเป็นมูลค่ารวม 318 ล้านบาท นอกจากนี้บริษัทได้ด าเนินการติดตั้งเครื่องจักรใหม่
แบบอัตโนมัติเรียบร้อยแล้ว ท าให้ประสิทธิภาพการผลิตของบริษัทมีความรวดเร็วมากขึ้นและคุณภาพดีขึ้น 

ปี2563 บริษัท ลงทุนการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์เป็นจ านวนเงินลงทุน 28.95 ล้านบาท โรงงาน ณ สาขา
พนัสนิคม เพื่อเป็นการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตเพื่อการใช้พลังงานทดแทน โดยได้รับการส่งเสริมการลงทุนและ
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ติดตั้งแล้วเสร็จเมื่อ พฤศจิกายน 2563 และบริษัทท าสัญญาจ้างออกแบบพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและติดตั้ง
ระบบโปรแกรม SAP รวมเป็นเงิน 40 ล้านบาท โดยเริ่มใช้งาน มกราคม 2564 

ปี2564 บริษัทอนุมัติการลงทุนโครงการก่อสร้างโรงงานผลิตเหล็กแผ่นม้วนเคลือบสังกะสี (GI)  มูลค่าประมาณ 500 ล้านบาท 
ซึ่งคาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จประมาณปี 2566 
บริษัทเข้าลงทุนเพิ่มเติมในบริษัทร่วม บริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จ ากัด จ านวน 500,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้ 100 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 5 ของทุนจดทะเบียนแล้ว จากคุณวีระชัย สุธีรชัย (เป็นบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน ซึ่งเป็นประธานกรรมการ 
บริษัท เอเซีย เมทัล จ ากัด (มหาชน) และเป็นกรรมการบริษัท บริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จ ากัด โดยบริษัทฯ จะเข้าท า
รายการดังกล่าวในราคา 35 ล้านบาท 
บริษัทเข้าลงทุนเพิ่มเติมในบริษัทย่อย บริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ จ ากัด จ านวน 99,998 หุ้น มูล
ค่าท่ีตราไว้ 100 บาท คิดเป็นร้อยละ 50  ของทุนจดทะเบียนแล้ว จากคุณวีระชัย  สุธีรชัย (เป็นบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน ซึ่ง
เป็นประธานกรรมการ บริษัท เอเซีย เมทัล จ ากัด (มหาชน) และเป็นกรรมการ บริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง 
เซ็นเตอร์ จ ากัด  และจากคุณสมศักดิ์ วงศ์ศิริทรัพย์ (ไม่เป็นบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันกับบริษัท เอเซีย เมทัล จ ากัด (มหาชน))
โดยบริษัทฯจะเข้าท ารายการดังกล่าวในราคา 3.5 ล้านบาท   

ปี2565 บริษัท ขออนุมัติงบประมาณโครงการก่อสร้าง โรงงานผลิตเหล็กแผ่นม้วนเคลือบสังกะสี (GI)  จากเดิมมูลค่าประมาณ 
500 ล้านบาท เป็น 750 ล้านบาท ซึ่งคาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จประมาณปลายปี 2566 
เมื่อวันท่ี 28 ตุลาคม 2565 ทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยร่วมกับวารสารการเงินธนาคารก าหนดจัดงาน “ SET 
Award 2022” ซึ่งทางบริษัทได้รับรางวัล Outstanding Company Performance Award Business Excellence 
และ Business Excellence Best Company Performance Awards เพื่อเป็นการประกาศเกียรติคุณบริษัทจด
ทะเบียนท่ีมีความยอดเยี่ยมและดีเด่นจากผลการด าเนินงาน ปี 2564  
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อมูลทั่วไปของบริษทั 
 

ชื่อบริษัท : บริษัท เอเซีย เมทัล จ ากัด (มหาชน) 

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : AMC 

เลขทะเบียนบริษัท : 0107547000176 

วันที่ก่อตั้งบริษัท : 9 มีนาคม 2536 

วันจดทะเบียนเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด : 9 มีนาคม 2547 
วันเริ่มท าการซื้อขายในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

: 13 สิงหาคม 2547 

ประเภทธุรกิจ : เป็นศูนย์บริการเหล็ก ได้แก่  การจ าหน่ายเหล็กม้วน  
(Coiled) ทั้งชนิดรีดร้อน (Hot-Rolled) และชนิดรีดเย็น
(Cold-Rolled) เหล็กเคลือบสังกะสี (GI) รวมทั้งรับตัดและ
จ าหน่ายเหล็กแผ่น (Sheet) และเหล็กม้วนสลิต (Slitting 
Coil) ตามขนาดที่ลูกค้า เป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายเหล็ก
รูปพรรณ ได้แก่ ท่อเหล็ก และเหล็กโครงสร้างรูปตัวซีที่ใช้
ในอุตสาหกรรมต่างๆ 

ทุนจดทะเบียน : 549.97 ล้านบาท 
ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว : 480.10 ล้านบาท 

มูลค่าที่ตราหุ้นไว้ : 1 บาท 

ที่ตั้งส านักงานใหญ ่ : 55,55/1 หมู่ที่ 2 ซอยวัดหนามแดง ถนนศรีนครินทร์ ต าบล
บางแก้ว อ าเภอบางพลี จ าหวัดสมุทรปราการ 10540 

ที่ตั้งโรงงาน : 90/1 หมู่ที่  10 ถนนสามสามหนึ่ง ต าบลสระสี่ เหลี่ยม 
อ าเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี 20140 

นักลงทุนสัมพันธ์ : โทรศัพท์ 02 338 7222 โทรสาร 02 338 4102 

  Email : ir@asiametal.co.th 

กรรมการอิสระที่ท าหน้าที่ก ากับดูแลผู้
ถือหุ้นรายย่อย 

: โทรศัพท์ 02 338 7222 โทรสาร 02 338 4102 

 Email : ia@asiametal.co.th 
 

เว็บไซต์ : www.asiametal.co.th  

 

 

ข้ 

mailto:ia@asiametal.co.th
http://www.asiametal.co.th/
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บุคคลอ้างอิง 

นายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท  ศูนย์รับฝากหลักทรัพย ์(ประเทศไทย)  จ ากัด 
เลขที่ 2/7  หมู่ที่ 4 อาคารสถาบันวิทยาการตลาดทุน 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ชั้น 2 NORTHPARK   
แขวงทุ่งสองห้อง  เขตหลักสี่  กรุงเทพมหานคร 10210 
โทรศัพท์  +66(0) 2596-9000  
โทรสาร   +66(0) 2832-4994-6 
 

ผู้สอบบัญชี : บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากดั 
นางสาวสุจติรา มะเสนา   
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 8645 
ชั้น 50 เอ็มไพร์ทาวเวอร ์เลขที่ 1 ถนนสาทรใต ้ยานนาวา สาทร 
กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศัพท์  +66(0) 677-2000 ext.2055 
โทรสาร   +66(0) 677-2222 
 

ที่ปรึกษากฏหมาย : ส านักงาน คมสัน ศรียะวงษ์ ทนายความ 
นายคมสัน ศรียะวงษ์ 
ทนายความ 
103/7 ถ.พหลโยธิน หมู่ 6 ต.ไม้งาม อ.เมือง จ.ตาก 63000 
โทรศัพท์  055-511733  
โทรสาร   055-514574  
 

เลขานุการบริษัท : นางสาวศศธิร  ลิมป์ปิยะชาติ   
โทรศัพท์ +66(0) 338-7222  
โทรสาร  +66(0) 383-4102 
อีเมล์ Secretary@asiametal.co.th 

  

mailto:Secretary@asiametal.co.th
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กษณะการประกอบธุรกิจ 
 

โครงสร้างรายได้ 
 

บริษัท เอเซีย เมทัล จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย มรีายไดจ้าการขายสนิค้าในประเทศเป็นหลัก ทั้งมา
จากกลุ่ม WHOLESALES,  MODERN TRADE และ ภาคอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น อุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้าง, 
อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า อตุสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ เป็นต้น ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 
มูลค่าการจ าหน่าย 

 
2565 2564 2563 

ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน 
ศูนย์บริการเหล็ก       
   1. บริการจัดหาผลิตภัณฑ์เหล็ก N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
   2. บริการรับตัดเหล็ก N/A N/A 3.20 0.04 0.59 0.01 
รวมรายได้ศูนย์บริการเหล็ก 0.00 0.00 3.20 0.04 0.59 0.01 
การแปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็ก       
   1. เหล็กแผ่น 293.15 5.29 25.30 0.32 361.00 7.41 
   2. เหล็กม้วนสลิท 255.25 4.61 599.72 7.51 342.00 7.02 
   3. ท่อเหล็กด า 3,681.48 66.45 4,156.69 52.05 3,115.00 63.92 
   4. เหล็กโครงสร้างรูปตัวซี   328.10 5.92 361.30 4.52 251.00 5.15 
รวมรายได้การแปรรูป 4,557.98 82.27 5,143.01 64.40 4,069.00 83.50 
รายได้จากการขาย Slab/Bloom 870.82 15.72 2,510.53 31.43 823.36 16.90 
อื่นๆ  94.13 1.70 90.89 1.14 43.66 0.89 
รวมมูลค่าการจ าหน่ายทั้งหมด  5,522.93 99.69 7,744.43 96.97 4,936.61 101.29 
รายได้จากส่วนแบ่งก าไร(ขาดทุน)ของ
บริษัทร่วมที่ใช้วิธีส่วนได้เสีย 

17.07 0.31 239.15 2.99 (63.42) (1.30) 

รายได้รวม 5,540.00 100.00 7,986.78 100.00 4,873.19 100.00 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ลั 
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บริษัทแบ่งลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทและบริษัทย่อย มีรายละเอียดดังนี้ 
1. การจัดหาผลิตภัณฑ์เหลก็  
   บริษัทให้บริการจัดหาผลติภัณฑ์เหล็กในลักษณะศนูย์บริการเหล็ก ทั้งเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดมว้น 
เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนกัดกรดและชุบน้ ามัน เหล็กแผ่นรีดเย็นชนิดม้วน เหล็กแผ่นซิลิคอน และเหล็กแผ่น
เคลือบชนิดต่างๆ เช่น เหล็กแผ่นเคลือบสังกะสี (GI) เหล็กแผ่นเคลือบสังกะสีและอบ (Galvanneal) เหล็กแผ่น
เคลือบสังกะสีอลูมิเนียม (AZ) เป็นต้น เพื่อเข้ามาจ าหน่ายให้แก่ ผู้คา้ส่งเหล็ก และลูกค้าที่เป็นโรงงานเหล็กต่างๆ 
ซึ่งลูกค้าจะน าไปใช้ในการแปรรูปเป็นชิ้นงานเหล็กต่างๆ ต่อไป รวมถึงการให้บริการรับตัดเหล็กตามขนาดตา่งๆ 
ที่ลูกค้าตอ้งการ 
2. การแปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็ก  

2.1 ผลิตภัณฑ์ท่อเหล็ก (Steel Pipe)  
 บริษัทและบริษัทย่อยผลิตและจ าหน่ายท่อเหล็กส าหรับใช้ในอุตสาหกรรมต่างๆ ปัจจุบัน บริษัทและ
บริษัทย่อยมีเครื่องจักรส าหรับการผลิตท่อเหล็กซึ่งสามารถผลิตท่อเหล็กได้ตั้งแต่เส้นผ่าศูนย์กลาง 12  มิลลิเมตร
ถึง 175 มิลลิเมตร โดยวิธีการน าเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนที่ตัดตามความกว้างที่ก าหนดมาท าการขึ้นรูปและ
เชื่อมเหล็กแผ่นด้วยคลื่นความถี่สูงซึ่งเป็นเครื่องจักรที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพในการผลิต ท าให้ท่อเหล็กของ
บริษัทมีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับของลูกค้า โดยบริษัทมีก าลังการผลิต 264,000 ตันต่อปี ซึ่งในปี 2565  บริษัท
ใช้ก าลังการผลิตท่อเหล็กได้ 110,300 ตันต่อปี เท่ากับร้อยละ 42 ของก าลังการผลิต ท่อเหล็กของบริษัทและ
บริษัทย่อยที่ผลิตมีรูปแบบทั้งทรงกลม สี่เหลี่ยมจัตุรัส และสี่เหลี่ยมผืนผ้า ซึ่งบริษัทสามารถผลิตได้ตามความกว้าง
และความยาวที่ลูกค้าก าหนด  

2.2 ผลิตภัณฑ์เหล็กโครงสร้างรูปตัวซี  
 บริษัทผลิตและจ าหน่ายเหล็กโครงสร้างรูปตัวซี  โดยการน าเหล็กม้วน สลิต (Slitting Coil) ที่ตัดตาม
ขนาดมาขึ้นรูปในลักษณะรูปตัวซี ซึ่งจะน าไปใช้ในอุตสาหกรรมก่อสร้างเพื่อใช้เป็นโครงสร้างหลังคา บริษัทมี
เครื่องจักรส าหรับการผลิตเหล็กโครงสร้างรูปตัวซีตั้งแต่ขนาด 3 นิ้วจนถึงขนาด 6 นิ้ว โดยมีก าลังการผลิต 48,000 
ตันต่อป ีซึ่งในปี 2565 บริษัทใช้ก าลังการผลิตเหล็กโครงสร้างรูปตัวซี เท่ากับร้อยละ 21 ของก าลังการผลิต 

2.3 เหล็กม้วนสลิต (Slitting Coil)  
 บริษัทให้บริการตัดเหล็กเป็นเหล็กม้วนสลิต ซึ่งเป็นการน าเหล็กม้วน (Coil) มาตัดเป็นแถบเล็กตาม
ความกว้างที่ลูกค้าก าหนดและม้วนกลับเพื่อจ าหน่ายโดยบริษัทมีเครื่องจักรส าหรับการตัดเหล็กเป็นเหล็กม้วนสลิต 
(Slitting Coil) โดยบริษัทมีก าลังการผลิต 244,000 ตันต่อปี บริษัทใช้ก าลังการผลิตเหล็กม้วนสลิต จ านวน 
120,300 ตันต่อปี ซึ่งในปี 2565 บริษัทใช้ก าลังการผลิตเหล็กม้วนสลิตเท่ากับร้อยละ 49 ของก าลังการผลิต 
3. การแปรรูปเหล็กแผ่น หรือ ศูนย์บริการเหล็ก (Coil Service Center) 
 บริษัทย่อยให้บริการตัดเหล็กแผ่น ซึ่งเป็นการน าเหล็กม้วนมาตัดเป็นเหล็กแผ่นตามความกว้างและ
ความยาวที่ลูกค้าก าหนด บริษัทสามารถตัดเหล็กตามความกว้างได้ตั้งแต่ 600 ถึง 1,500 มิลลิเมตร และตามความ
ยาวตั้งแต่ 300 ถึง 6,100 มิลลิเมตรโดยบริษัทมีเครื่องจักรส าหรับการตัดเหล็กแผ่น (Cutting Sheet) ซึ่งบริษัทมี
ก าลังการผลิตเท่ากับ 44,000 ตันต่อป ี 

  

ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ 
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ในปี 2565 ทางบริษัทและบริษัทย่อยยังคงมุ่งเน้นรักษาฐานลูกค้ารายเดิม และ ขยายฐานลูกค้าราย

ใหม่ควบคู่กัน ประกอบกับด าเนินการตามแผนที่ทางบริษัทและบริษัทย่อยก าหนดไว้ เพื่อรองรับสถานการณ์
ต่างๆ  

เมื่อช่วงต้นปีที่ผ่านมาทางบริษัทประสบปัญหาและเกิดความเสียหาย เรื่องการถูกยกเลิกการส่งมอบ
วัตถุดิบจากต่างประเทศ อันเนื่องมาจากสงครามยูเครน-รัสเซีย และการล็อกดาวน์ของประเทศจีนที่เกิดการ
ระบาด Covid-19 ระลอกใหมอ่ีกครั้ง ส่งผลให้บริษัทได้รับผลกระทบด้านการผลิตสินค้าให้กับลูกค้า 

ทั้งนี้ ทางบริษัทได้มีการทบทวนรูปแบบการท างาน รวมถึงมีการตรวจสอบและติดตามการบริหาร
จัดการในเรื่องของการสั่งซื้อวัตถุดิบให้ทันต่อสถานการณ์ โดยมีการประเมินความเสี่ยงและการวางแผนในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพ และการบริหารสินค้าคงคลังให้ทันต่อเวลาการส่งมอบตามก าหนด  

 

 
ในปี 2565 สถานการณ์ของอุตสาหกรรมเหล็กในประเทศไทยเผชิญกับปัญหาต้นทุนที่สูงขึ้นจากราคา

พลังงาน และอัตราดอกเบี้ยที่ปรับตัวเพิ่มขึ้น ขณะที่การทุ่มตลาดสินค้าเหล็กทั่วโลกของจีนลดทอนขีด
ความสามารถการแข่งขันทางการค้า ซึ่งส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม คาดการณ์ความ
ต้องการใช้เหล็กปี 2565 อยู่ที่ 16.4 ล้านตัน หดตัว 12.2% จากปี 2564 แยกเป็นความต้องการใช้เหล็กทรงยาว 
ลดลงเพียง 5.1% เพราะยังมีการก่อสร้างภาครัฐเป็นฐานหลัก แม้การก่อสร้างภาคเอกชนซบเซา ในขณะที่ความ 
ต้องการใช้เหล็กทรงแบนลดลงมากกว่า 16% เน่ืองจากผลกระทบของอุตสาหกรรมต่อเนื่อง และส่วนหนึ่งมาจาก
อัตราการบริโภคเหล็กต่อคนต่อปีของคนไทย ลดลงจาก 281 กิโลกรัม (กก.) ในปี 2564 เหลือ 254 กก. ในปี 
2565  

สืบเนื่องมาจากราคาเหล็กในช่วงต้น ปี 2565 มีการผันผวนอย่างมาก และ มีแนวโน้มปรับราคาเหล็ก
ลดลงในช่วงกลางปี 2565 ที่ผ่านมา อันเนื่องมาจากสถานการณ์การระบาย Covid-19 , สงครามยูเครน-รัสเซีย 
เป็นส่วนหนึ่งค่อนข้างล าบากในการตัดสินใจในการบริหารจัดการของบริษัท ทั้งในเรื่องการจัดหาแหล่งวัตถุดิบ 
การจัดจ าหน่าย รวมถึงการบริหารการวางแผน เป็นต้น 

ส าหรับแนวโน้มในปี 2566 คาดว่าปริมาณการใชเ้หล็กของโลกจะเพิ่มข้ึนเพียง 1% เป็น 1,814.7 ล้านตัน 
โดยจีนซึ่งใช้เหล็กมากทีสุ่ดในโลก จะมีความต้องการใช้เหล็กทรงตวัที่ 914 ล้านตัน คดิเป็นสัดส่วน 50.4% ของทั้ง
โลก หรืออาจมีทศิทางบวก หากรัฐบาลจีนผ่อนคลายมาตรการล็อกดาวน์ป้องกันโควิด ส่งผลให้ประเทศไทยมี
ปริมาณการใช้เหล็กใกล้เคียงกับปี 2564 เน่ืองจากผลเชิงบวกทางธุรกิจท่องเที่ยวและบริการทีด่ขีึ้น รวมทั้งการ
ก่อสร้างภาครัฐที่ยังเดินหน้าต่อเน่ือง 

 
 

 

 

ลักษณะการประกอบธุรกิจในปีที่ผ่านมา 

ภาวะอุตสาหกรรมและสภาวการณ์แข่งขัน 

https://www.thairath.co.th/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%B2
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ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมไทย ยอมรับวา่มีความท้าทายในกระบวนการผลิตเหล็กของไทยทั้งปัจจุบัน
และอนาคตเพิ่มขึ้นมากภายใต้เทคโนโลยีและการค้าโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและได้มีการเร่งพัฒนา
ตามล าดับ รวมถึงกระบวนการควบคุมและการพฒันาผลิตภัณฑ์เพื่อรองรบักับความเจริญของประเทศมากขึ้น  

อุตสาหกรรมเหล็กในปัจจุบันมีการแข่งขันค่อนข้างสูง โดยเฉพาะอุตสาหกรรมเหล็กปลายน้ า เนื่องจาก
การลงทุนไม่สูงนัก เช่น โรงงานรีดแผ่นเหล็กลอนหลังคา (metal sheet) โรงงานตัดเหล็กแผ่น โรงงานรีดเหล็ก
โครงคร่าว เป็นตน้ ส าหรับกิจการที่มีการลงทุนระดับปานกลาง คือ โรงงานผลิตท่อเหล็กหรือเหล็กโครงสร้างขึ้นรูป
เย็นนี้มีจ านวนผู้ประกอบการจ านวนน้อยลง แต่ยังมีจ านวนคู่แข่งอยู่พอสมควร ในส่วนกิจการที่ต้องการเงินลงทุน
ระดับสูง เช่น โรงงานผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน เหล็กแผ่นเคลือบ มีผู้ผลิตและคู่แข่งจ านวนไม่มาก ทางบริษัทเองมี
ศักยภาพและความพร้อมในการลงทุนเพื่อท าให้เกิดความได้เปรียบในเรื่องของการควบคุมคุณภาพ ระยะเวลาการ
ส่งมอบสินค้าที่สั้นลง ความยืดหยุ่นของปริมาณการสั่งซื้อขั้นต่ า เป็นต้น สอดคล้องกับพฤติกรรมของผู้ซื้อที่จะท า
การสั่งในจ านวนที่น้อยลงแต่มีความถ่ีและความหลากหลายในการสั่งซื้อเพิ่มมากขึ้น ถือเป็นกลยุทธ์ที่เหมาะสมกับ
องค์กร  

อย่างไรก็ตาม จากการที่อุตสาหกรรมเหล็กมีการแข่งขันกันสูงทั้งทางตรงและทางอ้อม  สถานการณ์เหล่านี้
ท าให้บริษัทและบริษัทในเครือได้มีการก าหนดกลยุทธ์ด้านต่างๆ เพื่อรองรับกับสถานการณ์ตลาดเหล็กที่เปลี่ยนไป 
ดงันี ้ 
 ด้านบริหารจัดการ 

ปรับปรุงและพัฒนาด้านบริหารจัดการของบริษัทให้เกิดประสิทธิภาพ เช่น การบริหารจัดการด้าน
บุคคลากร ระบบบริหารจัดการด้านการเงิน และเครื่องมือต่างๆในการบริหารที่บริษัทได้น ามาใช้ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี และ น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ พัฒนาประสิทธิภาพการ
ท างาน และ คุณภาพของผลิตภัณฑ์ของบริษัท 

บริษัทเน้นการสร้างฐานมูลค่าเพิ่มในองค์กร ด้วยการพัฒนาความรู้บุคลากรให้เกิดการเรียนรู้ ซึ่งเป็นปัจจัย
ส าคัญของการขับเคลื่อนธุรกิจและการบริหารจัดการประสิทธิภาพในการท างาน ส่งผลให้กระบวนการผลิตสินค้า 
และการบริหารจัดการภายในองค์กรมีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการสูญเสียจากกระบวนการผลิต และการ
พัฒนาประสิทธิภาพของข้อมูลสารสนเทศ เพื่อช่วยในการบริหารจัดการ ควบคุมระบบงานและรายงานผลได้
ทันเวลา และมีประสิทธิภาพ 
 ด้านจัดหาวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์  

บริษัทมีนโยบายในการเป็นผู้ให้บริการจัดหาวัตถุดิบ ผลิตสินค้า และจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เหล็กที่มีความ
หลากหลายและครอบคลุมมากที่สุด เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าที่หลากหลาย ซึ่งบริษัทสามารถจัดหา
ผลิตภัณฑ์ได้ ทั้งในลักษณะของการซื้อมาขายไป รวมถึงการว่าจ้างผลิตสินค้า  
 ด้านราคา 

1. ก าหนดราคาที่ เหมาะสมให้สอดคล้องกับแนวโน้มราคาตลาดเหล็กโลกและราคาตลาดเหล็ก
ภายในประเทศ เพื่อให้มีความสามารถในการแข่งขันได้ และยังคงรักษา และ/หรือ เพิ่มส่วนแบ่งทาง
การตลาด 

2. การให้ข้อมูลกับลูกค้า เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดี และ ความเชื่อมั่นในการสั่งซื้อผลิตภัณฑ์ของบริษัท 
3. ปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพของโรงงานและเครื่องจักร รวมถึงเทคโนโลยีที่มีอยู่ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง

ในการควบคุมเกี่ยวกับต้นทุนการผลิตต่ า 

การตลาดและการแข่งขัน 
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 ด้านลูกค้า 
สร้างและรักษาสัมพันธภาพกับลูกค้า รวมทั้งรับฟังความคิดเห็นของลูกค้า เพื่อน ามาศึกษาและท าความ

เข้าใจพฤติกรรมของผู้บริโภค รวมถึงปรับปรุงและพัฒนาทางด้านผลิตภัณฑ์และการบริการของบริษัทอย่างต่อเน่ือง 
 ด้านสินค้าและผลิตภัณฑ์ 

1. บริษัทให้ความส าคัญเรื่องคุณภาพของผลิตภัณฑ์ให้ได้มาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ ส ารวจความต้องการ
ของกลุ่มลูกค้าที่มีหลากหลาย เพื่อน ามาปรับปรุงและพัฒนาผลิตภัณฑ์ของบริษัท 

2. กระจายความเสี่ยงของธุรกิจโดยขยับขึ้นไปผลิตวัตถุดิบเอง ซึ่งทางบริษัทจะได้ประโยชน์ในเรื่องของ
การบริหารจัดการต้นทุน รวมถึงความรู้ และเป็นการเพิ่มกลุ่มสินค้าและเพิ่มกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย   

3. การจัดแถวกลุ่มธุรกิจสินค้าที่ชัดเจน ไม่จ าเป็นต้องเป็นที่หน่ึง แต่มีความเข้มแข็งในแง่รวมขององค์กร   
4. การวางแผนพัฒนาประสิทธิภาพเพื่อความยั่งยืนทางธุรกิจ ส่งผลให้บริษัทมีความสามารถในการแข่งขัน

และความสามารถในการรับมือสถานการณ์ที่ผันผวน โดยบริษัทมีความได้เปรียบในการบริหารจัดการ
ด้านวัตถุดิบจากการที่บริษัทได้ร่วมลงทุนกับบริษัทผู้ผลิตเหล็กม้วนที่มีก าลังการผลิตเพียงพอต่อความ
ต้องการ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันควบคุมเสถียรภาพต้นทุนการผลิต พัฒนาผลิตภัณฑ์และ
ประสิทธิภาพการผลิตท าให้บริษัทมีความสามารถในการแข่งขันสามารถควบคุมประสิทธิภาพการผลิต
ตั้งแต่ต้นน้ า ถึงปลายน้ า และก าหนดผลิตภัณฑ์ได้หลากหลายขนาดตามความต้องการของลูกค้า 

 ด้านการตลาด 
1. บริษัทมีกลุ่มลูกค้าที่ชัดเจนและสามารถตอบสนองความต้องการใช้งานของกลุ่มลูกค้าได้ 
2. บริษัทมีการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของสินค้าอย่างสม่ าเสมอ โดยการลงทุนเรื่องของเครื่องจักร 

อะไหล่และอุปกรณ์สนับสนุนการผลิต เพื่อลดต้นทุนการผลิต เพิ่มผลผลิตที่มีคุณภาพ 
3. ส ารวจและรับฟังความคิดเห็นจากลูกค้าเพื่อน ามาปรับปรุงและพัฒนาสินค้าและบริการของบริษัท

อย่างต่อเน่ือง 
4. การต่อยอดธุกิจและมองหาโอกาสใหม่ๆทางธุกิจ ซึ่งด าเนินการควบคู่กับการใช้ทรัพยากรให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด และ ความรู้ความช านาญที่ทางบริษัทมีอยู่แล้ว ช่วยลดการสูญเสียเวลาและการ
ลงทุนที่สูงเกินไป  

 ด้านบริการ  
1. จัดหาผลิตภัณฑ์มาส่งมอบแก่ลูกค้าให้ได้ตามความต้องการของลูกค้า และระยะเวลาที่ก าหนด 

เน่ืองจากผลิตภัณฑ์ที่หลากหลายขนาด  
2. บริหารจัดการเรื่องสินค้าคงคลังที่ดี และการจัดส่งผลิตภัณฑ์ได้รวดเร็วตรงต่อเวลา  
3. บริหารจัดการการขายและการตลาด โดยการท าความเข้าใจและสังเกตพฤติกรรมของกลุ่มลูกค้า

เป้าหมาย ท าให้ทราบถึงความต้องการของลูกค้าและลักษณะของลูกค้าได้เป็นอย่างดีแล้ว  
4. ผลิตภัณฑ์ที่ส่งมอบมีคุณภาพตรงตามที่ลูกค้าต้องการ  
5. ผลิตภัณฑ์เหล็กที่บริษัทจ าหน่ายนั้นเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพโดยได้รับการรับรองคุณภาพตาม

มาตรฐานที่ยอมรับได้  
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 บริษัทให้ความส าคัญในการน านวัตกรรมมาพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ์และบริการอย่างต่อเนื่อง โดย
ทางบริษัทได้มีการลงทุนเทคโนโลยีเครื่องจักร และอุปกรณ์ เพื่อปรับปรุงการผลิตสินค้าให้ได้คุณภาพตามมาตรฐาน
ที่ยอมรับได้สร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้บริโภค มุ่งเน้นผลิตภัณฑ์ตามความต้องการและการใช้งานให้เหมาะสมกับ
ลูกค้าหรือกลุ่มธุรกิจต่างๆ รวมถึงการสร้างโอกาสและเพิ่มความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจ เช่น โครงการ
เหล็กแผ่นเคลือบซ่ึงบริษัทได้ใช้เครื่องจักรที่มีความทันสมัย ท าให้มีความหลากหลายในประเภทของผลิตภัณฑ์และ
การใช้งานในรูปแบบต่างๆ เป็นการสร้างความแข็งแกร่งให้กับห่วงโซ่อุปทาน (Supply chain) ในทุกระดับ  
 ทั้งนี้ทางบริษัทยังค านึงถึงสภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัย และลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมต่อ
สังคม และชุมชนโดยรอบ เป็นการสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้บริโภคและความรับผิดชอบต่อสังคมที่บริษัทยึดถือตลอด
มา 
 

 

บริษัทและบริษัทย่อยจัดซื้อเหล็กแผ่นรีดร้อนซ่ึงเป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตจากผู้ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
ในประเทศ โดยซื้อจากบริษัทร่วมทุน บริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จ ากัด เป็นส่วนใหญ่ และในปัจจุบันทางบริษัทซื้อ
เหล็กแผ่นเคลือบจากบริษัท โพสโค โค้ทเต้ด สตีล (ประเทศไทย)  จ ากัด ซึ่งเป็นผู้ผลิตเหล็กแผ่นเคลือบรายใหญ่ 
และบางส่วนมาจากการน าเข้าจากต่างประเทศ บริษัทมีการติดต่อตัวแทนจ าหน่ายวัตถุดิบจากต่างประเทศอย่าง
ใกล้ชิดเพื่อติดตามข้อมูลราคาวัตถุดิบ  

ในปี 2565 บริษัทมีการสั่งซื้อวัตถุดิบจากต่างประเทศและในประเทศ ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ประเภทกลุ่ม
เหล็กรีดร้อน กลุ่มเหล็กรีดเย็น กลุ่มเหล็กเคลือบสังกะสี เหล็กรูปพรรณต่างๆ ดังนี้ 

                (หน่วย : ปริมาณตัน) 
แหล่งที่มา รายการ ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

ในประเทศ เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน และ 
ผลิตภัณฑ์เหล็กประเภทอื่น ๆ 

25,625 143,150 18,754 
ต่างประเทศ 71,310 129,353 693 
ในประเทศ 

เหล็กม้วนหน้าแคบ 
79,903 106,598 11,135 

ต่างประเทศ N/A N/A N/A 
  ทางบริษัท และ บริษัทย่อย มีนโยบายการจัดหาวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ ซึ่งค านึงถึงคุณภาพของวัตถุดิบ
และผลิตภัณฑ์ การบริการ และการส่งมอบสินค้าทันเวลา รวมถึงราคาที่เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ความ
ต้องการภายในประเทศ และ ทิศทางราคาเหล็กที่เหมาะสม  
 นโยบายการสั่งซื้อวัตถุดิบหลักซึ่งได้แก่ ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ประเภทกลุ่มเหล็กรีดร้อน กลุ่มเหล็กรีดเย็น 
กลุ่มเหล็กเคลือบสังกะสี เหล็กรูปพรรณต่างๆ บริษัทจะด าเนินการสั่งซื้อวัตถุดิบเป็นเวลาล่วงหน้า 2-3 เดือน โดย
จะสั่งซื้อเป็นจ านวน ครั้งละประมาณ 5,000 ตันขึ้นไป ในราคาและคุณภาพที่ตกลงก่อนล่วงหน้ากับผู้จ าหน่าย
วัตถุดิบ เพื่อให้มีสินค้าในปริมาณที่เพียงพอและมีคุณภาพตรงตามความต้องการของลูกค้าในระยะเวลา 1 เดือน
ตามนโยบายการผลิตและการบริหารสินค้าคงคลังของบริษัท โดยผู้จ าหน่ายวัตถุดิบจะทยอยส่งวัตถุดิบให้จนครบ
ตามจ านวนที่สั่งซ้ือ ซึ่งนโยบายการสั่งซื้อในปริมาณที่สม่ าเสมอดังกล่าว ท าให้บริษัทสามารถต่อรองราคาวัตถุดิบ
กับผู้ขายได้มากขึ้น ซึ่งเป็นการช่วยลดต้นทุนของบริษัทประการหน่ึง 
 ในกรณีช าระค่าสินค้าและ/หรือช าระค่ามัดจ าสินค้าล่วงหน้า ต้องด าเนินการตรวจสอบสถานะการสั่งซื้อ
สินค้าและวัตถุดิบหลัก รวมถึงประเมินความเสี่ยงของปัจจัยต่างๆที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกที่อาจส่งผล
กระทบต่อการส่ง-มอบสินค้าให้ได้ตามที่สัญญาก าหนดไว้  

การพัฒนานวัตกรรมธรุกิจ 

การจัดหาวตัถุดิบและผลิตภัณฑ์ 
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บริษัทยังคงมีเป้าหมายในการขยายและครอบคลุมกลุ่มลูกค้าต่างๆอย่างต่อเน่ือง รองรับการจัดจ าหน่าย 

ทั้งนี้ทางบริษัทมุ่งเน้นเรื่องคุณภาพของสินค้าและบริการ โดยยังคงเน้นกลุ่ม Wholesaler,  Modern trade และ
ภาคอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า, อุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้าง เป็นต้น ซึ่งในปี 2565 ทาง
บริษัทรองรับกลุ่มลูกค้าส่วนใหญ่ที่อยู่ในเขตกรุงเทพและปริมณฑล 
 ในปี 2566 ทางบริษัทยังคงมุ่งมั่นพัฒนาความสัมพันธ์ที่ดีกับกลุ่มลูกค้ารายเดิม และมุ่งมั่นในการต่อยอด
ปริมาณการจัดจ าหน่ายของฐานลูกค้ารายเดิมมากขึ้น รวมถึงการขยายฐานลูกค้ารายใหม่เพิ่มขึ้น โดยเฉพาะกลุ่ม
ลูกค้าที่มีการใช้เหล็กแผ่นเคลือบ ซึ่งบางส่วนเป็นลูกค้าเดิมที่มีต้องการขยายกลุ่มผลิตภัณฑ์ใหม่และกลุ่มลูกค้า
รายใหม่ที่ใช้งานผลิตภัณฑ์เหล็กเคลือบเป็นหลัก เป็นการเพิ่มความหลากหลายของกลุ่มผลิตภัณฑ์เป็นทางเลือก
ให้แก่ลูกค้ามากยิ่งข้ึน  

 
กลุ่มลูกค้าเป้าหมายหลกัของบริษัทและบริษัทยอ่ย มีรายละเอียดดังนี้ 
1. กลุ่มลูกค้าของบริษัท เอเซีย เมทัล จ ากัด (มหาชน) ประกอบไปด้วย  

 ผู้ค้าส่ง (Wholesaler) , โมเดิร์นเทรด (Modern Trade) และตัวแทนจ าหน่าย  
 กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า และอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ 

อุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้าง  
2. บริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ จ ากัด  เป็นศูนย์บริการเหล็ก  ซึ่งมีฐานลูกค้าจะเป็นกลุ่ม

โรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น กลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า กลุ่มอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ เป็นต้น   
3. บริษัทร่วมทุน คือ บริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จ ากัด ผลิตเหล็กม้วนด าหน้าแคบ  กลุ่มลูกค้า ได้แก่ โรงงานผู้ผลิต

ท่อและอุตสาหกรรมที่ใช้เหล็กม้วนหน้ากว้างไม่เกิน 500 มิลลิเมตร   

 
ส าหรับการขายในประเทศ มี 2 ช่องทางการจ าหน่ายของบริษัท คือ 
1. การจัดจ าหน่ายผ่านตัวแทนขายส่ง (Wholesaler)  

 ด าเนินการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ผ่านผู้ค้าส่ง (Wholesaler) , โมเดอร์นเทรด (Modern Trade) 
และตัวแทนจ าหน่าย เพื่อลดความเสี่ยงเรื่องต้นทุนของสินค้า แบ่งภาระความเสี่ยงด้านเครดิต  

2. การจัดจ าหน่ายโดยตรง (Direct Sale) 
 ด าเนินการจ าหน่ายโดยตรงส าหรับกลุ่มลูกค้าประเภท เช่น ผู้ผลิตท่อเหล็ก ผู้ผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้า 

ผู้ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ ผู้ผลิตเฟอร์นิเจอร์ ผู้รับเหมาก่อสร้าง เป็นต้น  

ลักษณะของลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

ช่องทางการจัดจ าหน่าย 
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ครงสร้างการถือหุน้ของกลุ่มบริษัท 
 

โครงสร้างกลุ่มบริษัท เอเซีย เมทัล จ ากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

โครงสร้างของบริษัทย่อย ของ บริษัท เอเซีย เมทัล จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างของบริษัทร่วม ของ บริษัท เอเซีย เมทัล จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

โ 

บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกัด (มหำชน) 
ทุนจดทะเบียน 549.94 ล้ำนบำท 

เรียกช ำระแล้ว 480.10 ล้ำนบำท (87.30%)  

บริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จ ำกัด 
ทุนจดทะเบียน 1,000 ล้ำนบำท 

บริษัทฯถือหุ้นในอัตรำ ร้อยละ 40  
มูลค่ำกำรลงทุน 353 ล้ำนบำท 

บริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ จ ำกัด 
ทุนจดทะเบียนเรียกช ำระแล้ว 

10 ล้ำนบำท (99.99%) 
 

บริษัท เอส ที ซี สตีล จ ำกัด 
ทุนจดทะเบียนเรียกช ำระแล้ว 

20 ล้ำนบำท (99.99%) 

บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกัด (มหำชน) 
ทุนจดทะเบียน 549.94 ล้ำนบำท 

เรียกช ำระแล้ว 480.10 ล้ำนบำท (87.30%)  
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ช่ือ ประเภทธุรกิจ 
ทุนจด

ทะเบียน 
(ล้านบาท) 

หุ้นทั้งหมด
ที่ออก 

จ าหน่าย 

หุ้นทั้งหมดที่บริษัทถือ 

จ านวนหุ้น ร้อยละ 

บริษัทย่อย 

1. บริษัท เอส ที ซี สตีล จ ากัด 
ที่ตั้งส านักงาน 
55 หมู่ 2 ซ.วัดหนำมแดง ถ.ศรีนครินทร์ ต.บำงแก้ว  
อ.บำงพลี  จ.สมุทรปรำกำร 10540 
ตั้งโรงงาน 
6/10 หมู่ 1 ซอยวัดหนำมแดง ถนนศรีนครินทร์  
ต ำบลบำงแก้ว  อ ำเภอบำงพลี จังหวัดสมุทรปรำกำร 
10540 

ผลิตและจัดจ ำหน่ำย
ท่อเหล็กทั้งชนิดกลม
และชนิดเหลี่ยม 

20 200,000 199,994 99.9970 

2. บริษัท แกรนด์ เอเชีย สตีล โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ 
จ ากัด 
ที่ตั้งส านักงาน 
55 หมู่ 2 ซ.วัดหนำมแดง ถ.ศรีนครินทร์ ต.บำงแก้ว  
อ.บำงพลี จ.สมุทรปรำกำร 10540 
ที่ตั้งโรงงาน 
90/1 หมู่ที่ 10 ต ำบลสระส่ีเหล่ียม อ ำเภอพนัสนิคม  
จังหวัดชลบุรี 20140 

ศูนย์บริกำรเหล็ก 
(Coil Center) ตัด
แผ่น และ สลิตงำน
ตำมขนำดที่ลูกค้ำ
ก ำหนด 

20 200,000 199,998 99.9999 

บริษัทร่วม 

3. บริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จ ากัด 
ที่ตั้งส านักงาน 
1011 อำคำรศุภำลัย แกรนด์  ทำวเวอร์ ชั้น 12  
ห้อง 1202 ถนนพระรำมที่ 3 แขวงช่องนนทรี  
เขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 10120 
ที่ตั้งโรงงาน 
7/447 หมู่ 6, นิคมอุตสำหกรรมอมตะซิตี้  
ต ำบลมำบยำงพร  อ ำเภอปลวกแดง  
จังหวัดระยอง  21140 

ผลิตและจัดจ ำหน่ำย
เหล็กกล้ำคำร์บอน
รีดร้อนแผ่นม้วน
ประเภทหน้ำแคบ 

1,000 10,000,000 4,000,000 40.00 

 

 

 

 

 

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
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อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 
บริษัทมีทุนจดทะเบียนและทุนที่ออกและเรียกช ำระแล้วของบริษัท  ณ วันที่ 31/12/2565 มดีังนี ้
ทุนจดทะเบียน จ ำนวน   549,973,800 บำท 
ทุนที่ออกและเรียกช ำระแล้ว จ ำนวน  480,096,277 บำท 
แบ่งเป็นหุ้นสำมัญ จ ำนวน    480,096,277 หุ้น 
มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ         1 บำท 

 

 
      ณ วันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นล่าสุด วันที่ 12/5/2565  

 
ล าดับที ่ ชื่อ / สกุล จ านวนหุ้น % ของจ านวนหุ้นทั้งหมด 

1 กลุ่มนายชูศักดิ์    ยงวงศ์ไพบูลย์   
นำยชูศักดิ์          ยงวงศ์ไพบูลย์ 76,700,000 15.98 
นำงเพ็ญจันทร์     ยงวงศ์ไพบูลย์ 40,000,000 8.33 
นำงสำวชนัญญำ   ยงวงศ์ไพบูลย์ 21,791,000 4.54 
นำงสำวพีรดำ      ยงวงศ์ไพบูลย์ 19,000,000 3.96 
รวมกลุ่มนายชูศักดิ์  ยงวงศ์ไพบูลย์ 157,491,000 32.81 

2 คุณหญิงปัทมำ    ลีสวัสดิ์ตระกูล 71,434,900 14.88 
3 กลุ่มนายวีระชัย   สุธีรชัย   

นำยวีระชัย         สุธีรชัย 46,432,400 9.67 
นำยวินท์            สุธีรชัย 21,641,100 4.51 
รวมกลุ่มนายวีระชัย    สธุีรชัย 68,073,500 14.18 

4 นำยวิวัฒน์         โกวิทย์โสภณ 26,000,000 5.42 
5 นำยชนำธิป        ไตรวุฒิ 20,000,000 4.17 
6 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ ำกัด 12,133,956 2.53 

 รวม 355,133,356 73.99 
 

 

 

 

ข้ 
หลักทรัพย์ของบริษัท 

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ ่
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รายช่ือ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

ตนเอง 

คู่สมรส
และบุตรที่

ยังไม่
บรรลุนิติ
ภาวะ 

เพ่ิม (ลด) 
ระหว่าง

รอบบัญชี 
ตนเอง 

คู่สมรส
และบุตรที่

ยังไม่
บรรลุนิติ
ภาวะ 

เพ่ิม (ลด) 
ระหว่าง

รอบบัญชี 

1. นำยวีระชัย สุธีรชัย 46.43 21.64  ลดลง 46.43 29.88  เท่ำเดิม 

2. นำยชูศักดิ์    ยงวงศ์ไพบูลย์ 76.70 40.00  เท่ำเดิม 76.70 40.00  เท่ำเดิม 

3. นำงสำวพีรดำ      ยงวงศ์ไพบูลย์ 19.00 - เท่ำเดิม 19.00 - เท่ำเดิม 

4. นำงสำวชนัญญำ  ยงวงศ์ไพบูลย์ 21.79 - เท่ำเดิม 21.79 - เท่ำเดิม 

5. นำยพิบูลศักดิ์      อรรถบวรพิศำล - - N/A - - N/A 

6. เรือตรีหญิงสุรี      บูรณธนิต - - N/A - - N/A 

7. นำงไทศิกำ          ไพรสงบ - - N/A - - N/A 

8. นำงสำวเมธิกำนต์      ชุติพงศ์สิร ิ - - N/A - - N/A 

9. นำงสำวสุนทรียำ  วงศ์สิริกุล - - N/A - - N/A 

10. นำยสุนทร          ค ำพิพจน์ - - N/A - - N/A 

 
ประวัติการเพิ่มทุนจดทะเบียน 
ในปี 2565 บริษัทไม่มีกำรออกหลักทรัพย์ให้กับผูถ้ือหุ้น 
 

หน่วย : บาท 
ทุนช าระแล้วก่อน

การเพิ่มทุน 
จ านวนทุน 
ที่เพิ่มทุน 

ทุนช าระแล้วหลัง
การเพิ่มทุน 

ประเภทการเพ่ิมทุน 

2545 30,000,000 70,000,000 100,000,000 เสนอขำยผู้ถือหุ้นเดิม 
2546 100,000,000 50,000,000 150,000,000 เสนอขำยผู้ถือหุ้นเดิม 
2547 150,000,000 50,000,000 200,000,000 เสนอขำยประชำชน 
2548 200,000,000 199,973,800 399,973,800 เสนอขำยผู้ถือหุ้นเดิม 
2549 399,973,800 150,000,000 549,973,800 เสนอขำยผู้ถือหุ้นเดิมและประชำชน 

 

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหารของบริษัท 

การออกหลกัทรัพย์อื่นๆ 
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 นโยบำยกำรลงทุนของบริษัท คือ บริษัทจะพจิำรณำลงทุนในธรุกิจที่เกื้อหนุนและเอื้อประโยชน์ต่อกำร
ท ำธรุกิจของบริษัทหรือเป็นธุรกิจซึ่งอยู่ในอุตสำหกรรมที่มีแนวโน้มเจริญเติบโตและจะค ำนึงถึงอัตรำผลตอบแทน
ที่ได้รับจำกกำรลงทุนเป็นส ำคัญ และบริษัทจะควบคุมดูแลโดยจะส่งกรรมกำรเข้ำไปเป็นตัวแทนตำมสัดส่วนกำร
ถือหุ้น และหำกเป็นบริษัทร่วม บริษัทจะส่งตวัแทนจำกบริษัทเข้ำไปเป็นกรรมกำรในบริษัทนั้น ๆ ทั้งนี้จ ำนวน
ตัวแทนจำกบริษทัที่เข้ำไปเป็นกรรมกำรจะขึ้นอยู่กันสัดส่วนกำรถือหุ้นของบริษัท 

 

 

 บริษัทไม่มีข้อพิพำททำงกฎหมำยที่เป็นสำระส ำคัญต่อกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท 
 

 

บริษัทมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอัตรำไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 ของก ำไรสุทธิหลังหักภำษี
จำกงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร เว้นแต่ในกรณีที่บริษัทมีโครงกำรจะลงทุนในโครงกำรอื่น ส ำหรับบริษัทย่อยก็มีนโยบำย
จ่ำยเงินปันผลเหมือนกับบริษัท กล่ำวคือ จะจ่ำยเงินปันผลให้แก่บริษัทในอัตรำไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 ของก ำไรสุทธิ
หลังหักภำษี เว้นแต่ในกรณีที่บริษัทย่อยนั้นมีโครงกำรจะลงทุนในโครงกำรอื่น 
 

ผลการ
ด าเนินงาน
ประจ าป ี

ก าไรสุทธ ิ
(บาท) 

ก าไรต่อหุ้น  
(บาท) 

เงินปันผลต่อ 
หุ้น (บาท) 

อัตราเงิน 
ปันผลตอบแทน 

เงินปันผลจ่าย 
(บาท) 

อัตราเงินปัน
ผลจ่ายต่อ
ก าไรสุทธิ 

2565 (99.63) (0.21) N/A N/A N/A N/A 
2564 650.87 1.36 0.34 7% 163.2 25 
2563 133.05 0.28 0.14 6% 67.21 50 

 

 ปี 2565 เน่ืองจำกบริษัทมีผลขำดทุนสุทธิ 99.63 ล้ำนบำท มำจำกกำรด ำเนินงำนของกิจกำร คณะกรรมกำร
จึงมีควำมเห็นขออนุมัติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ให้งดจ่ำยเงินปันผล ส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนของกิจกำร 

 ปี 2564 ผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงินเฉพำะบริษัทฯ มีผลประกอบกำรก ำไรสุทธิ จ ำนวน 650.87 
ล้ำนบำท คณะกรรมกำรมีควำมเห็นเสนอให้ที่ประชุมอนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผล ในอัตรำหุ้นละ 0.34 บำท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 163.2 ล้ำนบำท โดยทั้งนี้เมื่อได้รับกำรอนุมัติจำกที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2565 
แล้ว บริษัทจะจ่ำยเงินปันผลในวันที่ 27 พฤษภำคม 2565 เนื่องจำกทำงบริษัทมีกำรขอเงินลงทุนเพิ่มเติม
เกี่ยวกับกำรลงทุนส ำหรับโครงกำรผลิตเหล็กแผ่นม้วนเคลือบสังกะสี ที่โรงงำนพนัสนิคม จ ำนวนเงินลงทุน
จำกเดิม 500 ล้ำนบำท เป็น 750 ล้ำนบำท 

 ปี 2563 ผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงินเฉพำะบริษัทฯ มีผลประกอบกำรก ำไรสุทธิ จ ำนวน 133.05 
ล้ำนบำท คณะกรรมกำรมีควำมเห็นเสนอให้ที่ประชุมอนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผล ในอัตรำหุ้นละ 0.14 บำท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 67.21 ล้ำนบำท โดยทั้งนี้เมื่อได้รับกำรอนุมัติจำกที่ประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2563 
แล้ว บริษัทจะจ่ำยเงินปันผลในวันที่ 28 พฤษภำคม 2564  

 

นโยบายการลงทุนและการบริหารงานในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม  

ข้อพิพาททางกฎหมาย 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
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ารวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ  
(Management Discussion and Analysis : MD&A) 

 

บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกัด (มหำชน) ขอเรียนชี้แจงผลกำรด ำเนินงำนส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวำคม  
2565 เทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน ตำมรำยละเอียดดังนี้ 

รายได้ 

ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 บริษัทฯ มีรำยได้รวมเท่ำกับ 5,566 ล้ำนบำท ลดลงร้อยละ 29 
เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน ซึ่งยอดขำยส่วนใหญ่ลดลงจำกกำรขำยเหล็ก SLAB/BLOOM จ ำนวน1,640 
ล้ำนบำท ยอดขำยเหล็กท่อลดลงจำกปีก่อน 492 ล้ำนบำท สำเหตุจำกในปี 2565 สถำนกำรณ์เศรษฐกิจ ก ำลัง
กำรซื้อ และรำคำเหล็กค่อนข้ำงผันผวน ท ำให้ลูกค้ำชะลอกำรซื้อ  
ค่าใช้จ่าย 

บริษัทฯ มีค่ำใช้จ่ำยรวมเท่ำกับ 5,637 ล้ำนบำท ลดลงร้อยละ 18 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 
โดยมีต้นทุนขำยลดลง 1,238 ล้ำนบำท เนื่องจำกปริมำณขำยที่ลดลงเมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน และมี
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรลดลง 12 ล้ำนบำท    

บริษัทฯ มีส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุนในบริษัทร่วมลดลง 222 ล้ำนบำท หรือลดลงร้อยละ 93 เมื่อเทียบ
กับช่วงเดียวกันของปีก่อน ซึ่งมีส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุนในบริษัทร่วม 239 ล้ำนบำท  
           บริษัทฯ มีค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้เท่ำกับ 11 ล้ำนบำท ซึ่งลดลงจำกช่วงเดียวกับของปีก่อน 182 ล้ำนบำท 
 
ฐานะการเงิน 
สินทรัพย์ 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด เพิ่มขึ้น 183 ล้ำนบำท ซึ่งได้มำจำกกิจกรรมกำรด ำเนินงำน  732 
ล้ำนบำท  ใช้ไปในกิจกรรมกำรลงทุน 281 ล้ำนบำท จำกกำรซื้อเครื่องจักร  และกำรก่อสร้ำงโรงงำน GI  ใช้ไปใน
กิจกรรมกำรจัดหำเงิน 287 ล้ำนบำท จำกกำรจ่ำยเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้น และกำรจ่ำยช ำระคืนเงินกู้ยืมระยะสั้น
จำกสถำบันกำรเงิน 

ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหน้ีอื่น ลดลง 204 ล้ำนบำท เน่ืองจำกยอดขำยลดลง  
ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ เพิ่มขึ้น 205 ล้ำนบำท จำกกำรลงทุนซื้อเครื่องจักร และลงทุนในกำรก่อสร้ำง

โรงงำน GI 
หนี้สิน 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565  เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงินลดลง 93 ล้ำนบำท หรือร้อยละ 12 
เน่ืองจำกบริษัทฯมีกระแสเงินสด จึงน ำไปช ำระหน้ีระยะสั้นกับสถำบันกำรเงิน ได้ก่อนก ำหนดระยะเวลำ  

เจ้ำหน้ีกำรค้ำและเจ้ำหนี้อื่นเพิ่มขึ้น 536 ล้ำนบำทหรือ ร้อยละ 242 ส่วนใหญ่เพิ่มข้ึนจำกเจ้ำหนี้กำรค้ำ
ต่ำงประเทศ 403 ล้ำนบำท จำกกำรซื้อวัตถุดิบในช่วงเดือนธันวำคม 2565  
ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ในส่วนของผู้ถือหุ้น  ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565  บริษัทและบริษัทย่อย มีส่วนของผู้ถือหุ้นจ ำนวน 2,849 
ล้ำนบำท  ลดลงจำกวันที่ 31 ธันวำคม 2564 เท่ำกับ 228 ล้ำนบำท หรือลดลงร้อยละ 7.00 

ก 
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ตารางอัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ 
 

อัตราส่วนทางการเงิน 
งบการเงินรวม 

2565 2564 2563 
อัตรำส่วนสภำพคล่อง  1.63 2.26 1.49  
อัตรำส่วนสภำพคล่องหมุนเร็ว 0.84 1.15 0.78 
อัตรำส่วนหมุนเวียนลูกหนี้กำรค้ำ 5.66 7.45 5.88 
ระยะเวลำเก็บหนี้เฉลี่ย (จ ำนวนวัน) 64 48 61 
อัตรำส่วนหมุนเวียนสินค้ำคงเหลือ 14.53 15.64 10.51 
ระยะเวลำขำยสินค้ำเฉลี่ย (จ ำนวนวัน) 25 23 34 
อัตรำส่วนหมุนเวียนเจ้ำหนี้ 13.45 46.21 54.26 
ระยะเวลำช ำระหนี้ (จ ำนวนวัน) 27 8 7 
อัตรำก ำไรขั้นต้น 2.30 14.37 7.82 
อัตรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน (1.04) 11.90 5.45 
อัตรำก ำไรสุทธิ (1.15) 12.20 2.73 
อัตรำผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ROE) (2.17) 36.13 6.39 
อัตรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์ (1.49) 23.83 3.81 
อัตรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์ถำวร 2.85 97.97 22.16 
อัตรำกำรหมุนเวียนของสินทรัพย์ 1.29 1.95 1.39 
อัตรำส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.54 0.38 0.70 
อัตรำกำรจ่ำยเงินปันผล N/A 17.36 50.52 
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โยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 
 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 
คณะกรรมกำรบริษทัใหค้วำมส ำคัญต่อระบบกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยง โดย

มอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ ท ำหน้ำทีส่อบทำนกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยในและติดตำมผล
อย่ำงสม่ ำเสมอ โดยมุ่งเน้นให้มีระบบกำรควบคุมภำยในที่เพียงพอและเหมำะสมกับควำมเสี่ยงของบริษัท โดย
บริษัทได้จัดให้มีบุคลำกรเพียงพอที่จะด ำเนินกำรตำมระบบได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ สำมำรถป้องกนัและด ำรง
รักษำไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัท ตลอดจนไม่ให้เกิดกำรทุจริตหรือกำรด ำเนินงำนที่ปกติอย่ำงมีสำระส ำคัญ รวมถึง
ให้ควำมมั่นใจอยำ่งสมเหตุสมผลว่ำกำรท ำธุรกรรมต่ำงๆ กับบุคคลที่อำจมคีวำมขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน 
มีกำรด ำเนินกำรเป็นไปตำมกฎ ระเบียบ และข้อบังคับบริษัท ข้อบังคับของกฎหมำย เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดควำม
เสียหำยต่อบริษัท 
 

ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ (ด้านการตลาดและจัดจ าหน่าย) 
 

 ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาวัตถุดิบ 
ควำมผันผวนของรำคำเหล็กประเภทกลุ่มเหล็กรีดร้อน กลุ่มเหล็กรีดเย็น กลุ่มเหล็กเคลือบสังกะสี 

เหล็กรูปพรรณต่ำงๆ มีผลต่อต้นทุนผลิตภัณฑ์ และรำคำผลิตภัณฑ์ โดยปกติแล้วรำคำขำยผลิตภัณฑ์ของ
บริษัทฯ จะเปลี่ยนแปลงสอดคล้องกับรำคำซื้อวัตถุดิบ อันเนื่องมำจำกสถำนกำรณ์กำรระบำดของโรค 
Covid-19 ระลอกใหม่ ปัญหำรำคำพลังงำน และ วัตถุดิบที่มีแนวโน้มปรับตัวขึ้น ซึ่งจะกระทบต่อต้นทุนกำร
ผลิตและกำรขนส่ง รวมถึงปัญหำในกำรส่งมอบวัตถุดิบหรือผลิตภัณฑ์ที่ได้มีกำรช ำระค่ำใช้จ่ำยล่วงหน้ำไว้
แล้ว จึงส่งผลกระทบกำรน ำเข้ำของวัตถุดิบ ทั้งนี้อำจก่อให้เกิดกำรขำดแคลนวัตถุดิบเหล็ก หำกโรงงำนผู้ผลิต
เหล็กในประเทศไม่สำมำรถผลิตเหล็กได้ตำมควำมต้องกำรหรือเพียงพอต่อกำรบริโภค 

บริษัทฯ อำจมีควำมเสี่ยงหำกรำคำขำยผลิตภัณฑ์ไม่สำมำรถปรับให้สอดคล้องกับรำคำซื้อวัตถุดิบ 
ซึ่งจะมีผลกระทบต่อส่วนต่ำงรำคำ (metal margin) และอัตรำกำรท ำก ำไรของบริษัทฯได้ จึงอำจเกิดควำม
เสี่ยงหำกบริษัทฯ ซื้อวัตถุดิบมำในรำคำสูงแต่ไม่สำมำรถขำยผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯในรำคำที่สูงกว่ำได้  ทั้งนี้
ทำงบริษัทฯ ต้องสั่งวัตถุดิบล่วงหน้ำประมำณ 2-3 เดือน  

โดยก ำหนดมำตรกำรลดควำมเสี่ยงดังนี้ 
1) ติดตำมควำมเคลื่อนไหวประเมินสถำนกำรณ์แนวโน้มรำคำอย่ำงใกล้ชิด เปรียบเทียบรำคำในประเทศ

และต่ำงประเทศ และติดตำมสถำนกำรณ์ทำงเศรษฐกิจและปัจจัยอื่นที่ส่งผลกระทบต่อควำมผันผวน
ของรำคำวัตถุดิบ เพื่อประกอบกำรสั่งซื้อวัตถุดิบและควบคุมต้นทุนกำรผลิต  

2) มุ่งเน้นกำรวำงแผนกำรสั่งซ้ือวัตถุดิบและกำรผลิตให้สอดคล้องกับนโยบำยกำรขำยผลักดันกำรจ ำหน่ำย
สินค้ำและส่งมอบอย่ำงรวดเร็ว เพื่อกำรควบคุมสินค้ำคงคลังและลดผลกระทบด้ำนรำคำ 

3) ติดตำมควำมเคลื่อนไหวและด ำเนินกำรตรวจสอบสถำนะกำรสั่งซื้อสินค้ำและวัตถุดิบหลัก รวมถึง
ประเมินควำมเสี่ยงของปัจจัยต่ำงๆที่เกี่ยวข้องทั้งภำยในและภำยนอกที่อำจส่งผลกระทบต่อกำรส่ง-มอบ
สินค้ำให้ได้ตำมที่สัญญำก ำหนดไว้ 

 
 
 

น 
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ความเสี่ยงเกี่ยวกับนโยบายภาครัฐ และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 

 ความเสี่ยงผลกระทบจากการแปลงเปลี่ยนกฎหมาย นโยบายภาครัฐและมาตรการที่เกี่ยวข้อง  
สืบเนื่องมำจำกปริมำณกำรน ำเข้ำเหล็กจำกต่ำงประเทศมำกขึ้น ส่งผลกระทบต่อโครงสร้ำงรำคำ

ขำยภำยในประเทศบิดเบือน ทำงรัฐบำลด ำเนินกำรออกมำตรกำรคุ้มครองโรงงำนผู้ผลิตในประเทศจำกกำร
ทุ่มตลำด โดยกำรเรียกเก็บอำกรตอบโต้กำรทุ่มกำรตลำด (ANTI-DUMPING) หรือออกมำตรกำรปกป้อง
จำกกำรน ำเข้ำสินค้ำเหล็กแผ่นรีดร้อน (SAFEGUARD) รวมถึงทำงภำครัฐด ำเนินกำรทบทวนมำตรฐำน
เพิ่มเติม จึงส่งผลกระทบต่อกำรน ำเข้ำของวัตถุดิบ ทั้งนี้อำจก่อให้เกิดกำรขำดแคลนวัตถุดิบเหล็ก หำก
โรงงำนผู้ผลิตเหล็กในประเทศไม่สำมำรถผลิตเหล็กได้ตำมควำมต้องกำรหรือเพียงพอต่อกำรบริโภค บริษัท
ยังคงใช้นโยบำยกำรรักษำระดับปริมำณสินค้ำคงคลัง และเตรียมแผนกำรสั่งซื้อวัตถุดิบล่วงหน้ำประมำณ 2-
3 เดือน รวมถึงติดตำมสถำนกำรณ์ที่เกี่ยวข้องกับกำรเปลี่ยนแปลงกฎหมำย นโยบำยของรัฐ และมำตรกำร
ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งอำจส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินกำรของธุรกิจทั้งทำงตรงและทำงอ้อม เพื่อควำมสำมำรถใน
กำรแข่งขัน  

ในปี 2565 บริษัทได้เข้ำร่วมกับสมำคมผู้ผลิตท่อโลหะและแปรรูปเหล็กแผ่น ยื่นค ำขอให้พิจำรณำ
ทบทวนกำรเรียกเก็บอำกรตอบโต้กำรทุ่มตลำดไปตำมมำตรำ 57 กรณีสินค้ำหลอดและท่อท ำด้วยเหล็กหรือ
เหล็กกล้ำที่มีแหล่งก ำเนิดสำธำรณรัฐประชำชนจีนและสำธำรณรัฐเกำหลี ซึ่งอยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำของ
กรมกำรค้ำต่ำงประเทศ กระทรวงพำณิชย์ เพื่อบรรเทำผลกระทบจำกสถำนกำรณ์รำคำสินค้ำเหล็กใน
ตลำดโลกในขณะนั้น รวมถึงป้องกันผลกระทบจำกสินค้ำเหล็กทุ่มตลำดที่ทะลักเข้ำมำยังประเทศไทย 

 ความเสี่ยงจากการควบคุมราคาของภาครัฐ 
ปัจจุบันกำรปริมำณกำรน ำเข้ำเหล็กชนิดต่ำงๆเป็นปริมำณมำก จึงท ำให้โรงงำนผู้ผลิตในประเทศ

ไทยมีอัตรำก ำลังกำรผลิตอยู่ในระดับต่ ำ จึงเป็นเหตุให้มีกำรน ำเข้ำเหล็กในปริมำณที่สูง ซึ่งก่อให้เกิดควำม
เสี่ยงต่ออุตสำหกรรมภำยในประเทศ เช่น อุตสำหกรรมภำคก่อสร้ำง ยำนยนต์ และเฟอร์นิเจอร์ เป็นต้น  
บริษัทอำจจะได้รับผลกระทบ โดยเฉพำะด้ำนซัพพลำยเหล็กที่อำจขำดแคลน จนท ำให้อุตสำหกรรมที่
เกี่ยวข้องหยุดชะงัก รวมถึงด้ำนรำคำเหล็กน ำเข้ำที่มีควำมผันผวน จนท ำให้ยำกต่อกำรควบคุมต้นทุนกำร
ผลิต  

อ้ำงอิงประกำศของกระทรวงพำณิชย์เกี่ยวกับสินค้ำควบคุม เช่น เหล็ก เป็นต้น บริษัทจึงมีควำม
เสี่ยงในระดับต่ ำที่อำจถูกระงับกำรปรับรำคำสินค้ำ หรือ ขอควำมร่วมมือในกำรตรึงรำคำสินค้ำอุปโภค
บริโภค (ถ้ำมี) ที่อำจกระทบต่อกำรสร้ำงรำยได้และกำรท ำก ำไร  

ในปี 2565 ทำงบริษัทยังให้ควำมร่วมมือในกำรแจ้งข้อมูลปริมำณสินค้ำและรำคำขำยในประเทศ 
แต่ไม่สำมำรถควบคุมกลไกรำคำของเหล็กภำยในประเทศได้ อันเนื่องมำจำกกำรน ำเข้ำที่มีปริมำณสูง ทำง
บริษัทมีควำมจ ำเป็นในกำรปรับรำคำขำยสินค้ำตำมควำมเหมำะสม  
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ความเสี่ยงด้านการบริหาร การจัดการ 
 

 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้บริหาร 
เนื่องจำกกำรประกอบธุรกิจอำศัยควำมสัมพันธ์ที่ดีระหว่ำงผู้บริหำร คู่ค้ำ ผู้จัดจ ำหน่ำยและจัดหำ

วัตถุดิบ และลูกค้ำ ท ำให้บริษัทสำมำรถจัดหำแหล่งวัตถุดิบได้รำคำที่เหมำะสม และรู้ทันสถำนกำรณ์ตลำด
เพื่อกำรควบคุมสถำนกำรณ์ของอุตสำหกรรมเหล็ก และวิเครำะห์แนวโน้มรำคำวัตถุดิบและควำมต้องกำร
ของผู้บริโภค ซึ่งอำจส่งผลกระทบต่อควำมเชื่อมั่น หำกผู้บริหำรไม่สำมำรถควบคุมสถำนกำรณ์ได้ บริษัทและ
บริษัทย่อยจึงให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำพนักงำนเพื่อเป็นส่วนหนึ่งในกำรขับเคลื่อนธุรกิจ ถ่ำยทอดองค์
ควำมรู้กำรประเมินสถำนกำรณ์ในกำรประกอบกำรด ำเนินกิจกรรมทำงกำรค้ำ  

ทำงบริษัทมีกำรสร้ำงทีมผู้บริหำรรุ่นใหม่ให้มีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจ โดยเน้นกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ 
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน เพื่อกระจำยควำมเสี่ยงในกำรบริหำรจัดกำรภำยในบริษัท น ำไปสู่กำรพัฒนำองค์กร
อย่ำงยั่งยืน 

 

ความเสี่ยงด้านการเงิน 
 

 ความเสี่ยงจากการให้เครดิตลูกค้า 
บริษัทและบริษัทย่อยมีลูกหนี้กำรค้ำ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 จ ำนวน 810 ล้ำนบำท หรือคิด

เป็นร้อยละ 15.00  ของรำยได้จำกกำรขำยและให้บริกำร บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคัญต่อคุณภำพลูกหนี้ โดยมี
ข้อปฏิบัติในกำรพิจำรณำกำรให้เครดิตกับลูกค้ำทุกรำยอย่ำงเสมอภำคและเท่ำเทียมกัน เพื่อลดควำมเสี่ยง
อันอำจเกิดกำรเอื้อประโยชน์ให้กับกลุ่มใดเป็นพิเศษ  กล่ำวคือ พิจำรณำประวัติลูกค้ำ ข้อมูลงบกำรเงิน และ
อื่นๆ ประกอบ บริษัทและบริษัทย่อยยังให้ควำมส ำคัญในกำรติดตำมคุณภำพลูกหนี้อย่ำงสม่ ำเสมอ เพื่อลด
ควำมเสี่ยงอันอำจเกิดจำกกำรที่ลูกหนี้ไม่สำมำรถช ำระเงินได้ อีกทั้งบริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบำยในกำรตั้ง
ค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญกับลูกหน้ีกำรค้ำทุกรำยที่เข้ำหลักเกณฑ์หรือมีแนวโน้มจะไม่สำมำรถช ำระเงินได้ 

 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินหมุนเวียน 1,435 ล้ำนบำท หรือคิดเป็น

ร้อยละ 93.91 ของหนี้สินรวม โดยหนี้สินดังกล่ำวเป็นสินเชื่อเพื่อกำรค้ำในรูปแบบของ เลตเตอร์ออฟเครดิต 
ทรัสต์รีซีทตั๋วสัญญำใช้เงิน เป็นต้น จำกกำรเปลี่ยนแปลงอัตรำดอกเบี้ยในตลำดอำจส่งผลต่อต้นทุนทำง
กำรเงินของบริษัทฯ โดยในปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนทำงกำรเงิน เท่ำกับ  12.78 ล้ำนบำท หรือ
คิดเป็นร้อยละ 0.23 ของรำยได้จำกกำรขำยและกำรให้บริกำร จำกสภำวะควำมเสี่ยงดังกล่ำวบริษัทฯ 
มุ่งเน้นบริหำรจัดกำรหน้ีสิน 

 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
บริษัทและบริษัทย่อยมีกำรสั่งซื้อสินค้ำจำกต่ำงประเทศคิดเป็นร้อยละ 37.81  ในปี 2565 ของ

มูลค่ำกำรสั่งซ้ือทั้งหมด บริษัทฯ ได้ท ำกำรซื้อสินค้ำจำกต่ำงประเทศทั้งสกุลเงินดอลลำร์สหรัฐ และยูโร โดย
ในช่วงปีที่ผ่ำนสภำวะควำมผันผวนทำงเศรษฐกิจทั้งในประเทศ และต่ำงประเทศ ส่งผลให้อัตรำแลกเปลี่ยนมี
ควำมผันผวน อย่ำงไรก็ตำมบริษัทฯยังคงด ำเนินงำนตำมนโยบำยที่ได้ก ำหนดไว้เรื่องกำรป้องกันควำมเสี่ยง
จำกควำมผันผวนจำกอัตรำแลกเปลี่ยน โดยใช้เครื่องมือทำงกำรเงินที่เหมำะสม อำทิ กำรท ำสัญญำซื้อขำย
เงินต่ำงประเทศล่วงหน้ำ เพื่อลดควำมเสี่ยงและผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นจำกควำมผันผวนของอัตรำ
แลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศ นอกจำกนั้น บริษัทยังพิจำรณำแนวโน้มอัตรำแลกเปลี่ยน และผลกำร
ด ำเนินงำนรวมของบริษัทประกอบกำรพิจำรณำ  
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ความเสี่ยงด้านการผลิต 
 

 ความเสี่ยงจากการขาดแคลนวัตถุดิบ 
บริษัทและบริษัทย่อยมีกำรสั่งซื้อเหล็กแผ่นเคลือบชนิดม้วน (Coated steel coil) ทั้งในประเทศ

และต่ำงประเทศ โดยกลุ่มเหล็กแผ่นเคลือบชนิดม้วนในประเทศกับบริษัท โพสโค โค้ทเต้ด สตีล (ประเทศ
ไทย) จ ำกัด ซึ่งผู้ผลิตและจ ำหน่ำยเหล็กเคลือบ โดยผู้ผลิตในประเทศมีจ ำนวนน้อย และกำรออกมำตรกำร
ของภำครัฐบำล อำทิเช่น ANTI-DUMPING และกำรแก้ไขเพิ่มเติมมำตรฐำนผลิตภัณฑ์อุตสำหกรรม อำจ
ก่อให้เกิดควำมเสี่ยงในกำรขำดแคลนสินค้ำ ประกอบกับควำมต้องกำรในประเทศเพิ่มขึ้น เพื่อเป็นกำรบริหำร
จัดกำรที่ดีทำงบริษัทและบริษัทย่อยวำงแผนกำรสั่งซื้อสินค้ำล่วงหน้ำไว้ โดยค ำนึงถึงแนวโน้มของรำคำและ
ปริมำณควำมต้องกำร และค ำนึงถึงคุณภำพของวัตถุดิบ และกำรบริหำรต้นทุนอย่ำงเหมำะสมต่อทิศทำงกำร
แข่งขันและสภำวะทำงเศรษฐกิจ 

 

ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดลอ้ม และด้านบุคลากร 
 

 ความเสี่ยงจากการผลิตที่อาจก่อให้เกิดมลภาวะ 
บริษัทประกอบธุรกิจในกำรผลิตเหล็กโครงสร้ำงรูปพรรณ ซึ่งอำจก่อให้เกิดมลภำวะได้ ทั้งในเรื่องฝุ่น

ละอองที่ปนเปื้อนในอำกำศ โลหะหนักที่อำจปนเปื้อนในน้ ำ ระดับควำมดังของเสียงที่อำจสูงเกินมำตรฐำน 
ทั้งนี้ ทำงบริษัทมีระบบดักจับฝุ่นก่อนปล่อยสู่อำกำศ 

 ความเสี่ยงจากการด าเนินธุรกิจที่อาจก่อให้เกิดความไม่ปลอดภัยต่อพนักงาน 
บริษัทประกอบธุรกิจที่เป็นอุตสำหกรรมหนัก ซึ่งพนักงำนอำจได้รับอันตรำยจำกกำรท ำงำนในส่วน

ผลิต อำจส่งผลให้บริษัทมีภำระค่ำใช้จ่ำยเพิ่มข้ึน เช่น ค่ำเสียหำยจำกผู้ที่ได้รับอันตรำย รวมถึง ค่ำปรับ (ถ้ำ
มี) ทั้งนี้ทำงบริษัทมีกำรจัดประกันกลุ่มให้พนักงำนที่มีควำมเสี่ยงสูงไว้เบื้องต้น ประกอบกับมีกำรรวบรวม
สำเหตุของอุบัติเหตุเพื่อหำแนวทำงแก้ไขป้องกันไม่ให้เกิดซ้ ำ หรือ ลดควำมรุนแรงของกำรเกิดอุบัติเหตุ 

 

ความเสี่ยงทั่วไป 
 

 ความเสี่ยงจากการไม่สามารถด าเนินกิจการ เน่ืองจากปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ 
บริษัทอำจจะเจอปัจจัยเสี่ยงที่ไม่สำมำรถควบคุมได้ อำทิเช่น จำกภัยธรรมชำติ กำรก่อกำรร้ำย จำก

กำรก่อวินำศกรรม และอื่นๆ ทั้งนี้บริษัทมีระบบรักษำควำมปลอดภัย มีกำรท ำกรมธรรม์ประกันภัยไว้ 
รวมถึงมีคณะกรรมกำร คปอ. มีหน้ำที่ดูแลเรื่องควำมปลอดภัยต่ำงๆ 

 ความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ในปี 2565 ถึงแม้ว่ำทำงบริษัทยังมิได้เข้ำไปส่วนหนึ่งของสมำชิกโครงกำรแนวร่วมปฏิบัติของ

ภำคเอกชนในกำรต่อต้ำนทุจริต (CAC) แต่ทำงบริษัทได้จัดจ้ำงหน่วยงำนภำยนอกที่ได้รับกำรรับรองเข้ำมำ
ตรวจสอบระบบภำยใน ทั้งในด้ำนบัญชี-กำรเงิน ระบบสำรสนเทศ และอื่นๆที่ครอบคลุมกับโครงสร้ำงของ
บริษัท ทั้งนี้ทำงทีมคณะท ำงำนได้จัดท ำร่ำงนโยบำยกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชั่นและนโยบำยอื่นๆ ที่
สอดคล้องกับแนวทำงปฏิบัติที่ก ำหนดไว้ในแบบประเมินตนเองเพื่อพัฒนำระบบต่อต้ำนคอร์รัปชั่น ซึ่งจะมี
กำรน ำเสนอนโยบำยที่เกี่ยวข้องเข้ำที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทภำยในปี 2566  
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ารขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน 
 

นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยนื 
 

บริษัทฯ ตระหนักถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อให้กำรด ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่ำงยั่งยืน ซึ่งในปี 2565 ทำง
บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นกำรสนับสนุนทำงด้ำนกำรศึกษำ กำรกีฬำ และทำงด้ำนศำสนำมำอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อ
สร้ำงโอกำส และพัฒนำบุคคลำกรให้เกิดศักยภำพมำกขึ้น จะเป็นแรงผลักดันที่ดีให้ผู้บริหำร และ พนักงำน
ทุกท่ำนเป็นส่วนหน่ึงในกำรสร้ำงมำตรฐำนที่ดีให้กับชุมชนและสังคมที่ดีขึ้น  เพื่ออนำคตที่ยั่งยืนของเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อม และกำรอยู่ร่วมกันอย่ำงมีควำมสุขและมีกำรพึ่งพำอำศัยกันตำมหลักค่ำนิยมขององค์กร 
CSSP โดยรำยละเอียดได้กล่ำวไว้ในนโยบำยกำรพัฒนำเพื่อควำมยั่งยืน 

 

การบริหารจัดการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

- ลูกค้ำ สร้ำงควำมพึงพอใจและควำมผูกพันแก่ลูกค้ำผ่ำนกำรน ำเสนอผลิตภัณฑ์และบริกำรที่มีคุณภำพ
ตำมมำตรฐำนในระดับสำกล ในรำคำที่เป็นธรรม 

- ผู้ถือหุ้น สร้ำงผลตอบแทนที่ดีจำกกำรด ำเนินธุรกจิเชิงพำณิชย์และขยำยธรุกิจให้เติบโตอย่ำงต่อเน่ือง
ด้วยควำมยั่งยืน 

- พนักงำน สนับสนุนกำรพัฒนำควำมสำมำรถกำรท ำงำนระดับมืออำชีพอยำ่งต่อเน่ืองและจัดสรร
ค่ำตอบแทนและสวัสดิกำรที่ทดัเทียมกับบริษัทอุตสำหกรรมเดียวกัน 

- คู่ค้ำ ด ำเนินธุรกิจร่วมกันบนพื้นฐำนของควำมเป็นธรรมและสร้ำงสัมพันธ์อันดีเพื่อพัฒนำศักยภำพและ
ประสิทธิภำพในกำรด ำเนินธุรกิจร่วมกันในระยะยำว 

- สังคมและชุมชน เป็นองค์กรที่ดีต่อสังคม โดยกำรบริหำรจัดกำรผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมตำม
มำตรฐำนสำกล และมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดีแก่สังคมชุมชน 

 

การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 
 

บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม รวมถึงแหล่งทรัพยำกรธรรมชำติ โดยจะไม่กระท ำ
กำรใดๆ ที่เป็นกำรท ำลำย รวมถึงสร้ำงสรรค์กิจกรรมเพื่อสนับสนุนกำรรักษำสิ่งแวดล้อมต่อผู้คนในชุมชน 
รวมถึงปลูกฝังจิตใต้ส ำนึกของพนักงำนทุกคนให้ปฏิบัติตำมมำตรฐำน กฎหมำย และกฎระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง
กับสิ่งแวดล้อมของหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล และตระหนักถึงกำรด ำเนินธุรกิจที่สร้ำงควำมเชื่อมั่นให้กับลูกค้ำ
ด้วยควำมรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมอย่ำงจริงจังในทุกกระบวนกำร ทั้งด้ำนกำรบริหำรจัดกำร กระบวนกำร
ท ำงำน กำรผลิต ตลอดจนกำรจัดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ ก่อให้เกิดกำรพัฒนำแนวคิดที่กลั่นกรองมำจำก
ประสบกำรณ์ เพื่อเป็นแนวปฏิบัติในกำรสร้ำงควำมสมดุลอย่ำงยั่งยืนให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภำคส่วน 
เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในกำรป้องกัน และลดมลภำวะที่อำจส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม รวมทั้งได้ผสมผสำนกับ
หลักกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนและหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง มุ่งมั่นสร้ำงควำมยั่ งยืนและตอบสนอง
ควำมต้องกำรของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีแนวทำงกำรด ำเนินงำน ดังต่อไปนี้ 
1) ปฏิบัติตำมกฎหมำย ข้อบังคับและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องด้ำนสิ่งแวดล้อม  
2) มุ่งเน้นกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ กำรประหยัดพลังงำนและกำรป้องกันมลภำวะต่อสิ่งแวดล้อม 

ก 
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3) สร้ำงจิตส ำนึกที่ดีให้กับพนักงำนฯ ทุกระดับ ให้มีส่วนรวมในกำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อมในสถำนที่
ประกอบกำร และ บริเวณใกล้เคียง 

โดยในปี 2565 ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนสิ่ งแวดล้อมช่วยลดผลกระทบสิ่ งแวดล้อมที่ เกี่ ยวข้องกับ
ทรัพยำกรธรรมชำติเป็นปัจจัยกำรผลิต ดังนี้ 
 

การจัดการพลังงาน 
       กำรใช้พลังงำนอย่ำงคุ้มค่ำและลดกำรสูญเสีย
พลังงำน ซึ่งเป็นต้นทุนในกระบวนกำรธุรกิจ โดย
บริษัทบริหำรจัดกำร ควบคุมกำรท ำงำนของระบบ
ไฟแสงสว่ำงและระบบปรับอำกำศ โดยติดตั้งและ
บ ำรุงรักษำอุปกรณ์ รวมถึงกำรติดตั้งระบบไฟฟ้ำ
พลังงำนแสงอำทิตย์ (Solar Rooftop) ลดกำรใช้
พลังงำนไฟฟ้ำ ที่โรงงำนพนัสนิคมแล้ว ติดตั้งแล้ว
เสร็จเมื่อเดือนพฤศจิกำยน 2563 ซึ่งผลิตไฟฟ้ำได้ใน
เดื อนพฤศจิ กำยน ถึ ง  ธั นวำคม  2563  โดย
เปรียบเทียบอัตรำกำรผลิตไฟฟ้ำจำกพลังงำน
แสงอำทิตย์ ดังนี้  

 

ในปี 2566 ทำงบริษัท มีแผนขยำยกำร
ติดตั้ งระบบไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทิตย์  ( Solar 
Rooftop) ที่โรงงำนสำขำหนำมแดง และโรงงำนที่
พนัสนิคม (ในส่วน GI Project) เพิ่มเติม 
 

การจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ 
บริษัทมีกำรจัดกำรขยะและของเสียใน

กระบวนกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงต่อเน่ือง มีระบบกำร
คัดแยกขยะตำมประเภทที่มีประสิทธิภำพ ควบคู่ไป
กับกำรสร้ำงจิตส ำนึกและกำรมีส่วนร่วมกับผู้ที่
เกี่ยวข้อง เพื่อลดกำรก ำจัดขยะ และบริษัทมีกำร
ตรวจวัดค่ำมำตรฐำนคุณภำพอำกำศ กลิ่น เสียง 
แสงสว่ำง อยู่ในเกณฑ์ปกติตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
และมีกำรปรับปรุงพัฒนำตำมที่ได้รับค ำแนะน ำจำก
ผู้ตรวจวัด   

การจัดการน้ า 
 บริษัทมีกำรใช้น้ ำดิบและน้ ำประปำโดยมีกำร

บ ำรุงปรับปรุงรักษำและตรวจสภำพของระบบกำร
จ่ำยน้ ำภำยในกระบวนกำรให้ได้มำตรฐำน พร้อมทั้ง
มีกำรจัดกำรน้ ำทิ้ งอย่ ำงมี ประสิทธิภำพ โดย
เปรียบเทียบปริมำณกำรใช้น้ ำ ดังต่อไปน้ี   

(หน่วย : ลูกบำศก์เมตร) 

 

 

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก 
 ในปี 2565 บริษัทได้ว่ำจ้ำงบริษัทที่ปรึกษำ 

เพื่อให้ค ำแนะน ำในกำรด ำเนินกำรขอรับรองระบบ
คำร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (CFO) โดยใช้
ฐำนข้อมูล ปี2564 ทั้งนี้บริษัทยังได้รับกำรทวนสอบ
จำกบริษัทที่ได้รับกำรรับรองจำกองค์กำรบริหำร
จัดกำรก๊ำซเรือนกระจก (องค์กำรมหำชน) “ชื่อย่อ : 
อบก.” ซึ่งคำดว่ำ อบก. จะพิจำรณำและประกำศผล
ภำยในเดือนกุมภำพันธ์ ปี 2566  โดยมีปริมำณ
แหล่งปล่อยก๊ำซเรือนกระจก ในปี 2564 ดังนี้

 
  

ปี ปริมำณกำรใช้น้ ำ  ผลต่ำง  
2565 9,572 6,612 
2564 16,184 5,616 
2563 21,800 - 

ปี ก ำลังกำรผลิตไฟฟำ้ 
(กิโลวัตต์/ชัว่โมง) 

จ ำนวนหน่วยที่ใช ้
(Unit) 

2565 754,346 2,178,240 
2564 809,305 2,727,363 
2563 140,698 - 

แหล่งปล่อยCFO ปริมำณ หน่วย 
Scope 1 634.00 Ton CO2e 
Scope 2 2,979.00 Ton CO2e 
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การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 
 

                            บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจโดยยึดหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีเป็นแนวทำง ซึ่งบริษัทได้ก ำหนดไว้เป็นลำย
ลักษณ์อักษรเพื่อให้กรรมกำรผู้บริหำรและพนักงำนทุกระดับ ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติเพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมำย
และก่อให้เกิดควำมเป็นธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจไม่เห็นแก่ผลประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งหลีกเลี่ยงกำรด ำเนินกำรที่
อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ โดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของลูกค้ำและผู้มีส่วนได้เสีย ครอบคลุม
ในเรื่องของกำรดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงำน ลูกค้ำ คู่แข่ง คู่ค้ำ เจ้ำหน้ี ตลอดจนสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 
 

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 

 บริษัทฯ เชื่อในพลังของบุคลำกรทุกคนในองค์กรว่ำเป็นก ำลังส ำคัญในกำรร่วมผลักดันองค์กรให้ไปสู่
วิสัยทัศน์และพันธกิจได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เหมำะสมและสอดคล้องกับกลยุทธ์กำรด ำเนินธุรกิจ ดังนั้น บริษัท
จึงสรรหำและคัดเลือกบุคลำกรใหม่ ๆ ที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ ทัศนคติที่ดีและมีควำมพร้อมที่จะเข้ำมำ
ร่วมงำนกับบริษัท ควบคู่ไปกับกำรรักษำบุคลำกรที่มีอยู่แล้ว ให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะต่ำง ๆ เพิ่มขึ้น 
สำมำรถท ำงำนร่วมกันเป็นทีม ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีควำมรักควำมผูกพัน อันจะบรรลุไปสู่ เป้ำหมำยของ
บริษัทได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล และที่ส ำคัญเหนือสิ่งอื่นใด ที่บริษัทมุ่งเน้นมำโดยตลอด คือกำรให้
พนักงำนท ำงำนอย่ำงมีควำมสุข มีควำมรักและควำมภำคภูมิใจที่ได้เป็นส่วนหน่ึงขององค์กร  
 

นโยบายเกี่ยวกับการปฏบิัติภายใต้หลักสิทธิมนษุยชนต่อแรงงานต่างดา้วของบริษัท 
 

บริษัทให้ควำมส ำคัญกับแรงงำนเหล่ำนี้และจ่ำยค่ำจ้ำงรวมถึงสวัสดิกำรต่ำงๆ ตำมควำมสำมำรถโดย
ไม่เลือกปฏิบัติ พร้อมกันนี้บริษัทได้ให้ค ำปรึกษำทั้งในกำรวำงแผน กำรบริหำรจัดกำร หรือในบำงกรณีบริษัท
ยังให้กำรช่วยเหลือโดยตรงและสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยโดยโครงกำรที่ด ำเนินกำรต่ำงๆ มีดังนี้ 
1) กำรส่งทีมงำนเข้ำส ำรวจควำมเป็นอยู่ของแรงงำนต่ำงด้ำวในที่พักคนงำน บริษัทมีกำรส่งทีมงำนเข้ำไป

ตรวจสอบคุณภำพชีวิตของแรงงำนต่ำงด้ำว หำกพบปัญหำจะด ำเนินแก้ไขโดยเร็วที่สุดเพื่อชีวิ ตควำม
เป็นอยู่ของแรงงำนที่ดี 

2) กำรก ำหนดค่ำจ้ำงขั้นต่ ำตำมกฎหมำยให้กับแรงงำนต่ำงด้ำว ตำมนโยบำยของรัฐบำลเกี่ยวกับค่ำแรงขั้น
ต่ ำ จังหวัดสมุทรปรำกำร 353 บำท จังหวัดชลบุรี 354 บำท ซึ่งทำงบริษัทได้ปฏิบัติตำมกฎหมำย
ดังกล่ำวทั้งแรงงำนไทยและต่ำงด้ำว 

3) กำรดูแลสุขภำพและอนำมัยในที่พักแรงงำนต่ำงด้ำว บริษัทได้จัดกิจกรรม 5 ส. ในส่วนของห้องพัก และ
มีสวัสดิกำรตรวจสุขภำพพนักงำนประจ ำปี เพื่อสุขอนำมัยที่ดี 

4) กำรพัฒนำฝีมือแรงงำน บริษัทมีแนวคิดในกำรพัฒนำคุณภำพแรงงำนเหล่ำนี้ให้มีโอกำสทำงวิชำชีพ โดย
ฝึกอบรมให้มีทักษะเกี่ยวกับกำรผลิต กำรดูแลและใช้งำนเครื่องจักรอุปกรณ์เบื้องต้น เพื่อให้สำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีศักยภำพเทียบเท่ำแรงงำนทั่วไป 
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การเคารพสิทธิมนุษยชน 
 

บริษัทยึดหลักสิทธิมนุษยชนเป็นหลักปฏิบัติร่วมกัน พนักงำนทุกคนจะต้องไม่กระท ำกำรใดๆ หรือ
ส่งเสริมให้มีกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนโดยเคร่งครัด โดยได้ก ำหนดให้มีนโยบำยกำรไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน และ
ก ำลังด ำเนินกำรจัดท ำแนวนโยบำยดังกล่ำวไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจเพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรถือปฏิบัติโดยมี
รำยละเอียดดังนี้  

1) สิทธิและเสรีภาพส่วนบุคคล 
- บริษัทรักษำข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงำน เช่น ชีวประวัติ ประวัติสุขภำพ ประวัติกำรท ำงำน ฯลฯ 

กำรเปิดเผยหรือกำรถ่ำยโอนข้อมูลส่วนตัวของพนักงำนสู่สำธำรณะจะท ำได้ต่อเมื่อได้รับควำม
เห็นชอบจำกพนักงำนผู้นั้น ทั้งนี้ กำรล่วงละเมิดถือเป็นควำมผิดทำงวินัย เว้นแต่ได้กระท ำไปตำม
ระเบียบบริษัท หรือตำมกฎหมำย ซึ่งบริษัทได้ด ำเนินกำรประกำศนโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล (PDPA) อย่ำงชัดเจน 

- กำรเปิดเผยหรือกำรถ่ำยโอนข้อมูลส่วนบุคคลจะกระท ำได้เมื่อได้รับกำรยินยอมจำกเจ้ำของข้อมูล 
- บุคคลใช้สิทธิและเสรีภำพของตนได้เท่ำที่ไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภำพของบุคคลอื่น  
- บริษัทไม่สนับสนุนกิจกำรที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชนสำกล และกำรทุจริต คอร์รัปชั่น 

2) การปฏิบัติต่อพนักงานดว้ยความเสมอภาค 
- บริษัทปฏิบัติต่อพนักงำนทุกคนด้วยควำมเสมอภำค ไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่ำจะเป็นในเรื่องของเชื้อชำติ 

สัญชำติ ภำษำ ศำสนำ เพศ อำยุ และกำรศึกษำ  
- ในกำรปฏิบัติหน้ำที่พึงหลีกเลี่ยงกำรแสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวข้องกับควำมแตกต่ำงทำงกำยและจิตใจ 

เชื้อชำติ สัญชำติ ภำษำ ศำสนำ เพศ อำยุ กำรศึกษำ หรือเรื่องอื่นใดที่อำจน ำไปสู่ควำมขัดแย้ง 
- บริษัทเปิดโอกำสให้พนักงำนมีช่องทำงสื่อสำร เสนอแนะร้องทุกข์ในเรื่องคับข้องใจเกี่ยวกับกำร

ท ำงำน ซึ่งข้อเสนอต่ำงๆ จะได้รับกำรพิจำรณำอย่ำงจริงจัง และก ำหนดวิธีกำรแก้ ไข เพื่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ทุกฝ่ำย และสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีในกำรท ำงำนร่วมกัน 

- พนักงำนต้องปฏิบัติต่อกันด้วยควำมเคำรพ ให้เกียรติซึ่งกันและกัน ประพฤติตนเหมำะสมกับหน้ำที่
กำรงำนตำมระเบียบข้อบังคับของบริษัท  และตำมขนบธรรมเนียมประเพณี  โดยไม่สร้ำงควำมเสื่อม
เสียต่อภำพลักษณ์บริษัท  

- บริษัทให้โอกำสพนักงำนในกำรแสดงควำมสำมำรถอย่ำงเต็มที่ โดยก ำหนดผลตอบแทนที่เหมำะสม
ตำมระเบียบของบริษัทและให้โอกำสพนักงำนศึกษำเพิ่มเติมทั้งในระดับอุดมศึกษำและกำรอบรมใน
ระยะสั้นและระยะยำว 

- กำรด ำเนินกำรพิจำรณำผลงำนควำมดีควำมชอบ ต้องด ำเนินกำรอย่ำงถูกต้องและเป็นธรรม 
- ช่วยกันสอดส่องดูแลให้สภำพกำรท ำงำน ปลอดจำกกำรกดขี่ข่มเหง หรือกำรกระท ำที่ไม่เป็นธรรมให้

เกียรติ และเคำรพควำมคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
- บริษัทสนับสนุนให้พนักงำนใช้สิทธิของตนในฐำนะพลเมืองโดยชอบธรรมตำมรัฐธรรมนูญ และตำม

กฎหมำย 
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บริษัทปฏิบัติตำมหลักสิทธิมนุษยชนตั้งแต่กำรจ้ำงงำน จนถึงกำรดูแลพนักงำนและบุคลำกรเพื่อให้พนักงำน
และบุคลำกรทุกคนผูกพันเป็นครอบครัวเดียวกับองค์กร โดยในปี 2565 บริษัทด ำเนินงำนด้ำนพนักงำนที่ส ำคัญ ดังนี้  

 

ข้อมูลการจ้างงาน ช่วงอาย ุ เพศ 
(ณ 31 ธ.ค. 2565) < 30ปี 30-50 ปี > 50 ปี ชาย หญิง 

การจ้างงาน 170 251 40 325 136 
พนักงานใหม่ 45 31 0 49 27 
พนักงานลาออก 73 67 8 102 46 
นักศึกษาฝึกงาน 15 0 0 10 5 
ผู้บริหาร 3 0 3 4 2 

สถานที่ท างาน  ส านักงานใหญ ่ พนัสนิคม 
พนักงานใหม่ 49 27 
พนักงานลาออก 114 34 

 
- บริษัทจัดหลักสูตรอบรมพนักงำนเพื่อเพิ่มทักษะและศักยภำพในกำรท ำงำนแก่พนักงำน รวม 365 

คน โดยคิดเป็นสัดส่วน ดังนี้ 
 

สัดส่วนชั่วโมงกำรอบรม หน่วย 2565 2564 2563 2562 2561 
สัดส่วนต่อคน ชั่วโมง : คน 8.74 5.0 4.6 5.1 6.7 

ชาย ร้อยละ 85.28 75.80 70.00 79.99 79.35 
หญิง ร้อยละ 14.29 24.20 30.00 22.01 20.65 

 
รายชื่อหลักสูตรการอบรม ปี 2565 ตามตาราง ดังนี ้

หลักสูตรอบรม ปี 2565 รูปแบบ 
จ านวน (คน) จ านวนชั่วโมง 

: คน ชาย หญิง รวมคน 
กำรใช้งำนเครน อย่ำงถูกต้องและปลอดภัย ภำยใน 25 0 25 6 
ควำมปลอดภัยในกำรปฏิบัติงำน ( 5 รุ่น) ภำยใน 47 44 91 6 
ประกำศข้อปฏิบัติในกำรตรวจสอบรถขนส่งสินค้ำ  ภำยใน 21 6 27 6 
กำร Setup และบ ำรุงรักษำ Work Coil และ Arm Coil  ภำยใน 11 0 11 6 
กำรเชื่อมต่อฟิล์ม Coil Slit ( 2 รุ่น) ภำยใน 21 0 21 6 
กำรใช้งำนเครน ( 2 รุ่น) ภำยใน 31 3 34 6 
กำรใช้น้ ำมันหล่อเย็น  ภำยใน 16 0 16 6 
กำรจัดกำรขยะในองค์กร  ภำยใน 80 12 92 6 
กำรจัดท ำมำตรฐำนกำร Setup ลูกรีดและกำรผลิต
ประจ ำวัน  

ภำยใน 11 0 11 6 

กำรตรวจสอบลักษณะทั่วไปของ Product ( 2 รุ่น) ภำยใน 12 7 19 6 
กำรใช้งำนรถโฟล์ลิฟท์  ภำยนอก 13 0 13 6 
กำรก่อให้เกิดก๊ำซเรือนกระจก Carbon Footprint ภำยใน 3 2 5 6 
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ผลตอบแทนรวมและลักษณะที่ให้กับพนักงาน-สวัสดิการ 
 

การลาคลอด 
สถิติกำรลำคลอด อำยุ 

(ณ 31 ธ.ค. 2565) < 30ปี 30-50 ปี 
ระดับบริหำร 0 0 
ระดับปฏิบัติงำน (ส่วน
ส ำนักงำน) 

1 0 

ระดับปฏิบัติงำน (ส่วนโรงงำน) 0 0 
รวม 1 0 

 

ประกันกลุ่ม  
บริษัทเล็งเห็นควำมส ำคัญเรื่องสุขภำพและ

ชีวิตของพนักงำน จึงจัดให้มีประกันกลุ่ม โดยให้ควำม
คุ้มครองด้ำนประกันภัยต่ำงๆแก่พนักงำน เพื่อเป็นกำร
สร้ำงขวัญและก ำลังใจให้แก่พนักงำน รวมถึงกำรมี
ควำมเป็นอยู่ที่ดี สุขภำพจิตที่ดี อบอุ่นและสบำยใจ ที่
มีหลักประกันที่มั่นคง 

กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรดูแล

พนักงำนในระยะยำว จึงจัดตั้งกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ
ด้วยควำมสมัครใจของนำยจ้ำงและลูกจ้ำง โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนกำรออมเงินไว้เป็นทุน
ทรัพย์แก่พนักงำน ในกรณีที่พนักงำนเกษียรอำยุ 
ทุพพลภำพ ออกจำกงำนหรือกองทุน และเพื่อเป็น
หลักประกันให้แก่ครอบครัวของพนักงำนในกรณีที่
พนักงำนเสียชีวิต  

กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ ประกอบด้วยเงินที่
พนักงำนจ่ำยสะสมและเงินที่บริษัทจ่ำยสมทบได้เป็น
รำยเดือน ภำยใต้กฎหมำยหรือประกำศที่เกี่ยวข้อง 

 

นโยบายความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
 

บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกัด (มหำชน) ก ำหนดนโยบำยที่สนับสนุนให้พนักงำนปฏิบัติงำนด้วยควำมปลอดภัย
และมีสุขอนำมัยในสถำนที่ท ำงำนที่ดี  โดยบริษัทฯ มุ่งเน้นกำรป้องกันอุบัติเหตุที่อำจเกิดขึ้นได้ และเสริมสร้ำงให้
พนักงำนมีจิตส ำนึกด้ำนควำมปลอดภัย และส่งเสริมให้พนักงำนมีสุขภำพอนำมัยที่ดี และไม่ท ำกำรใดที่เป็นผลร้ำยต่อ
สุขภำพอนำมัยแก่ลูกค้ำหรือผู้รับบริกำร รวมถึงดูแลสถำนที่ท ำงำนให้ถูกสุขลักษณะและปลอดภัยอยู่เสมอ โดยมี
แนวทำงในกำรด ำเนินกำร ดังนี้  

1) ปลูกฝังให้เรื่องกำรป้องกันอุบัติเหตุนั้นกลำยเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมในองค์กร เพื่อซึมซับไปถึงควำมคิด
และกำรท ำงำนของพนักงำน เพื่อปฏิบัติงำนโดยค ำนึงถึงควำมปลอดภัย 

2) ปฏิบัติตำมกฎระเบียบควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยอย่ำงเคร่งครัด  
3) แจ้งผู้บังคับบัญชำของตัวเองทันที หำกพบเห็นควำมเสี่ยงในกำรท ำงำน เพื่อหำแนวทำงป้องกันควำมเสี่ยง 

และปลูกฝังให้พนักงำนสังเกตและเป็นส่วนหนึ่งในกำรร่วมป้องกันควำมเสี่ยง ซึ่งทำงคณะกรรมกำรควำม
ปลอดภัยและอำชีวอนำมัยมีหน้ำที่จะปลูกฝังและให้ควำมส ำคัญในส่วนนี้มำกขึ้น 

4) กำรประเมินรำยงำนควำมปลอดภัยประจ ำปี เพื่อปรบัปรุงแก้ไขให้ดีขึ้นควำมเป้ำหมำย อุบัติเหตุลดลงจนถึง 
0 (Zero Accident)  

โดยในปี 2565 กำรจัดกำรลดควำมถี่ในกำรเกิดอุบตัิเหตุ ดังนี้  
1) จัดอบรมควำมปลอดภัยปฐมนิเทศส ำหรับพนักงำนระดับปฏิบัติกำร โดยเจ้ำหน้ำที่ช่วยแปลกำรบรรยำย 

หลักสูตรควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน  
2) อบรมกำรป้องกันอัคคีภัย  
3) อบรมกำรใช้เครื่องจักรอยำ่งถูกวิธี  
4) ติดป้ำยชี้บ่งจุดอันตรำย ณ จุดปฏิบัติงำน  
5) รณรงค์กำรท ำกจิกรรม 5 ส. ภำยในโรงงำน  
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นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกัด (มหำชน) มีควำมมุ่งมั่นในกำรผลิตและจัดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภำพ ซึ่ง
ค ำนึงถึงควำมปลอดภัยต่อผู้ใช้งำน ที่อำจส่งผลกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ทำงบริษัทฯได้ปฏิบัติตำม
กฎระเบียบ ข้อก ำหนด และกฎหมำย  ตลอดจนปรับปรุงและพัฒนำผลิตภัณฑ์อย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งเป็นรำกฐำนของ
ควำมรับผิดชอบต่อสังคมอย่ำงยั่งยืน ยึดหลักกำรด ำเนินธุรกิจที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ ภำยใต้หลักพื้นฐำนทำง
จริยธรรม เพื่อให้เกิดควำมเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งน ำหลักกำรก ำกับดูแล
กิจกำรที่ดีเป็นแนวทำงเพื่อรักษำดุลยภำพของกำรด ำเนินงำนอันจะน ำไปสู่กำรพัฒนำธุรกิจที่ประสบควำมส ำเร็จ
อย่ำงยั่งยืน 
 

การรว่มพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
 

บริษัทตระหนักอยู่เสมอวำ่บริษัทอยู่รอดและเจริญเติบโตได้อย่ำงแข็งแกร่งในวันนี้ ก็ด้วยกำรสนับสนุน
จำกชุมชนและสังคม ดังนั้นบริษัทจึงให้ควำมส ำคญัยิ่งต่อกำรสนับสนุนให้เกิดกำรพัฒนำคุณภำพชีวติ พัฒนำ
ควำมเจริญให้แก่ชุมชนและสังคมไทย โดยที่ผำ่นมำ ได้มกีำรด ำเนินกิจกรรมภำยใต้ขอบข่ำยและแนวทำงปฏิบัติ 
ดังนี้ 

1) กำรสร้ำงสัมพันธ์ที่ดกีับองค์กร ทั้งภำครฐัและเอกชน ตลอดจนผู้น ำชุมชนในหลำกหลำยระดับ เพื่อสร้ำง
ควำมสัมพันธ์ที่ดีและสำมำรถประสำนควำมร่วมมือในกำรพัฒนำชุมชนอย่ำงยั่งยืนและเป็นรูปธรรม  

2) กำรมอบสิ่งปลูกสรำ้ง วัสดุอุปกรณ์ ตลอดจนบริจำคทุนทรพัย์ เพื่อดูแลสภำพควำมเป็นอยู่และควำม
ปลอดภัยของชุมชน กำรสนับสนุนอุปกรณ์กำรเรยีนกำรสอน กำรกีฬำแก่โรงเรียนในบริเวณใกล้เคยีง 
กำรบูรณะซ่อมแซม 

3) กำรปลูกฝังจติส ำนึกให้แก่พนักงำนในองค์กรเกี่ยวกับควำมรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม
ผ่ำนสื่อและกิจกรรมภำยในอย่ำงต่อเน่ือง 
บริษัทตระหนักดีว่ำสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ล้วนมีควำมส ำคัญยิ่งต่อกำรด ำรงชีวิตของคนไทยใน

สังคม หำกคนในสังคมมีคุณภำพชีวิตที่ดี สังคมก็ย่อมมีศักยภำพที่แข็งแรง..ยั่งยืน ซึ่งนั่นย่อมส่งผลต่อกำรสร้ำง
รำกฐำนที่มั่นคงยั่งยืนของ บริษัทด้วย ดังนั้นนอกเหนือจำกกำรด ำเนินธุรกิจภำยใต้หลักธรรมำภิบำลที่โปร่งใสและ
เป็นธรรมแล้ว บริษัทยังได้ก ำหนดแนวทำงในกำรส่งเสริม “คน คุณภำพ และ สังคมคุณธรรม” ตลอดจนกำรดูแล
ชุมชนและกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมผ่ำนโครงกำรและกิจกรรมต่ำงๆ  

 
 

สำเหตุของกำรเกิดอุบัติเหตุ ปี 2565 
ส ำนักงำนใหญ่ (จ ำนวนคร้ัง) พนัสนิคม (จ ำนวนคร้ัง) 

 ชำย หญิง  ชำย หญิง 
อุปกรณ์และสถำนท่ีไม่ปลอดภัยต่อกำรท ำงำน 6 0 2 0 
ควำมประมำทของพนักงำน 3 0 2 0 
พนักงำนปฏิบัติงำนไม่ถูกวิธี 4 0 3 0 
อ่ืนๆ 0 0 0 0 
รวม 13 0 7 0 
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นโยบายความรับผิดชอบต่อลูกค้าและผู้บริโภค 
 

บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรผลิตและส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภำพตรงตำมที่ลูกค้ำต้องกำรและปฏิบัติหน้ำที่
โดยค ำนึงถึง ประโยชน์สูงสุดของลูกค้ำเป็นหลัก ทั้งนี้ต้องเป็นไปโดยถูกต้องตำมมำตรฐำน ระเบียบข้อบังคับ และ
กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง หลักกำรในกำรรับผิดชอบต่อผู้บริโภคมีดังต่อไปนี้  

1) กำรควบคุมคุณภำพของสินค้ำ เพื่อให้เป็นไปตำมควำมคำดหวังของลูกค้ำทำงบริษัทได้มีกำรเลือกใช้วัตถุดิบ
ที่มีคุณภำพโดยผ่ำนกระบวนกำรผลิตตำมขั้นตอนมำตรฐำนเพื่อได้สินค้ำที่ดีมีคุณภำพตำมกำรใช้งำน 

2) กำรควบคุมบริหำรต้นทุน ให้รัดกุมอยู่ในระดับที่ประเมินไว้ เพื่อให้สำมำรถพัฒนำผลิตภัณฑ์ที่ได้คุณภำพใน
รำคำต้นทุนต่ ำ ท ำให้ผู้บริโภคสำมำรถซื้อของดีมีคุณภำพได้ในรำคำที่ไม่สูงเกินไป 

3) กำรควบคุมกำรส่งมอบสินค้ำที่ตรงเวลำ เพื่อไม่ให้ส่งผลกระทบผู้บริโภค ทำงเรำมีรถขนส่งสินค้ำจ ำนวน
เพียงพอต่อกำรส่งมอบสินค้ำที่รวดเร็วและแม่นย ำ และช่วงที่มีจัดส่งสินค้ำสูง ทำงบริษัทก็มีบริษัทคู่ค้ำ
มำกกว่ำ 3 รำยให้เลือกใช้บริกำร 

4) มุ่งมั่นที่จะจัดหำ พัฒนำ และผลิตสินค้ำและบริกำรให้มีควำมทันสมัยอยู่เสมอเพื่อสนองควำมต้องกำร
ของลูกค้ำ 

5) จ ำหน่ำยสินค้ำ และบริกำรที่มีคุณภำพ ให้กับลูกค้ำในรำคำที่เป็นธรรม 
6) ให้ข้อมูลข่ำวสำรที่ถูกต้องแก่ลูกค้ำ โดยไม่มีกำรกล่ำวเกินควำมเป็นจริง อันเป็นเหตุให้ลูกค้ำเข้ำใจผิด

เกี่ยวกับคุณภำพ ปริมำณหรือเงื่อนไขใดๆ ของสินค้ำหรือบริกำรนั้นๆ 
7) จัดให้มีกระบวนกำรที่สำมำรถให้ลูกค้ำแจ้งถึงปัญหำของกำรน ำสินค้ำไปใช้ หรือกำรให้บริกำรที่ไม่

เหมำะสม เพื่อที่บริษัทจะได้ป้องกันหรือแก้ไขปัญหำให้กับลูกค้ำได้อย่ำงรวดเร็ว และน ำข้อมูลดังกล่ำวไป
ปรับปรุงหรือพัฒนำสินค้ำและกำรให้บริกำรดังกล่ำวต่อไป  

8) จัดให้มีบริกำรหลังกำรขำยเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้กับลูกค้ำ อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
9) รักษำควำมลับของลูกค้ำ ไม่น ำข้อมูลลูกค้ำไปเปิดเผย หรือใช้ประโยชน์ส่วนตนโดยมิชอบ 
10)  สนับสนุนกิจกรรมต่ำงๆ ในอันที่จะเสริมสรำ้งและธ ำรงรักษำไว้ซึ่งควำมสมัพันธ์อันดีระหวำ่งลูกคำ้กับ

บริษัทให้ยั่งยืน 
 

การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 

 บริษัทมีนโยบำยที่จะปฏิบัติต่อคู่ค้ำอย่ำงเสมอภำคและเป็นธรรมด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติตำมพันธ์
สัญญำต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท  และตระหนักถึงกำรป้องกันกำรทุจริตทั้งภำยในและภำยนอกองค์กร ด้วยกำร
ก ำหนดนโยบำยว่ำด้วยกำรต่อต้ำนกำรทุจริต และอยู่ระหว่ำงจัดเตรียมประกำศเจตนำรมณ์และกำรก ำหนด
นโยบำยครอบคลุมกำรด ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจ  

ในปี 2565 ทำงบริษัทไม่ได้รับกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและคอร์รัปชั่นและ
บริษัทมีนโยบำยกำรรับ หรือให้ตำมประเพณีและศีลธรรมจรรยำ เพื่อแสดงออกถึงควำมกตัญญูกตเวที หรือเป็น
กำรรักษำสัมพันธภำพทำงธุรกิจโดยปกติ เป็นสิ่งอันพึงปฏิบัติตำมควำมเหมำะสม นโยบำยที่ ก ำหนดขึ้น 
ครอบคลุมแนวปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องต่ำงๆ ตำมข้อมูล นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ที่เผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์ของ
บริษัท www.asiametal.co.th 

ถึงแม้ในปี 2565 ทำงบริษัทยังไม่ได้เข้ำเป็นสมำชิกแนวร่วมต่อต้ำนคอร์รัปชันของภำคเอกชนไทย (CAC) 
แต่ทำงบริษัทมีระบบกำรจัดกำรที่ดี และมีกำรตรวจสอบจำกหน่วยงำนภำยนอก อีกทั้งบริษัทยังมีกำรทบทวน
นโยบำยเพื่อให้สอดคล้องกับกำรเข้ำไปเป็นสมำชิก CAC ในปี 2566  

http://www.asiametal.co.th/
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จกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
 

สร้างสรรค์ประโยชน์ เคียงคู่สังคม และชุมชน 
ด้วยความมุ่งมั่นของเรา ที่จะเติบโตไปพร้อมกับความก้าวหน้าของสังคม เราจึงยึดหลักการด าเนินธุรกิจที่

ดี ที่มีความรับผิดชอบต่อพนักงาน ลูกค้า และผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกส่วน ตลอดจนการเกื้อกูลสังคม โดย
มุ่งเน้นการสร้างรากฐานทางธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างสรรค์กิจกรรมก่อให้เกิดประโยชน์สู่สังคมอย่างรอบด้าน 
เพื่อสร้างเสริมความสุข และคุณภาพชีวิตที่ดีแก่สังคม  

บริษัทมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ประโยชน์ให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ผ่านโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ดังนี้ 

 

บริษัทเล็งเห็นถึงความส าคัญทางด้านการศึกษาของเยาวชนคนรุ่นใหม่ ที่จะเติบโตเป็นผู่ใหญ่และเป็น
ก าลังส าคัญในการพัฒนาศักยภาพของสังคมไทย เราจึงมุ่งมั่นสร้างโอกาส สร้างอนาคตทางการศึกษา 

 โครงการ สนับสนุนทุนการศึกษาเยาวชน ชุมชน โรงเรียนบางแก้วประชาสรรค์  
 โครงการ สนับสนุนทุนการศึกษาโรงเรียนราชด าริ  
 โครงการ สนับสนุนทุนการศึกษา “โครงการส่งน้องจบป.ตรี” โครงการที่เกิดจากมูลนิธิ
ศุภนิมิตแห่งประเทศไทย 
 โครงการ สนับสนุนทุนการศึกษา โรงเรียนคลองปลัดเปรียง 
 โครงการ สนับสนุนทุนการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย 

 โครงการ สนับสนุนทุนการศึกษา ให้แก่บุตรและธิดา ข้าราชการต ารวจ
สถานีต ารวจภูธรบางแก้วเนื่องในวันต ารวจแห่งชาติ 

 โครงการ “คอมพิวเตอร์เพื่อน้อง” โดยมอบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
สารสนเทศ ให้โรงเรียนวัดคลองปลัดเปลียง เพื่อสนับสนุนการพัฒนาด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงการเข้าถึงแหล่งข้อมูลส าหรับค้นคว้าหาความรู้
นอกต าราเรียน 

 โครงการ “ค่ายพุทธบุตรโรงเรียนบางแก้วประชาสรรค์” ร่วมสนับสนุน
โครงการเพื่อให้นักเรียนโรงเรียนบางแก้วประชาสรรค์ ได้รับความรู้ พัฒนาจิตใจ  ปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมและศีลธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนาอันเป็นแนวทางการประพฤติตนที่ดี 

 โครงการ “เรียนรู้คู่ประสบการณ์” โดยมอบโอกาสให้นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
สาขาวิชาเทคนิคการผลิต ภาคทวิภาคี จากวิทยาลัยการอาชีพเนินขาม และนักศึกษาหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย จากมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เข้าร่วม
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพสัมผัสบรรยากาศการท างานจริง ตลอดจนเก็บเกี่ยวความรู้จากการปฏิบัติที่ไม่

กลยุทธ์ด้านความยัง่ยืน ด้วยการด าเนนิธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล 

กิ 

ด้านการศึกษา 
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สามารถศึกษาได้จากต าราหรือห้องเรียน โดยมีการอบรมความรู้พื้นฐานและปรับทักษะก่อนเริ่ม
ปฏิบัติงานจริงจากพนักงานระดับช านาญการ เพื่อสร้างความรู้และความเข้าใจพื้นฐานของธุรกิจและ
อุปกรณ์เครื่องจักรต่างๆ อันน าไปสู่การต่อยอดทางการศึกษาต่อไป 
 

 

 โครงการ “อาหารกลางวัน” โครงการที่เกิดจากมูลนิธิ ซี.ซี.เอฟ. เพื่อเด็กและเยาวชน เพื่อจัดหาอาหาร
ให้แก่เด็กและเยาวชนที่อยู่ในความดูแลของมูลนิธิฯ 

 โครงการ “วีลแชร์เพื่อน้อง” โครงการที่เกิดจากมูลนิธิคนพิการ
ไทย ที่ได้จัดหารถวีลแชร์เด็กและวีลแชร์ปรับเอนนอนให้เด็กพิการ
และคนพิการทั่วประเทศ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อคนพิการทั่ว
ประเทศ โดยบริจาครถวีลแชร์เด็กและวีลแชร์ปรับเอนนอน 

 บริษัทมีส่วนร่วมและสนับสนุน “โครงการอุปัฏฐาภิกษุอาพาธ” 
โครงการที่ เกิดจากโรงพยาบาลสงฆ์ เพื่อรักษาสุ ขภาพของ
พระสงฆ์และสามเณร  

 บริษัทมีส่วนร่วมและสนับสนุน “โครงการช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย” โครงการที่เกิดจากมูลนิธิ
ช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย เพื่อช่วยเหลือผู้พิการทางสายตา 

 บริษัทมีส่วนร่วมและสนับสนุน โครงการ “ครอบครัวทดแทนถาวรระยะยาว” โครงการที่เกิดจากมูลนิธิ
เด็กโสสะแห่งประเทศไทย เพื่อเลี้ยงดูเด็กของมูลนิธิฯ  

 บริษัทบริจาคเพื่อสมทบทุนให้กับสภากาดไทย เพื่อช่วยเหลือคนไข้ที่ป่วยเป็นโรคมะเร็ง ให้ได้รับการ
รักษาโดยทีมแพทย์ทและบุคลากรทางการแพทย์ที่เชี่ยวชาญ รวมทั้งเครื่องมือที่มีเทคโนโลยีสูง ที่
สามารถรักษาผู้ป่วยมะเร็งทุกชนิดด้วยรังสีอย่างมีประสิทธิภาพ 

 บริษัทมีส่วนร่วมและสนับสนุน “โครงการช่วยเหลือผู้พิการ” แก่สถานคุ้มครองและพัฒนาคนพิการ กา
รุณยเวศน์ เพื่อช่วยเหลือคนพิการในสถานคุ้มครอง 

 โครงการ “สนับสนุนเยาวชนให้มีคุณภาพที่ดี” โดยบริษัทสนับสนุนเงินแก่สถานสงเคราะห์เด็กชายบ้าน
บางละมุง จ.ชลบุรี 

 โครงการ สนับสนุนตู้ท าน้ าเย็น ให้แก่โรงเรียนทุ่งสะเดาประชาสรรค์ 
ต.วังเย็น อ.แปลงยาว จ.ฉะเชิงเทรา 

 โครงการ “ช่วยเหลือชุมชนหมู่บ้านหนองสาริกา หมู่  11 ใน
สถานการณ์โควิด 19 ” โครงการนี้ เกิดจากบริษัทที่ได้เล็งเห็น
ความส าคัญและได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยเหลือชาวบ้านใน
ชุมชน ต.แปลงยาว อ.แปลงยาว จ.ฉะเชิงเทรา ในสถานการณ์โควิด 
19 เพื่อเยียวยาและช่วยป้องกันโรคโควิด 19 โดยมอบอาหารกระป๋อง และน้ าดื่ม 

ด้านสาธารณประโยชน์ และสาธารณกุศล เพื่อสนับสนุนช่วยเหลือชุมชน  
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 โครงการ “แจกข้าวกล่อง ให้น้องอิ่ม” โดยแจกข้าวกล่องให้กับเด็กนักเรียน
และคณะครูโรงเรียนวัดแก้วศิลาราม ต.สระสี่เหลี่ยม อ.พนัสนิคม จ.ชลบุรี 
 โครงการ สนับสนุนเงินจัดจ้างบุคลากร เข้ามาท างานในศูนย์พัฒนาการจัด
สวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ บ้านบางละมุง จังหวัดชลบุรี 
 บริษัทมีส่วนร่วมในการทอดกฐินวัดบ้านในบน ต.สระสี่เหลี่ยม อ.พนัสนิคม จ.

ชลบุรี โดยสนับสนุนของหวานให้แก่ประชาชนที่มาร่วมบุญงานกฐินและร่วมท าบุญกับวัด  
 โครงการ “ส่งมอบปฏิทินเพื่อเป็นสมุดอักษรเบรลล์ส ารับผู้พิการทาง
สายตา” โครงการที่เกิดจากโรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพฯ เพื่อน าไปท า
บัตรค าและสื่อการสอนอักษรเบรลล์ ให้แก่ผู้พิการทางสายตา เพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อคนพิการทางสายตา โดยบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะปีเก่า 

 โครงการ “กิจกรรมช่วยเหลือชุมชน ท าหมันสุนัข และแมวจรจัด” 
โดยบริษัทร่วมมือกับสัตว์แพทย์ท าหมันสุนัขและแมวจรจัดเพื่อ
เป็นประโยชน์ต่อวัด และชุมชนที่อยู่โดยรอบโรงงาน อ.พนัสนิคม 
จ.ชลบุรี 

 บริษัทร่วมสมทบรางวัลส าหรับ “กิจกรรมประกวดกระทง” ในงานประเพณีลอยกระทง ที่ วัดป่ามาก
ดวงเทียน อ.แปลงยาว จ.ฉะเชิงเทรา  เพื่ออนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามให้คงอยู่สืบไป 

 
 
 
 
 
 
 

 

 บริษัทได้จัดมีส่วนร่วมใน โครงการ “การปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง” เพื่อฟื้นฟูทรัพยากรด้านป่าไม้และระบบนิเวศน์ ที่ ต.
สระสี่เหลี่ยม อ.พนัสนิคม 

ด้านสิ่งแวดล้อมและพลงังาน 
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 โครงการ “ช่วยชีวิตสัตว์ป่าแห่งประเทศไทย” โครงการที่เกิดจาก

มูลนิธิช่วยชีวิตสัตว์ป่าแห่งประเทศไทย ทางบริษัทจึงสมทบทุนเพื่อ
ช่วยเหลือชีวิตสัตว์ป่าในประเทศไทยให้รอดพ้นจากการถูกทารุณ 
รวมถึงสัตว์ป่าที่บาดเจ็บ และพิการ ทั้งยังช่วยส่งเสริมการอนุรักษ์
ธรรมชาติ ซึ่งเป็นแหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์ป่า  

 

 

 บริษัทให้ความส าคัญต่อสุขภาพของพนักงานเป็นอย่างยิ่ง 
เพราะพนักงานทุกคนเป็นผู้ที่มีความส าคัญในการขับเคลื่อน
ธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนและมีคุณภาพ บริษัทจึงจัดให้มีการ
ตรวจสุขภาพประจ าปี และมีการให้ค าแนะน าในการดูแล
สุขภาพโดยแพทย์และพยาบาล  

 
 
นอกจากนี้บริษัทได้จัดกิจกรรมด้านกีฬา เพื่อส่งเสริม

ด้านสุขภาพที่แข็งแรงและสร้างเสริมความสามัคคีของพนักงานใน
บริษัท กิจกรรมการแข่งขันกีฬานี้ได้จัดขึ้นเป็นประจ าในช่วงเดือน
ธันวาคมของทุกปี และมอบรางวัลเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการ
ส่งเสริมกิจกรรมด้านกีฬาและความสามัคคี 
 

     โครงการ “กิจกรรมกีฬาภายใน ” โดยบริษัทเล็งเห็นความส าคัญ
ของสุขภาพของต ารวจ ดังนั้นจึงสนับสนุนชุดกีฬาและอุปกรณ์กีฬา
ที่เกี่ยวข้องให้กับสภ.บางแก้ว   

 

ด้านกีฬา สาธารณสุข และความปลอดภัย 
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ส่วนท่ี 2 
การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 

 

โยบายการก ากับดูแลกิจการ  
 

 คณะกรรมการบริษัท เอเซีย เมทัล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักดีว่าการก ากับดูแลกิจการที่ดีเป็น
ปัจจัยพื้นฐานส าคัญในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานของบริษัทให้เกิดความโปร่งใส เพิ่มความน่าเชื่อถือ
ให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้เกี่ยวข้องทุกราย ตลอดจนเป็นการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของกิจการ 
ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของบริษัทที่เป็น
ลายลักษณ์อักษร สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัท จดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ
แนวคิดความรับผิดชอบต่อสังคมของธุรกิจเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทได้ยึดถือปฏิบัติภายใต้
นโยบายการบริหารองค์กรที่ดีมีความรับผิดชอบต่อผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจทั้งพนักงาน ลูกค้าและผู้ถือหุ้น ตลอดจน
การเกื้อกูลสังคมอย่างจริงจัง โดยมีหน่วยงานเลขานุการบริษัทซึ่งเป็นหน่วยงานก ากับการปฏิบัติงานท าหน้าที่ดูแล
ให้บริษัท กรรมการ และผู้บริหารปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎข้อบังคับต่างๆ ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ก.ล.ต. พรบ.บริษัท
มหาชน รวมทั้งกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งในปัจจุบันบริษัทได้มีการปฏิบัติตามหลักการดังกล่าวดังต่อไปน้ี 
 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 

1.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการ 
 ตามข้อบังคับของบริษัท ได้ก าหนดไว้ว่า ในการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้ง
กรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปน้ี  
1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียงตามจ านวนหุ้นที่ตนถือ 
2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น  

กรรมการได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึ ง 

มีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน
จ านวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 
นอกจากนี้ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีที่ผ่านมา บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนสามารถเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

 
 
 
 

น 



 

 40 

1.2 สิทธิเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น  
ก่อนวันประชุม 
1) บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิเสนอระเบียบวาระการประชุมและชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็น

คณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุม 60 วัน โดยได้ด าเนินการแจ้งถึงหลักเกณฑ์การเสนอดังกล่าวไว้
อย่างละเอียดบนเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.asiametal.co.th และประกาศผ่านช่องทางการแจ้งข่าวของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยรวมทั้งได้จัดท าแบบฟอร์มเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอ
ระเบียบวาระการประชุมและชื่อบุคคลดังกล่าวอย่างไรก็ตามในปี 2565 นี้ ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอวาระการ
ประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการดังกล่าว  

2) บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิเสนอระเบียบวาระการประชุมและชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็น
คณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุม 60 วัน โดยได้ด าเนินการแจ้งถึงหลักเกณฑ์การเสนอดังกล่าวไว้
อย่างละเอียดบนเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.asiametal.co.th และประกาศผ่านช่องทางการแจ้งข่าวของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยรวมทั้งได้จัดท าแบบฟอร์มเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอ
ระเบียบวาระการประชุมและชื่อบุคคลดังกล่าวอย่างไรก็ตามในปี 2565 นี้ ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอวาระการ
ประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการดังกล่าว 

3) บริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นที่ก าหนดระเบียบวาระการประชุมและระบุความเห็นของ
คณะกรรมการในแต่ละวาระ พร้อมเอกสารประกอบวาระการประชุม ให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าเป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่า 14 วัน ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น  รวมทั้งน าเสนอข้อมูลดังกล่าวทั้งหมดไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทใน
หัวข้อ “ข้อมูลส าหรับนักลงทุน” เป็นระยะเวลาล่วงหน้า 30 วัน ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น ตามแนวทางของ 
AGM Checklists เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าก่อนได้รับข้อมูล
ดังกล่าวในรูปแบบเอกสาร 

4) เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกในการประชุม ส าหรับผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถมาเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง 
บริษัทได้แนบแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และแบบ ค. ไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศสามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน หรือ
สามารถมอบอ านาจให้กรรมการอิสระที่บริษัทแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนรับมอบฉันทะ 

5) นอกจากการส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นแล้ว เพื่อเป็นการเพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูล บริษัทได้
ด าเนินการลงโฆษณาบอกกล่าวเชิญประชุมผู้ถือหุ้นในเว็บไซต์บริษัท อย่างน้อยล่วงหน้า 14 วัน ก่อนวันประชุม
ผู้ถือหุ้น ตามข้อก าหนดของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 รวมทั้งเผยแพร่หนังสือเชิญประชุม
และเอกสารประกอบการประชุมไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทในหัวข้อ “ข้อมูลส าหรับนักลงทุน” ด้วย 

 
ในวันประชุม 
1) บริษัทได้อ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นทั้งในเรื่องของสถานที่จัดประชุมที่สะดวกต่อการเดินทาง  การเตรียม

หนังสือเชิญประชุมเผื่อส าหรับผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้น าเอกสารมาด้วย การจัดให้มีจอรับภาพเพื่อรองรับการน าเสนอ
วาระต่างๆ เป็นรูปแบบของ PowerPoint ท าให้เกิดความสะดวกและความน่าสนใจในการพิจารณาแต่ละวาระ
และการจัดเตรียมไมโครโฟน เพื่อรองรับการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิซักถาม เสนอแนะ หรือแสดงความ
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คิดเห็นในประเด็นต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม  รวมทั้งการจัดโต๊ะรับลงทะเบียน (แบบ barcode) โดยมีเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงาน เพื่ออ านวยความสะดวกส าหรับการลงทะเบียนและการตรวจสอบเอกสาร 

2) คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารได้ตระหนักถึงความส าคัญในการเข้า
ร่วมประชุมและถือเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบในเรื่องดังกล่าว ท าให้การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปีที่ผ่าน
มานั้น มีคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และผู้บริหารที่มีอ านาจสูงสุด
ของฝ่ายการเงินและบัญชีเข้าร่วมทั้งหมดยกเว้นประธานกรรมการตรวจสอบที่ติดภารกิจด่วน ไม่สามารถ
เดินทางมาร่วมประชุมได้  

3) ก่อนเริ่มการพิจารณาประเด็นต่างๆ ตามที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม บริษัทได้ก าหนดให้เลขานุการบริษัท
ชี้แจงถึงวิธีการออกเสียงลงคะแนนใน แต่ละวาระ รวมถึงการแจ้งจ านวนผู้ถือหุ้นที่มาเข้าร่วมประชุ มและ
จ านวนหุ้นทั้งหมดที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

4) เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น และซักถามต่อคณะกรรมการบริษัท ในแต่ละ
วาระตามระเบียบวาระการประชุม 
 

ภายหลังการประชุม 
1) นอกจากการแจ้งมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีผ่านทางระบบข่าวสารของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทยแล้วนั้น บริษัทยังได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบความถูกต้องของมติ
ดังกล่าวได้ นอกจากนี้ยังเป็นช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของผู้ ถือหุ้นที่ไม่สามารถมาเข้าร่วมประชุมด้วย
ตนเองและนักลงทุนอื่นๆ อีกด้วย 

2) บริษัทได้จัดท ารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีและเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทภายใน 14 วัน 
นับจากวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 
 

1.3 สิทธิในการได้รับเงินปันผล  
  บริษัทมีการก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไร
สุทธิภายหลังการจัดสรรก าไรสุทธิดังกล่าวเป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมาย ซึ่งบริษัทจะต้องจัดสรรก าไรเป็นเงินทุน
ส ารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนที่ช าระแล้ว ซึ่งปัจจุบันบริษัทได้มีการกันเงินส ารอง
ไว้แล้วจ านวน 55 ล้านบาท ครบจ านวนตามที่กฎหมายก าหนด 
 

1.4 สิทธิในการรับข่าวสารข้อมูลกิจการอย่างเพียงพอ   
 บริษัทได้ด าเนินการเผยแพร่ข่าวสารต่างๆ ที่ส าคัญ อาทิเช่น ผลการด าเนินงาน หรืองบการเงิน  เป็นต้น 
ผ่านทางระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย นอกจากนี้ยังได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทในหัวข้อ
ข่าวสารแจ้งตลาดหลักทรัพย์และบริษัทได้จัดตั้งหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อท าหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับนักลงทุน 
นักวิเคราะห์ รวมถึงหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง โดยสามารถติดต่อได้ที่ 
 โทรศัพท ์ : 02 338 7222 
 โทรสาร   : 02 383 4102 
 E-MAIL  : ir@asiametal.co.th  
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หมวดที่ 2 การปฏิบัติตอ่ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 

1) การจัดท าหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 บริษัทได้ด าเนินการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นในประเทศ
และผู้ถือหุ้นต่างชาติอย่างเท่าเทียมกัน โดยได้จัดท าหนังสือเชิญประชุมดังกล่าวและเอกสารประกอบการ
พิจารณาวาระต่างๆ เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

2) บริษัทได้จัดท าหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. และแบบ ค. เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทั้งในประเทศและต่างประเทศที่ไม่
สามารถมาเข้าร่วมประชุมได้ สามารถมอบฉันทะให้แก่บุคคลอื่นหรือกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอให้เป็นผู้รับ
มอบฉันทะมาเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได้และได้อ านวยความสะดวกโดยให้ผู้ถือหุ้น
สามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะดังกล่าวได้จากเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้าก่อนการประชุม 30 วัน 

3) บริษัทจะไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมโดยไม่ได้แจ้งผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 
4) บริษัทก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มี

ความเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทตามที่ระบุไว้ในมาตรา 
89/14 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551  และก าหนดให้มีการ
ทบทวนการรายงานฯ ภายในเดือนกุมภาพันธ์ ของทุกปี และ/หรือ ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล โดยให้ส่ง
รายงานถึงฝ่ายเลขานุการบริษัท ภายใน 7 วันท าการ ทั้งนี้ ยังได้ขยายผลไปยังพนักงานระดับจัดการของบริษัทฯ
และบริษัทย่อย ตั้งแต่ผู้จัดการแผนกขึ้นไป เพื่อให้คณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษัท ที่อาจมี
ความขัดแย้งของผลประโยชน์และสามารถตัดสินใจเพื่อประโยชน์ของบริษัทโดยรวมได้ ทั้งนี้ก รรมการและ
ผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียกับธุรกรรมที่ท ากับบริษัท จะไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินในการท าธุรกรรมดังกล่าว 

5) คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญของการป้องกันข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วน
ตนเป็นอย่างยิ่ง จึงมีนโยบายให้มีการเก็บรักษาข้อมูลซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อประชาชนไว้เป็นความลับ โดย
ก าหนดให้รับรู้เฉพาะผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเท่าน้ัน 

ทั้งนี้ บริษัทได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารทุกคนรับทราบถึงภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครอง
หลักทรัพย์ในบริษัทของตน รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ
หลักทรัพย์ ต่อส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่ง
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แล้ว อีกทั้ง บริษัทได้ห้ามมิให้กรรมการและผู้บริหาร 
รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว ท าการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของ
บริษัทโดยใช้ข้อมูลภายในซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน  ส าหรับกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตร
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะท าการซื้อ ขาย โอนหรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทที่ไม่เข้าข่ายกรณีข้างต้นให้รายงานต่อ
ส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ทุกครั้งที่ท าการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ดังกล่าวภายใน 3 วันนับ
แต่วันที่เกิดรายการขึ้น พร้อมทั้งส่งส าเนารายงานนี้ให้กับเลขานุการบริษัทเพื่อเก็บเป็นหลักฐานทุกครั้ง ทั้ งนี้ หาก
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท น าข้อมูลภายในของบริษัทไม่ว่าจะเป็นเรื่องใดๆ  ไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตนและการกระท าดังกล่าวก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัท บริษัทจะพิจารณาด าเนินการทางกฎหมายตาม
ความเหมาะสมต่อไป 
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หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 

 บริษัทได้ตระหนักถึงสิทธิและความส าคัญของผู้มีส่วนได้เสียทั้งในส่วนของ ลูกค้า, พนักงาน, คู่ค้า, ผู้ถือหุ้น
หรือ ผู้ลงทุน, เจ้าหน้ี, คู่แข่ง และให้ความส าคัญกับความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม ชุมชนที่บริษัทตั้งอยู่ 
รวมทั้งสังคม และภาครัฐ โดยบริษัทฯได้เพิ่มแนวปฏิบัติที่ดี โดยการก าหนดนโยบายในเรื่อง ห้ามผู้บริหารและ
พนักงาน น าซอฟแวร์ที่ผิดกฎหมายมาใช้ และห้ามคัดลอกซอฟท์แวร์ลิขสิทธิ์ การไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิ
มนุษยชน การส่งเสริมให้พนักงานมีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า เอาใจใส่และปฏิบัติงานด้ วย
จิตส านึกถึงความปลอดภัยและค านึงถึงสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาชุมชนและสังคม อย่างต่อเน่ือง โดยสามารถสรุปได้ดังต่อไปน้ี 
1) ลูกค้า ด้วยแนวคิดการยึดถือลูกค้าเป็นศูนย์กลางที่บริษัทพร้อมให้บริการตอบสนองความต้องการอย่าง

ครอบคลุมรอบด้าน  โดยการให้ค าแนะน า แก้ปัญหา ช่วยเหลือในการจัดหาสินค้า  สร้างสรรค์บริการรูปแบบ
ใหม่ๆ คิดค้นทางเลือกที่หลากหลายแก่ลูกค้า  เพิ่มคุณค่าให้กับผลิตภัณฑ์เหล็ก  ซึ่งเป็นการเปลี่ยนมุมมองใหม่
ในการท าธุรกิจเหล็ก ภายใต้ระบบการบริหารจัดการ ที่รองรับความต้องการอย่างครบครัน ทั้งการผลิต 
เทคโนโลยีที่ทันสมัย การตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์ การจัดส่งที่รวดเร็วตรงต่อเวลาสอดคล้องกับแผนการผลิต
ของลูกค้าเพื่อสร้างความมั่นใจและความสะดวกสบายแก่ลูกค้า 

2) พนักงาน เนื่องจากศักยภาพของพนักงานเป็นหนึ่งในโครงสร้างส าคัญสูงสุดที่ท าให้ทุกความคิดและทุก
จินตนาการเป็นจริง ดังนั้นบริษัทจึงมุ่งมั่นในการพัฒนาคนของบริษัทให้เป็นมืออาชีพ มีค่านิยมทั้งวิธีคิดและวิธี
ปฏิบัติที่มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ น่าเชื่อถือ และเป็นที่ไว้วางใจ พร้อมตอบสนองทุกความต้องการ ขณะเดียวกัน
บริษัทยังเน้นสร้างพนักงานให้มีความรู้ ประสบการณ์ มีความเชี่ยวชาญพร้อมให้ค าปรึกษา และเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ 
ตลอดเวลา ด้วยการจัดการอบรมและพัฒนาฝีมืออย่างสม่ าเสมอ 

3) คู่ค้า บริษัทมีนโยบายที่จะสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อคู่ค้า รวมทั้งปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม เป็นไปตาม
เงื่อนไขทางการค้า และ/หรือข้อตกลงระหว่างกัน ทั้งนี้ก็เพื่อที่จะพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพให้ยั่งยืนบน
รากฐานแห่งผลประโยชน์ซ่ึงกันและกัน  

4) ผู้ถือหุ้น บริษัทมุ่งมั่นที่จะขยายการเติบโตของธุรกิจอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนจนสามารถก้าวขึ้นเป็นบริษัทชั้น
น าในอุตสาหกรรมเหล็ก ถึงแม้ในปีที่ผ่านมาจะมีปัญหาทางเศรษฐกิจจากปัจจัยหลายอย่างก็ตาม ทั้งนี้ก็เพื่อ
สร้างความมั่นใจและมูลค่าเพิ่มให้กับผู้ถือหุ้นในระยะยาว รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้ถือหุ้น/ ผู้มีส่วนได้เสีย 
ติดต่อ/ ร้องเรียน ต่อกรรมการอิสระ และยังได้ก าหนดให้มีช่องทางการรับข้อร้องเรียนด้านธรรมาภิบาลจาก
พนักงาน ผ่านเลขานุการบริษัท โดยน าเสนอรายงานด้านธรรมาภิบาลต่อคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิ
บาลเป็นรายไตรมาส 

5) เจ้าหนี ้ บริษัทปฏิบัติตามเง่ือนไขของการกู้ยืมเงินตามข้อตกลง และให้ข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้องรวมทั้งมีการ
จ่ายช าระหน้ีตรงตามเวลาทุกครั้ง  

6) คู่แข่ง  บริษัทด าเนินธุรกิจตามกรอบกติกาการแข่งขันที่เป็นธรรมและไม่ท าลายชื่อเสียงหรือก่อให้เกิดความ
เสียหายโดยไม่ชอบต่อคู่แข่ง  
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7) ชุมชนและสังคม คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาและรับผิดชอบต่อสังคม ควบคู่ไปกับ
การด าเนินธุรกิจ ด้วยส านึกดีว่าธุรกิจ จะด ารงอยู่ได้  ต้องมีพื้นฐานมาจากสังคมและสิ่งแวดล้อมที่เจริญเติบโต
อย่างมั่นคง จึงผลักดันให้เกิดกิจกรรมต่างๆ เพื่อการพัฒนาและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมในด้านการผลิต  
สภาพแวดล้อมในการท างาน สถานที่ท างานและชุมชนรอบข้าง การดูแลความปลอดภัย  การค านึงถึงสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตของพนักงาน รวมทั้งการสร้างกิจกรรมเพื่อรับผิดชอบต่อสังคม  ซึ่งในปี 2565 บริษัทฯ ได้
จัดกิจกรรมและโครงการ ต่างๆ  เพื่อเป็นการแสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม ( Corporate Social 
Responsibility: CSR) ตามข้อมูลที่ปรากฏในหัวข้อ กิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ของรายงานประจ าปี 

8) ภาครัฐ บริษัทบริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อก าหนดต่างๆ ของภาครัฐ อย่างเคร่งครัด พร้อม
ทั้งให้ความร่วมมือในด้านการให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจของกิจการ และการร่วมกิจกรรมต่างๆ 
ตามที่หน่วยงานของภาครัฐจัด 
 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 

1) คณะกรรมการบริษัทได้ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งข้อมูลทางการเงินที่ตรวจสอบ
แล้วจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่เป็นอิสระซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และข้อมูลที่
ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน เช่น ข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการ, จ านวนครั้งของกรรมการที่เข้าร่วมประชุม,ขอบเขต
การด าเนินงานของคณะกรรมการชุดต่างๆ, ข้อมูลการท ารายการระหว่างกัน  และนโยบายการก ากับดูแล
กิจการของบริษัท เป็นต้น ตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงข้อมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส 
เพื่อให้นักลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายของบริษัท ได้รับสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกัน โดยผ่านระบบข่าว
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย, แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี, รายงานประจ าปี และเว็บไซต์ของ
บริษัทที่ www.asiametal.co.th รวมทั้งการแต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อเป็นผู้ด าเนินการจัดท าและเก็บรักษา
ข้อมูลดังกล่าว และให้ข้อมูลที่ถูกต้องต่อนักลงทุน, ผู้ถือหุ้น, นักวิเคราะห์ และผู้มีส่วนได้เสีย 

2) นโยบายค่าตอบแทนกรรมการได้ก าหนดไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับเดียวกับ
อุตสาหกรรมเดียวกัน ซึ่งได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและได้ขออนุมัติจากที่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นแล้ว ทั้งนี้รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อโครงสร้าง
การจัดการ  
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หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

1) การก าหนดวาระกรรมการ 
ตามข้อบังคับของบริษัท ข้อที่ 13 ก าหนดให้ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออก

จากต าแหน่งหนึ่งในสาม และถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวน
ใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม โดยให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่งและ
กรรมการที่จะออกตามวาระนี้อาจได้รับเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้ 

2) คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระของบริษัทมีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติของกรรมการอิสระในประกาศ

คณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ.4/2552 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ 
(ฉบับที่ 2) 

3) ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน์ 
คณะกรรมการของบริษัทมีภาวะผู้น า วิสัยทัศน์ และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ ก าหนดนโยบาย

วางเป้าหมาย พัฒนาแผนธุรกิจ และพิจารณางบประมาณ เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและการเติบโตของ
บริษัทและมีการทบทวนแผนเป็นประจ าทุกปีเพื่อให้ได้ตามเป้าหมายธุรกิจที่วางไว้ 
3.1) ต้องถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของทุนช าระแล้วของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง 

ทั้งนี้ให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย 
3.2) เป็นกรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง 

หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทั้งไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า
จากบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท เช่นกรรมการ
ผู้จัดการของบริษัท ไม่สามารถเป็นกรรมการตรวจสอบได้เนื่องจากกรรมการผู้จัดการเป็นผู้รับผิดชอบ
โดยตรงต่อการบริหารเป็นต้น 

3.3) เป็นกรรมการที่ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งในด้านการเงินและการ
บริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทและรวมถึงไม่มี
ผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียในลักษณะข้างต้นมาก่อนในระยะเวลา 1 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็น
กรรมการตรวจสอบ เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอย่างรอบคอบเห็นว่า การเคยมี
ผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียนั้นจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ 

3.4) เป็นกรรมการที่ไม่ใช่เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
3.5) เป็นกรรมการที่ไม่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษัทผู้ถือหุ้น

รายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
3.6) สามารถปฏิบัติหน้าที่ แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทั้งผู้
ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว  
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 นอกจากนี้กรณีที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนหรือคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ได้มีประกาศปรับปรุงหรือผ่อนปรนหลักเกณฑ์คุณสมบัติกรรมการอิสระก็ให้ถือปฏิบัติตามที่ได้ประกาศ
ในภายหลังต่อไป 
4) ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

 เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการได้ดูแลอย่างรอบคอบเมื่อเกิดรายการที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั้งก าหนดนโยบายและวิธีการดูแลไม่ให้ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องน า
ข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนดังนี้  

 รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : คณะกรรมการได้ทราบถึงรายการที่มีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ รายการที่เกี่ยวโยงกัน และได้พิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกครั้ง รวมทั้งมีการ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ โดยราคาและเงื่อนไขเสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอก 
(Arm’s Length Basis) และจะได้เปิดเผยรายละเอียด มูลค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผล/ความจ าเป็น ไว้ใน
รายงานประจ าปี หรือ 56-1 One report  

 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน คณะกรรมการก าหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ
หลักทรัพย์ต่อ ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่ง
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ห้ามไม่ให้ผู้บริหารหรือหน่วยงานที่ได้รับ
ทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง  และไม่ซ้ือขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

5) จริยธรรมธุรกิจ 
บริษัทได้ก าหนดข้อพึงปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน 

เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และ
เที่ยงธรรม ทั้งการปฏิบัติต่อบริษัท  ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สาธารณชนและสังคม ซึ่งบทบาทและหน้าที่
ดังกล่าวได้มีการก าหนดไว้ในขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท กรรมการผู้จัดการ รวมทั้ง
ข้อบังคับในการท างานของบริษัท  ซึ่งได้มีการก าหนดบทลงโทษทางวินัยไว้ด้วยและในในแต่ละปี  
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการตรวจสอบและปรับปรุงนโยบายการก ากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจฯ 
เพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดี ดังนี้ 
5.1) ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับจ านวนบริษัทที่กรรมการแต่ละคนจะไปด ารงต าแหน่งกรรมการได้ แต่ไม่ได้
ก าหนดจ านวนวาระการด ารงต าแหน่ง โดยกรรมการบริษัทฯ ทั้ง 10 คน ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทจด
ทะเบียนไม่เกิน 5 บริษัท เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการ 
5.2) ก าหนดให้กรรมการผู้จัดการสามารถไปด ารงต าแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นได้โดยต้องรายงานให้
คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร ภายใน 14 วันนับตั้งแต่ทราบว่าตนเองจะไปด ารงต าแหน่ง 
หรือต้องแจ้งให้คณะกรรมการทราบก่อนการรับการแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้จัดการ(ในกรณีที่รับต าแหน่ง
กรรมการผู้จัดการใหม่) 
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5.3) คณะกรรมการฯ  ให้ความส าคัญในการแจ้งข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะ  โดยเปิดโอกาสให้พนักงาน
และผู้ส่วนได้เสียมีช่องทางการร้องเรียน  การแสดงความเห็นเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงระบบบริหารจัดการ 
ส าหรับการแจ้งเบาะแสการกระท าผิดกฎหมาย โดยส่งจดหมายร้องเรียนผ่านเลขานุการบริษัทฯ 

 

ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing) หรือร้องเรียนการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณารับเรื่องแจ้งเบาะแส ข้อ

ร้องเรียนการกระท าที่อาจท าให้เกิดความสงสัยได้ว่าเป็นการทุจริตและคอร์รัปชั่น ที่เกิดขึ้นกับบริษัทฯ โดยทั้ง
ทางตรงหรือทางอ้อม โดยผ่านช่องทางการรับเรื่องที่ได้ก าหนดให้โดยผู้ร้องเรียนต้องระบุรายละเอียดของเรื่องที่
จะแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน พร้อมหลักฐาน หรือข้อมูลที่เพียงพอต่อการตรวจสอบ และแจ้งชื่อ ที่อยู่ และ
หมายเลขโทรศัพท์ ที่สามารถติดต่อได้ ส่งมายังช่องทางรับเรื่องดังนี้ 

แจ้งผ่านช่องทาง อีเมล์ ( E-Mail ) แจ้งทางไปรษณีย์ 
คณะกรรมการตรวจสอบ : 

ia@asiametal.co.th 
เลขานุการบริษัท : 

Secretary@asiametal.co.th 

ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ ประธานกรรมการบริษัท 
บริษัท เอเซีย เมทัล จ ากดั (มหาชน) 

ที่อยู่ : 55,55/1 หมู่ที่ 2 ซอยวัดหนามแดง ถนนศรีนครินทร ์
ต าบลบางแก้ว อ าเภอบางพลี จังหวดัสมุทรปราการ 10540 

 

 ในกรณีผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน มีข้อร้องเรียนคณะกรรมการบริษัทฯ ขอให้ส่งเรื่องร้องเรียนมายัง
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง  
 บุคคลที่สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและคอร์รัปชั่น คือ ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม
ของบริษัทฯ ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ ภาครัฐบาล ชุมชน สังคม ผู้บริหาร และพนักงานของ 
บริษัทฯ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะแจ้งด้วยวิธีใดดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯ จะรักษาความลับไว้  

บริษัทมีนโยบายที่จะเก็บรักษาข้อมูลความลับและผู้รายงานเป็นอย่างดี โดยบริษัทค านึงถึงความปลอดภัย 

และ ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับผู้รายงานหรือพยานบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
การลงโทษทางวินัย : จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทถือเป็นวินัยอย่างหนึ่ง หากพบว่ามีการละเมิด ฝ่าฝืนหรือกระท าการ
ใดๆ ที่ขัดต่อการ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจที่ได้ก าหนดไว้นี้ บริษัทจะพิจารณาลงโทษตามลักษณะแห่งความผิดตาม
สมควรแก่กรณ ี 

นอกจากช่องทางในการรับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนแล้ว  ทางบริษัท ยังมีการจัดท านโยบายการแจ้ง
เบาะแสหรือข้อร้องเรียน รวมถึงวิธีการ ขั้นตอน และมาตรการการแจ้งเบาะหรือข้อร้องเรียน ซึ่งจะประกาศใช้ในป ี2566 
โดยในปี 2565 ทางบริษัทไม่ได้รับการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและคอร์รัปชั่น 

6.1) คณะกรรมการบริษัทฯ  ถือว่า คู่มือ “จริยธรรมฯ” เป็นวินัยอย่างหนึ่ง ซึ่งกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตาม ถือเป็นการท าผิดวินัย ตาม
ระเบียบว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 

6.2) คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ไว้ในคู่มือจริยธรรมฯ 
เพื่อป้องกันการใช้โอกาสแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน ดังนี้  
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6.3) ต้องไม่มีประวัติการกระท าผิดกฎระเบียบของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์/ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

6.4) ก าหนดให้ประธานกรรมการเป็นบุคคลคนละคนกับกรรมการผู้จัดการ โดยมีบทบาท อ านาจ และหน้าที่
ที่แบ่งแยกออกจากกันอย่างชัดเจน  

6.5) จัดให้มีการประชุมระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร โดยไม่มีฝ่ายจัดการ เพื่อความอิสระในการแสดง
ความเห็นเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการของฝ่ายบริหาร 

6.6) คณะกรรมการบริษัทฯจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทั้งด้านการเงิน การปฏิบัติงาน การ
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  ข้อบังคับ  และระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งจัดให้มีการบริหารความ
เสี่ยงที่เหมาะสมเพียงพอ ตลอดจนจัดให้มีกลไกลการตรวจสอบและถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอใน
การปกป้องรักษาและดูแลทรัพย์สิน มีแผนกตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระที่รายงานตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล และจัดท ารายงานคณะกรรมการตรวจสอบฯได้อย่างมี
คุณภาพ ประกอบด้วยข้อมูลส าคัญอย่างครบถ้วน และมีการก าหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง ไว้อย่าง
ชัดเจน 

6) การรวมหรือแยกต าแหน่ง 
ประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการผู้จัดการ แต่ประธานกรรมการ และกรรมการ

ผู้จัดการเป็นตัวแทนของกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ซึ่งถือหุ้นเป็นร้อยละ 9.67 และ ร้อยละ 15.98  ตามล าดับ ของ
ทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว อย่างไรก็ตามโครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการ
ตรวจสอบ 3 ท่าน ซึ่งจะก่อให้เกิดการถ่วงดุลและการสอบทานการบริหารงาน 

7) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยมอบหมายให้

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณา ซึ่งค่าตอบแทนอยู่ในระดับเดียวกับอุตสาหกรรม
และเหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งอยู่ในระดับที่สูงเพียงพอที่จะดึงดูดและ
รักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ต้องการได้และได้ขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว ส่วนค่าตอบแทนผู้บริหาร
เป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการด าเนินงานของบริษัทและ
ผลการด าเนินงานของผู้บริหารแต่ละท่าน  

8) ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
บริษัทให้ความส าคัญต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงานเพื่อให้มี

ประสิทธิภาพ จึงได้ก าหนดภาระหน้าที่ อ านาจการด าเนินการของผู้ปฏิบัติงาน ผู้บริหาร ไว้เป็นลายลักษณ์
อักษรอย่างชัดเจนมีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่ของ
ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกัน
อย่างเหมาะสม และมีการควบคุมภายในที่เกี่ยวกับระบบการเงิน โดยบริษัทได้จัดให้มีระบบรายงานทาง
การเงินเสนอผู้บริหารตามสายงานที่รับผิดชอบ รวมถึงบริษัทจัดตั้งหน่วยตรวจสอบภายในเพื่อให้มั่นใจว่าการ
ปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการเงินที่ส าคัญของบริษัทได้ด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดและมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องกับบริษัท (Compliance 
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Control) และเพื่อให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถท าหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลได้
อย่างเต็มที่ คณะกรรมการจึงก าหนดให้หน่วยตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ และได้รับการประเมินผลงานจากคณะกรรมการตรวจสอบด้วย และเพื่อให้การ
ตรวจสอบระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระมาก 

9) รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทและงบการเงินรวมของบริษัทและ

บริษัทย่อย  และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี ทั้งนี้งบการเงินดังกล่าวจัดท าขึ้นตาม
มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่าง
สม่ าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดท า รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูล
ส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการได้จัดให้มีการด ารงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้อย่าง
มีเหตุผลว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะด ารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และ
เพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด าเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส าคัญ ในการนี้ที่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารเป็นผู้ดูแล
รับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน  

คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจและ
สามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินของบริษัท  

10) ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีว่าข้อมูลของบริษัททั้งที่เกี่ยวกับการเงินและที่ไม่ใช่การเงิน ล้วนมีผล

ต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท จึงได้ก าชับให้ฝ่ายบริหารด าเนินการใน
เรื่องที่เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วน ตรงต่อความเป็นจริง เชื่อถือได้ สม่ าเสมอ และทันเวลา ซึ่งฝ่าย
บริหารของบริษัทได้ให้ความส าคัญและจะยึดถือปฏิบัติไปโดยตลอด ในส่วนของงานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์นั้น ซึ่ง
ปัจจุบันบริษัทอยู่ระหว่างการจัดตั้งหน่วยงานเฉพาะขึ้น  แต่ได้มอบหมายให้ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
ท าหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับผู้ลงทุนสถาบัน ผู้ถือหุ้น รวมทั้งนักวิเคราะห์และภาครัฐที่เกี่ยวข้อง  

11) คณะอนุกรรมการ 
คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ โดย

คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่ง
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ทั้งนี้ปัจจุบันมีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นเพื่อท าหน้าที่ในการกลั่นกรอง 
และตรวจสอบรวมทั้งบริหารจัดการเรื่องต่าง โดยคณะอนุกรรมการคณะต่างๆมีการประชุมร่วมกันอย่างน้อย 3 
เดือนต่อครั้งเพื่อพิจารณาเรื่องต่างที่เกิดขึ้นเพื่อให้ทันกับการบริหารงานของบริษัท  
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ครงสร้างคณะกรรมการ 

 

คณะกรรมการบริษัท  
ณ สิ้นปี 2565  มีจ านวนทั้งหมด 10 ท่าน แบ่งเป็นกรรมอิสระและกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ท่าน 

ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ , 
ประสบการณ์และทักษะที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทได้รับความ
เห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้ด ารงต าแหน่งดังกล่าว  ส าหรับรายละเอียดที่เกี่ยวข้องและขอบเขต หน้าที่ 
และความรับผิดชอบปรากฏอยู่ในหัวข้อโครงสร้างและการจัดการ 

 
คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล  

ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน โดยคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรรมการอิสระผู้ไม่มีส่วนได้
เสียและไม่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องใดๆ กับบริษัท, คณะกรรมการบริษัท, คณะกรรมการบริหาร, ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ และผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังที่ได้กล่าวมา โดยคณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน เป็นผู้มีความรู้และ
ประสบการณ์เพียงพอที่จะท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน ส าหรับรายรายละเอียดที่
เกี่ยวข้องและขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบปรากฏอยู่ในหัวข้อโครงสร้างการจัดการ 

 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

ประกอบด้วยประธานกรรมการและกรรมการอีก 2 ท่าน รวมเป็น 3 ท่าน โดยคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนทั้ง 3 ท่าน เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะท าหน้าที่ในการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนฯ 

 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

ประกอบด้วยประธานกรรมการ และกรรมการอีก 2 ท่าน รวมเป็น 3 ท่าน โดยคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงทั้ง 3 ท่าน เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะท าหน้าที่ในการบริหารความเสี่ยงและ
ป้องกันความเสียหายที่จะเกิดขึ้นได้ 

 
คณะกรรมการบริหาร  

ประกอบด้วยประธานกรรมการ และกรรมการอีก 4 ท่าน รวมเป็น 5 ท่าน โดยคณะกรรมการบริหาร
ของบริษัททั้ง 3 ท่าน เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์เพียงพอที่จะท าหน้าที่ในการบริหาร
บริษัทให้มีความมั่งคง ก้าวหน้า มีศักยภาพในการแข่งขันกับบริษัทอื่นๆที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

 
 

โ 
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 รายชื่อคณะกรรมการบรษิัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ประกอบด้วย 

 ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง 
1 นายวีระชัย สุธีรชัย ประธานกรรมการ 
2 นายชูศักดิ ์ ยงวงศ์ไพบูลย ์ กรรมการผูจ้ัดการ / ประธานคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง / ประธานกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน 

3 นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย ์ กรรมการ  / รักษาการผูอ้ านวยการฝ่ายบัญชี
และการเงิน  

4 นางสาวพีรดา  ยงวงศ์ไพบูลย ์ กรรมการ / กรรมการบรหิารความเสี่ยง  
5 นายพิบูลศักดิ ์ อรรถบวรพศิาล ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 
6 นางไทศิกา ไพรสงบ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 
7 เรือตรีหญิงสุร ี บูรณธนิต กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 
8 นางเมธิกานต ์ ชุติพงศ์สริ ิ กรรมการ  
9 นางสาวสุนทรียา วงศ์ศิริกุล กรรมการ 
10 นายสุนทร ค าพพิจน ์ กรรมการ / กรรมการบรหิารความเสี่ยง 

 
กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทประกอบด้วย 
1. นายชูศักดิ ์ ยงวงศ์ไพบูลย์   
2. นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์  
3. นางสาวพรีดา ยงวงศ์ไพบูลย์ 
กรรมการสองในสามคนนี้ลงลายมือชื่อรว่มกันและประทับตราส าคัญของบริษัท 
 
ขอบเขต อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ และความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท การ
ก ากับดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตามเป้าหมายและนโยบายที่ก าหนดไว้ อันก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือ
หุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยให้อยู่ในกรอบของการมีจริยธรรมที่ดี  
 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ปฏิบัติ  และรับผิดชอบในการจัดการบริษัท ให้ เป็นไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ และข้อบังคับ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและ
ระมัดระวัง  รักษาผลประโยชน์ของบริษัท  เว้นแต่ในเรื่องที่ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนด าเนินการ 
เช่น เรื่องที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น  การท ารายการ เกี่ยวโยงกัน และการซื้อหรือขาย
สินทรัพย์ที่ส าคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามที่หน่วยงานราชการอื่นๆ  ก าหนด 

คณะกรรมการบริษัท 
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เป็นต้น ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมาย ให้กรรมการคนหนึ่ง หรือบุคคลอื่นไปปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่าง
ใดแทนคณะกรรมการบริษัทก็ได้  พิจารณา และอนุมัติกิจการอื่นๆ ที่ส าคัญ อันเกี่ยวกับบริษัทหรือที่เห็นสมควรจะ
ด าเนินกิจการนั้นๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่บริษัท เว้นแต่เรื่องดังต่อไปนี้ จะกระท าได้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่
ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ทั้งนี้ก าหนดให้รายการที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ให้กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องนั้น ไม่มีสิทธิออก
เสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น  
 เรื่องที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
 การท ารายการที่กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมาย หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ระบุให้

ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
 นอกจากนั้นในกรณีดังต่อไปนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่ เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 
- การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส าคัญ 
- การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
- การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญา เกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส าคัญ การ

มอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่ง
ก าไรขาดทุนกัน 

- การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของบริษัท 
- การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การควบหรือเลิกบริษัท 
- เรื่องอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนด  

โดยปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ สรุปได้ดังนี้ 
 จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของ

บริษัท 
 จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง 
 จัดให้มีการท างบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผู้สอบบัญชี

ตรวจสอบแล้ว และน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 
 คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่ง

อย่างใดแทนคณะกรรมการบริษัทได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอ านาจ
เพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริษัท
เห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอ านาจหรือ
อ านาจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริหารมีอ านาจหน้าที่
ในการปฏิบัติงานต่างๆ  โดยมีรายละเอียดการมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร ซึ่ง
การมอบอ านาจนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร สามารถพิจารณาและ
อนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดที่ท ากับบริษัท หรือ
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บริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
และอนุมัติไว้แล้ว  

 ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคุมก ากับดูแลการบริหารและการ
จัดการของคณะกรรมการบริหาร ให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย เว้นแต่ในเรื่องดังต่อไปนี้ ที่
คณะกรรมการบริษัทต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการด าเนินการ อันได้แก่ เรื่องที่กฎหมาย
ก าหนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

 พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้อ านวยการ และคณะกรรมการอื่น
ตามความเหมาะสม 

 ติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
 กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้า

เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการ
ของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของ
บริษัท ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่
จะมีมติแต่งตั้ง 

 กรรมการต้องแจ้งให้บริษัท ทราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาที่บริษัทท าขึ้น 
หรือมีการเปลี่ยนแปลงจ านวนการถือหุ้นหรือหุ้นกู้ในบริษัท หรือบริษัทในเครือ 
 

 

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 ประกอบด้วย 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง  

1. นายพิบูลศักดิ ์ อรรถบวรพศิาล ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 
2. นางไทศิกา ไพรสงบ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 
3. เรือตรีหญิงสุร ี บูรณธนิต กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต  อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท รวมทั้งการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท  สรุปได้ดังนี้ 
1. สอบทานรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก

และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจ
เสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ที่เห็นว่าจ าเป็นและเป็นเรื่องส าคัญในระหว่างการ
ตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได้ 

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล (AUDIT COMMITTEE) 
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2. สอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทาน
ร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณาถึงความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน 

3. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักทรัพย์ 

4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีโดย
ค านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของส านักงานตรวจสอบบัญชีนั้น 
รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ท าการตรวจสอบบัญชีของบริษัทรวมถึงพิจารณาความเป็น
อิสระของผู้สอบบัญชี และมีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม 

5. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน 

6. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น ทบทวน
นโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของ
ผู้บริหาร ทบทวนร่วมกับผู้บริหารของบริษัทในรายงานส าคัญ ๆ ที่ต้องเสนอต่อสาธารณชนตามที่กฎหมาย
ก าหนด ได้แก่ บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น 

7. จัดท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดังกล่าวควรประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้  
- ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดท าและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความ

ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ 
- ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
- เหตุผลที่เชื่อว่าผู้สอบบัญชีของบริษัทเหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหน่ึง 
- ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
- ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ 
- รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
- รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
8. รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจ าอย่างน้อยไตรมา

สละ 1 ครั้ง 
9. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัท มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการธรรมาภิบาล 
 คณะกรรมการธรรมาภิบาลมีขอบเขต  อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท รวมทั้งการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท  สรุปได้ดังนี้ 

1) พิจารณาให้ความเห็นชอบนโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย แนวปฏิบัติ และแผนงานด้านธรรมาภิบาลและ
ความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาและอนุมัติ 

2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน ในกิจกรรมด้านธรรมาภิบาล
และความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท 

3) ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับนโยบายและ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องในด้านธรรมาภิบาล
และความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มีการก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิ
บาลของบริษัท ดังต่อไปน้ี 

• ประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล   3    ปี 
• กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล    3    ปี 

ทั้งนี้ เมื่อครบวาระการด ารงต าแหน่งแล้ว ประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล  และกรรมการตรวจสอบ 
และธรรมาภิบาล  ที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งได้อีก 
 

 

    รายชือ่คณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ประกอบด้วย 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1. นายชูศักดิ ์ ยงวงศ์ไพบูลย ์ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย ์ กรรมการบริหาร /รักษาการผู้อ านวยการฝา่ย

บัญชีและการเงิน 
3.  นางสาวพีรดา  ยงวงศ์ไพบูลย ์ กรรมการบริหาร / ผู้จัดการทัว่ไป 
4. นายสุนทร ค าพพิจน ์ กรรมการบริหาร / ผู่อ านวยการฝา่ยปฏิบัติการ 

 

 
ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
 คณะกรรมการบริหารมีขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบการบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการด าเนินงาน
ตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท ก าหนดนโยบาย  แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และ
อ านาจการบริหารต่างๆ ของบริษัท หลักเกณฑ์ในการด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอให้ที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติและ/หรือให้ความเห็นชอบ รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการ
ด าเนินงานของบริษัท ตามนโยบายที่ก าหนด โดยปัจจุบันคณะกรรมการบริหาร มีขอบเขต หน้าที่ และความ
รับผิดชอบ สรุปได้ดังนี้  

คณะกรรมการบริหาร (Executive Board of Director) 
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1. ก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ โครงสร้างทางการเงิน และอ านาจการบริหารต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องและ
สนับสนุนต่อสภาวะเศรษฐกิจ 

2. พิจารณาให้ความเห็นต่อแผนการด าเนินธุรกิจและการจัดสรรงบประมาณประจ าปีตามที่กรรมการผูจ้ดัการ
เสนอมา เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

3. ก ากับดูแลและติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับภาวะ
ของธุรกิจเพื่อประโยชน์ต่อการบริหารกิจการและการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
และข้อบังคับของบริษัท 

4. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
5. มีอ านาจในการพิจารณาตัดสินใจด าเนินการกับธนาคารในธุรกิจปกติของบริษัท เช่น การกู้ยืมเงิน รวมถึง

การให้หลักประกันต่างๆ กับธนาคาร เป็นต้น  
6. มีอ านาจในการอนุมัติค่าใช้จ่ายเพื่อธุรกรรมตามปกติของบริษัท เช่น ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน และค่าใช้จ่ายใน

การขายและบริหาร โดยมีวงเงินการอนุมัติรายการดังกล่าวต่อครั้งไม่เกินกว่ารายการละ 250 ล้านบาท 
หรือตามวงเงินที่คณะกรรมการก าหนด 

7. จัดสรรเงินบ าเหน็จรางวัลซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว แก่พนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท 
หรือบุคคลใดๆ ที่กระท ากิจการให้บริษัท 

 ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารอาจมอบอ านาจหน้าที่ให้พนักงานระดับบริหารของบริษัทมีอ านาจกระท าการใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่องตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรได้ การมอบอ านาจดังกล่าวข้างต้น 
คณะกรรมการบริหารจะต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดและระเบียบวาระต่าง ๆ ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทใน
แต่ละครั้ง และต้องไม่อนุมัติรายการใด ๆ ที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรือ
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทและบริษัทย่อย และจะต้องน าเสนอรายการดังกล่าวต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 
 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มีการก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริหารของ
บริษัท ดังต่อไปน้ี 

• ประธานกรรมการบริหาร   3    ปี 
• กรรมการบริหาร    3    ปี 
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  รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 
ประกอบด้วย 
 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
1. นายชูศักดิ ์ ยงวงศ์ไพบูลย ์ ประธานคณะกรรมการสรรหา 

และก าหนดค่าตอบแทน 
2. นางไทศิกา ไพรสงบ กรรมการ 
3. นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย ์ กรรมการ 

 

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนฯ มีขอบเขต หน้าที่สรุปได้ดังนี้ 
1. ก าหนดนโยบาย และหลักเกณฑ์ เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัท ในเรื่องดังนี้ 
- วิธีการในการสรรหากรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 
- วิธีการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นที่จ่ายให้แก่คณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการผู้จัดการ  
2. คัดเลือกและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท พิจารณาดังนี้ 
- กรรมการ 
- กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆที่ได้รับมอบอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบโดยตรงจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ 
- กรรมการผู้จัดการและรองกรรมการผู้จัดการ ส าหรับต าแหน่งรองกรรมการผู้จัดการ มอบหมายให้

กรรมการผู้จัดการพิจารณาเบื้องต้นเพื่อเสนอคณะกรรมการสรรหา ให้ความเห็นชอบและเสนอ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

3. ดูแลให้คณะกรรมการบริษัท มีขนาดองค์ประกอบที่เหมาะสมกับองค์กร รวมทั้งการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้อง
กับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป 

4. ดูแลให้กรรมการและกรรมการผู้จัดการ ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ
หมอบหมาย 

5. ก าหนดแนวทาง น าเสนอ และให้ความเห็นชอบผลการประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการผู้อ านวยการเพื่อ
พิจารณาปรับค่าตอบแทนและการจ่ายเงินรางวัลจูงใจประจ าปี 

6. ติดตามการท าแผนสืบทอดต าแหน่งงาน ของต าแหน่ง กรรมการผู้จัดการและรองกรรมการผู้จัดการเสนอ
คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

7. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
8. ด าเนินการอื่นๆตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 
 
 

 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนผู้บริหาร 
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รายชื่อคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท
และผู้บริหารดังนี้ 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
1. นายชูศักดิ ์ ยงวงศ์ไพบูลย ์ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2. นางไทศิกา ไพรสงบ กรรมการ 
3. นางสาวพีรดา  ยงวงศ์ไพบูลย ์ กรรมการ 
4. นายสุนทร ค าพพิจน ์ กรรมการ 

 

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีขอบเขต หน้าที่สรุปได้ดังนี้ 
1. ก ากับดูแลให้หน่วยงานต่างๆก าหนดแผนและด าเนินงานตามแผนการจัดการความเสี่ยง 
2. ให้ค าปรึกษา และอนุมัติหลักการส าหรับการวางแผนบริหารความเสี่ยงขององค์กร และวางมาตรการในการ

ควบคุมที่เหมาะสม 
3. รับผิดชอบในการประเมินความเสี่ยง จัดท าและก ากับดูแลการด าเนินการตามแผนการจัดการความเสี่ยงใน

ระดับองค์กร 
4. เสนอเรื่องแก่คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท ให้มีการก าหนดทิศทาง วางกลยุทธ์บริหารความ

เสี่ยง ก าหนดกรอบความเสี่ยงที่ยอมรับได้ เพื่อการพิจารณาทบทวน หรือ อนุมัติ 
5. จัดให้มีการประชุมทบทวนผลการด าเนินงานการบริหารความเสี่ยง พร้อมทั้ งรายงานผลแก่คณะ

กรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัท 
 

 

 รายชื่อคณะกรรมการบรหิาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  ประกอบด้วย 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1. นายชูศักดิ ์ ยงวงศ์ไพบูลย ์ กรรมการผูจ้ัดการ  
2. นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย ์ กรรมการ / รักษาการผูอ้ านวยการ 

ฝ่ายการเงินและบัญชี  
3. นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย ์ กรรมการ  
4. นายสุนทร ค าพพิจน ์ กรรมการ / ผู้อ านวยการฝ่ายปฏิบัติการ 

 

 
 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ผู้บริหาร 
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ขอบเขต อ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ 
1. ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของ กรรมการผู้จัดการ ในการบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการด าเนินงาน

ตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท  สรุปได้ดังนี้ 
2. เป็นผู้รับมอบอ านาจของบริษัท ในการบริหารจัดการภายในบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์  

แผนงาน กฎระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก าหนด  ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษั ท หรือ 
คณะกรรมการบริหารของบริษัท 

3. เป็นผู้รับมอบอ านาจในการควบคุมดูแลการบริหารงานประจ าวันของบริษัท 
4. เป็นผู้รับมอบอ านาจในการบริหารบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก าหนด ค าสั่ง 

รวมถึงการก ากับดูแลการด าเนินงานโดยรวม  
  ทั้งนี้ การรับมอบอ านาจดังกล่าวของกรรมการผู้จัดการข้างต้น กรรมการผู้จัดการจะต้องปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดและระเบียบวาระต่าง ๆ ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทในแต่ละครั้ง และต้องไม่อนุมัติรายการ
ใด ๆ ที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออา จมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทและบริษัทย่อย และจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท
เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาการอื่นใดนอกเหนือจากที่กล่าวมาข้างต้น กรรมการผู้จัดการไม่สามารถ
กระท าได้ เว้นแต่จะได้รับมอบหมายจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นคราว ๆ ไป 
 

 

ประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการผู้จดัการ แต่ประธานกรรมการ และกรรมการ
ผู้จัดการเป็นตัวแทนของกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ซ่ึงถือหุ้นเป็นร้อยละ 14.18 และ ร้อยละ 32.81 ตามล าดับ ของทุน
จดทะเบียนและช าระแล้ว อย่างไรก็ตามโครงสรา้งคณะกรรมการของบริษทัประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบ 3 
ท่าน ซึ่งจะก่อให้เกิดการถ่วงดุลและการสอบทานการบริหารงาน 
 

 

 คณะกรรมการของบริษัทฯได้มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและ
ผู้บริหารของบริษัท ย่อยและบริษัทร่วม โดยใช้นโยบายเช่นเดียวกันกับของบริษัท นอกจากนี้ไม่ว่าจะเป็นการ
กระท ารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันจะต้องมีการเปิดเผยข้อมูลเช่นเดียวกันกับบริษัท ทั้งนี้บริษัทได้มีการส่ง
ตัวแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามสัดส่วนของการถือหุ้น  
 

 

1. บริษัทก าหนดให้มีการป้องกันการน าข้อมูลของบริษัทไปใช้ โดยก าหนดใหห้น่วยงานที่รู้ข้อมูลห้ามน าข้อมูล
ไปเปิดเผยยังหน่วยงานหรือบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง 

2. ผู้บริหารของบริษัทที่ได้รบัข้อมูลทางการเงินของบริษัท ต้องไม่ใช้ประโยชน์จากข้อมูลดังกลา่วก่อนที่จะ
เปิดเผยสู่สาธารณชน โดยการก าหนดห้ามผู้บริหารท าการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลา 1 
เดือน ก่อนที่งบการเงินจะเปิดเผยสู่สาธารณชน  

 

การรวมหรือแยกต าแหน่ง 

การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

การป้องกันการน าข้อมลูภายในไปใช้ประโยชน์ 
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 ในปี 2565 บริษัทว่าจ้างบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยมี
ค่าตอบแทนส าหรับการสอบบัญชีเท่ากับ 2,500,000 บาท และบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด ไม่เป็น
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยเปรียบเทียบอัตราค่าสอบบัญชี ดังนี้   
 

  ปี 2565 ปี 2564 

ค่าธรรมเนียม  
(บาท) 

ตรวจสอบ
ประจ าปี 

สอบทาน 
งบการเงิน 
3 ไตรมาส 

รวม 
ตรวจสอบ
ประจ าปี 

สอบทาน 
งบการเงิน 
3 ไตรมาส 

รวม 

บมจ.เอเซีย เมทัล 1,220,000 900,000 2,120,000 1,120,000 900,000 2,020,000 
งบการเงินรวม 380,000  380,000 380,000 - 380,000 
รวม 1,600,000 900,000 2,500,000 1,500,000 900,000 2,400,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
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โครงสร้างองค์กร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการจัดการ 

กรรมการผูจ้ดัการ  
MD 

งานตรวจสอบ
ภายใน 

สายงาน 
พฒันาองคก์ร 

สายงานขาย 
และการตลาด 

สายงาน
ปฏิบติัการ 

สายงานบญัชี 
และการเงิน 

ประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหาร CEO 

คณะกรรมการ
บริษทั 

คณะกรรมการสรร
หาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
บริหาร 

คณะกรรมการ
บริหาร 

ความเส่ียง 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

และธรรมาภิบาล 

เลขานุการบริษทั 
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ายงานผลการด าเนนิงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ 
 

 

บริษัทได้ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างสม่ าเสมอ (อย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง) และมีการ
ประชุมพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น โดยมีการก าหนดวาระชัดเจน ล่วงหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการ
ด าเนินงานเป็นประจ า โดยมีการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารก่อนการ
ประชุมเป็นระยะเวลาล่วงหน้า 7 วันก่อนวันประชุม เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อน
เข้าร่วมประชุม รวมทั้งได้มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร จัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการ
รับรองจากคณะกรรมการบริษัท พร้อมให้คณะกรรมการบริษัทและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้  

 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารงานการสืบทอดต าแหน่งไปยังบุคลากรรุ่นใหม่เพื่อให้เกิดการ
พัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืนและสามารถสืบทอดธุรกิจไปยังรุ่นต่อๆไป จึงให้ความส าคัญในการสรรหาบุคลากรที่จะมา
รับต าแหน่งต่อๆไป อีกทั้งเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการก ากับดูแลกิจการ จึงมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา 
และมีการมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผู้สรรหาบุคคลที่มีความเหมาะสมเข้ารับ
การคัดเลือก โดยบุคคลที่เหมาะสมจะถูกคัดเลือกโดยคณะกรรมการสรรหาฯ ซึ่งคณะกรรมการสรรหาเป็นผู้ก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหาทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของสถานการณ์ของบริษัทในช่วงเวลานั้นๆ 

 

คณะกรรมการบริษัท ได้ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของกรรมการและผู้บริหาร โดยจัดให้มีการ
อบรม และให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องแก่กรรมการและผู้บริหารที่เข้ารับต าแหน่งใหม่รวมทั้งให้มีการพัฒนาปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เช่น จัดให้มีการพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกรรมการและผู้บริหารระดับสูง  
อีกทั้งได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ติดตามการจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่งงาน
ของกรรมการผู้จัดการ รองกรรมการผู้จัดการ เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าบริษัทจะได้ผู้บริหารที่มีความรู้ความสามารถ
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1. คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีแผนการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร เพื่อจัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่งงาน
ประกอบด้วย กรรมการผู้จัดการ รองกรรมการผู้จัดการ ผู้อ านวยการทุกสายงาน 
2. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนฯ พิจารณาก าหนดความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ของแต่ละ
ต าแหน่งงาน เพื่อคัดเลือกผู้บริหารที่มีคุณสมบัติสอดคล้องตามที่ก าหนด เพื่ อให้สามารถสืบทอดงานในแต่ละ
ต าแหน่ง 

ร 
การประชุมคณะกรรมการ 

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
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3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มอบหมายให้ผู้บริหารงานบุคคล ท าหน้าที่ดูแลติดตามการอบรม 
และพัฒนาความรู้ความสามารถของผู้ที่สืบทอดต าแหน่งงาน 
4. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ทบทวนและสรุปผลการจัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่งของกรรม
การผู้จัดการ รองกรรมการผู้จัดการ เป็นประจ าและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 

  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีคุณวุฒิและประสบการณ์ที่
เหมาะสมเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งเป็นเลขานุการบริษัท  โดย
คณะกรรมการได้พิจารณาแต่งตั้ง นางสาวศศิธร ลิมป์ปิยะชาติ ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 1 
กันยายน 2558 ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่บริษัทก าหนด ให้ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท และเลขานุการของ
คณะอนุกรรมการทุกคณะ ได้แก่  คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการก ากับดูแล
กิจการ  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทั้งนี้ บริษัท ได้
ก าหนดคุณสมบัติ บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทไว้  
 

คุณสมบัติของเลขานุการบริษัท  
 มีความรอบรู้และเข้าใจในธุรกิจของบริษัท  
 เข้าใจบทบาทหน้าที่ของเลขานุการบริษัท 
 มีความรู้และความเข้าใจด้านกฎหมาย กฎระเบียบของส านักงาน กลต. และ ตลท. 
 ไม่มุ่งหวังผลประโยชน์ส่วนตัวจากโอกาสทางธุรกิจของบริษัท รวมทั้งเก็บรักษาความลับของบริษัทได้เป็นอย่าง

ดี  
 มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีความสามารถในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ภายในและภายนอกบริษัท 
 มีความรู้ด้านภาษาอังกฤษ 
 มีประสบการณ์ท างานด้านเลขานุการบริษัทอย่างน้อย 3-5 ปี 

 

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 
 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามกฎหมาย และ

กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งให้ค าแนะน าแก่กรรมการเกี่ยวกับข้อบังคับของบริษัท และ

กฎระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 จัดการและประสานงานการประชุมคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ และการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งดูแล

และประสานงานให้มีการปฏิบัติตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติที่ประชุมคณะกรรมการ และผู้ถือหุ้น 
ตลอดจนข้อก าหนดทางด้านกฎหมายและกฎระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เลขานุการบริษัท 
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 จัดท าและเก็บรักษาเอกสารต่างๆของบริษัท ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น และรายงานประจ าปีของบริษัท เป็นต้น 

 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท รวมทั้งจัดส่งส าเนารายงาน
ดังกล่าวให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วันท าการนับแต่วันที่บริษัทได้รับ
รายงานนั้น 

 ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากต าแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนจะพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีคุณวุฒิและประสบการณ์ที่เหมาะสมเสนอต่อที่ประชุม คณะกรรมการ
บริษัท เพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นเลขานุการบริษัท ภายใน 90 วันนับแต่วันที่เลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจาก
ต าแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่โดยคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหน่ึงปฏิบัติ
หน้าที่แทนในช่วงเวลาดังกล่าว  

 
  ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2565 ประจ าปี 2565 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 ที่ผ่าน
มา ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติเงินค่าตอบแทน ของคณะกรรมการบริษัทในวงเงิน 4,000,000 บาท ซึ่งเป็นอัตรา
เดียวกันกับปี 2564 โดยบริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการของบริษัทที่มิใช่ผู้บริหาร 6 ท่านคือ 
 

 ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง /  
ค่าตอบแทนรายปี (บาท) 

ปี 2565 ปี 2564 
1 นายวีระชัย สุธีรชัย ประธานกรรมการ 480,000 480,000 

2 นายพิบูลศักดิ์ อรรถบวรพิศาล ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 

480,000 480,000 

3 เรือตรีหญิงสุรี บูรณธนิต กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 

240,000 240,000 

4 นางไทศิกา ไพรสงบ กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 

240,000 240,000 

5 นางสาวเมธิกานต์ ชุติพงศ์ศิริ กรรมการ 240,000 240,000 

6 นางสาวสุนทรียา วงศ์ศิริกุล กรรมการ 240,000 240,000 

 
 
 
 
 
 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
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กรรมการและผู้บริหารไม่ได้รับค่าตอบแทนอื่น นอกจากค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินจากเงินเดือนและโบนัส 
 ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง /  

เงินเดือนและโบนัส (บาท) 
ปี 2565 ปี 2564 

1 นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการ 
ประธานกรรมการผู้จัดการ 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

10,535,000 
(ยอดเงินรวมทั้ง 4

ท่าน) 

11,785,000 
(ยอดเงินรวมทั้ง 4

ท่าน) 

2 นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการ 
กรรมการบริหาร / ผู้บริหาร 
กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 
รักษาการผู้อ านวยการฝ่ายบัญชี
และการเงิน 

  

3 นางสาวพีรดา 
 

ยงวงศ์ไพบูลย์ 
 

กรรมการ  
กรรมการบริหาร / ผู้บริหาร 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

  

4 นายสุนทร ค าพิพจน ์ กรรมการ  
กรรมการบริหาร / ผู้บริหาร 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

  

ในปี 2565 ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ เนื่องจากกรรมการทั้ง 4 ท่าน เป็นผู้บริหาร ดังนั้นจึง
ได้รับค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหาร ค่าตอบแทนของผู้บริหารที่ไม่ได้เป็นกรรมการ ประกอบด้วยเงินเดือน 
โบนัส และเงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพให้กับผู้บริหาร  
 
ค่าตอบแทนส าหรับกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร 
ค่าเบ้ียประชุมเฉพาะเรื่อง    5,000 ต่อครั้งที่เข้าประชุม ต่อคน 
ผลตอบแทนอื่นๆ ส าหรับกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร ไม่มีผลประโยชน์อ่ืนใดนอกจากน้ี 
ในปี 2565 มีการจา่ยค่าเบี้ยประชุมเฉพาะเรื่องโดยจ่ายเป็นรายครั้งเมื่อมีการเข้าร่วมประชุม  
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ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง 
การประชุม

คณะกรรมการ 
(การเข้าประชุม/

สิทธิในการประชุม) 

การประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจ าปี 

(การเข้าประชุม/สิทธิ
ในการประชุม) 

1 นายวีระชัย สุธีรชัย ประธานกรรมการ 4/4 1/1 
2 นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการผู้จัดการ /  

ประธานคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง /  
ประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน  

4/4 1/1 

3 นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการ  /  
รักษาการผู้อ านวยการฝ่ายบัญชี
และการเงิน 

4/4 1/1 

4 นางสาวพีรดา  ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการ /  
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

4/4 1/1 

5 นายพิบูลศักดิ์ อรรถบวรพิศาล ประธานกรรมการตรวจสอบ/  
กรรมการอิสระ 

4/4 1/1 

6 นางไทศิกา ไพรสงบ กรรมการตรวจสอบ/  
กรรมการอิสระ 

4/4 1/1 

7 เรือตรีหญิงสุรี บูรณธนิต กรรมการตรวจสอบ/  
กรรมการอิสระ 

4/4 0/1 

8 นางเมธิกานต์ ชุติพงศ์สิริ กรรมการ  4/4 1/1 
9 นางสาวสุนทรียา วงศ์ศิริกุล กรรมการ  4/4 1/1 
10 นายสุนทร ค าพิพจน ์ กรรมการ /  

กรรมการบริหารความเสี่ยง  
4/4 1/1 

 

กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทประกอบด้วย 
1. นายชูศักดิ ์ ยงวงศ์ไพบูลย์   
2. นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์  
3. นางสาวพรีดา ยงวงศ์ไพบูลย์ 
กรรมการสองในสามคนนี้ลงลายมือชื่อรว่มกันและประทับตราส าคัญของบริษัท 
 
 

  
 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีพนักงานรวมทั้งสิ้น แบ่งตามโครงสร้างองค์กร ดังนี้  
 
 

 
 
 
 
 
 

 
ค่าตอบแทนพนักงาน  
 บริษัทมีนโยบายในการพัฒนาพนักงาน โดยมีการจัดอบรมภายใน และการส่งอบรมภายนอกอย่าง
สม่ าเสมอ เพื่อเพิ่มศักยภาพให้กับพนักงานของบริษัทให้มีความรู้ความสามารถเพิ่มขึ้นในทุกๆด้าน อีกทั้งยังมีระบบ
การถ่ายทอดงานแบบพี่เลี้ยงให้กับพนักงานที่เพิ่งเข้าท างานใหม่โดยให้พนักงานรุ่นเก่าเป็นพี่เลี้ยงให้พนักงานรุ่น
ใหม่ในการเรียนรู้งาน  ซึ่งจะท าให้พนักงานของบริษัทสามารถปฏิบัติหน้าที่ของตนได้อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ อีกทั้งสามารถพัฒนาองค์กรให้มีศักยภาพในการแข่งขันทั้งในระดับประเทศและภูมิภาค  รวมทั้งมี
นโยบายในการให้ผลตอบแทนกับพนักงานในอัตราที่เหมาะสมเพื่อจูงใจและรักษาให้พนักงานท างานกับบริษัทใน
ระยะยาว รวมทั้งมีการจัดโครงการให้ผลตอบแทนแก่พนักงานที่แนะน าเพื่อนพนักงานที่ยังไม่เคยท างานกับบริษัท
มาก่อนเพื่อสร้างแรงจูงใจในการแนะน าและชักชวนเพื่อน ญาติพี่น้องมาปฏิบัติงานให้บริษัท  
โดยในปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนส าหรับบุคลากร (ไม่รวมผู้บริหาร) ซึ่งประกอบไปด้วย 
เงินเดือน ค่าแรง ค่าล่วงเวลา โบนัส และเงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ รวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น  88,533,740 
บาท  
 
การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน  
บริษัทได้เล็งเห็นบุคลากรเป็นทรัพยากรส าคัญที่ท าให้องค์กรสามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืนและมีความได้เปรียบเชิงธุรกิจ 
จึงส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพิ่มพูนทักษะ ความรู้ ความสามารถ ควบคู่ไปกับการพัฒนาระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคล โดยพนักงานจะได้รับการพัฒนาศักยภาพเพื่อสามารถตอบสนองความต้องการด้านขีดความสามารถของ
บุคลากรโดยสอดคล้องกับการด าเนินธุรกิจในปัจจุบัน สรุปการอบรมให้กับผู้บริหารและพนักงาน ในปี 2565 

 

บุคลากร 

สายงาน จ านวนพนักงาน 
สายงานพัฒนาองค์กร 23 
สายงานขายและการตลาด 43 
สายงานปฏิบัติการ 384 
สายงานบัญชีการเงิน 11 

รวม 461 

การจัดอบรม 2565 2564 2563 2562 2561 

จ านวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน 
(ชั่วโมง/คน/ปี) 

8.74 5.0 4.6 5.1 6.7 
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ารควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 
 

 

ในปี 2565 ทางบริษัท ได้มีการน าเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ
เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคุมภายในบริษัท โดยมีการซักถามข้อมูลจาก
ฝ่ายบริหารและระดับจัดการ โดยครอบคลุมทั้ง 5 องค์ประกอบ จากการประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัท 

คณะกรรมการเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได้จัด
ให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะด าเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในในเรื่อง
การติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยที่ดี 

ภายหลังการประเมินแล้ว คณะกรรมการมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในอย่างเพียงพอ 
รวมถึงการตรวจสอบภายในที่มีความอิสระในการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน นอกจากนี้ บริษัทยังมี
ระบบจัดเก็บเอกสารส าคัญที่ท าให้กรรมการผู้ สอบบัญชี และผู้มีอ านาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบได้ภายใน
ระยะเวลาอันควร 
 

 

รายละเอียดบริษัทที่เกี่ยวข้อง กรรมการและผู้บริหาร 
 

บริษัทมีการท ารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท เอเซีย เมทัล จ ากัด (มหาชน) ดังนี้ 
 

บริษัท ประเภทธุรกิจ 
สัดส่วนการถือหุ้น 

รายชื่อผู้ถือหุ้น ร้อยละ 
บริษัท พีเอส สตีล โปรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ จ ากัด 
(เดิมชื่อ บริษัท เพิ่มสหาย สตีล จ ากัด) 

ค้าเหล็กแผ่นรีดเย็น ซึ่งจ าหน่ายให้กลุ่ม
ลูกค้า OEM ได้แก่ ผู้ประกอบการต่างชาติ
ที่ใช้เหล็กแผ่นรีดเย็นเป็นวัตถุดิบ 

กลุ่มคุณวีระชัย สุธีรชัย 1 
อื่นๆ 

59.80 
40.20 
 

บริษัท จี สตีล  จ ากัด(มหาชน) ผลิตและจ าหน่ายเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิด
ม้วน 

คุณหญิงปัทมา ลีสวัสดิ์ตระกูล 
อื่นๆ 

1.39 
98.61 

บริษัท จี เจ สตีล จ ากัด(มหาชน) ผลิตและจ าหน่ายเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิด
ม้วน 

บริษัท จี สตีล  จ ากัด(มหาชน) 
อื่นๆ 

8.33 
91.67 

บริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จ ากัด ผลิตและจ าหน่ายเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิด
ม้วน 

บริษัท เอเซีย เมทัล จ ากัด (มหาชน) 
นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์ 
อื่นๆ 

40.00 
10.00 
50.00 

ก 
การควบคุมภายใน 

รายการระหว่างกัน 
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บริษัท ประเภทธุรกิจ 
สัดส่วนการถือหุ้น 

รายชื่อผู้ถือหุ้น ร้อยละ 
บริษัท เอส ที  ซี สตีล จ ากัด ผลิตและรับจ้างเหล็กแปรรูป บริษัท เอเซีย เมทัล จ ากัด (มหาชน) 

นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์ 
นางเพ็ญจันทร์ ยงวงศ์ไพบูลย์ 
อื่นๆ 

99.9970 
0.0005 
0.0005 
0.0020  

บริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล  
โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ จ ากัด 

ผลิตและจ าหน่ายเหล็กแปรรูป บริษัท เอเซีย เมทัล จ ากัด (มหาชน) 
คุณวีระชัย สุธีรชัย 
คุณเมธัส ยงวงศ์ไพบูลย์ 

99.9990 
0.0005 
0.0005 

บริษัท วิน วิน โฮลดิ้ง จ ากัด น าเข้าและจ าหน่ายเหล็ก กลุ่มคุณวีระชัย สุธีรชัย 1 100.00 

บริษัท อิน-เทค สตีล จ ากัด ผลิตท่อเหล็ก บริษัท วิน วิน โฮลดิ้ง จ ากัด 
อื่นๆ 

65.100 
34.90  

1  กลุ่มครอบครัวคุณวีระชัย สุธีรชัยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นบริษัทและเป็นกรรมการของบริษัท  
 
มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 
 ส าหรับรายการระหว่างกันในอนาคตที่เป็นกรณีการค้าปกติ เช่น การซื้อสินค้า การจ าหน่ายสินค้า และการจ้าง
ตัด บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นต่อรายการดังกล่าว โดยผู้
ตรวจสอบภายในจะน าราคาตลาดของผู้อื่นมาเปรียบเทียบกับราคาของรายการระหว่างกัน เพื่อประกอบการ
พิจารณาสอบทานเป็นรายไตรมาสของคณะกรรมการตรวจสอบส าหรับรายการระหว่างกันที่ไม่ใช่กรณีการค้าปกติ 
บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นต่อรายการดังกล่าวก่อนที่
บริษัทจะเข้าท ารายการนั้น และขอให้กรรมการผู้มีส่วนได้เสีย งดออกเสียง  
 
นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกัน 
 ในอนาคตหากบริษัทมีความจ าเป็นต้องท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
กับบริษัท บริษัทมีนโยบายที่จะก าหนดเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการด าเนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาด
ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้บริษัทจะได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบ
บัญชีของบริษัทหรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความ
สมเหตุสมผลของการท ารายการด้วย  
 รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น กรรมการจะต้องปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นและ
กรรมการจะต้องไม่อนุมัติรายการใดๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในลักษณะอื่นใดกับ
บริษัท และจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึ่งบริษัท
จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือ
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ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล
การท ารายการเกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินของบริษัทหรือบริษัทย่อย  
 ทั้งนี้ หากมีรายการระหว่างกันของบริษัท เอเซีย เมทัล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย เกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจ
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ที่ไม่ใช่กรณีการค้าปกติ 
บริษัทจะให้คณะกรรม การตรวจสอบ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับราคา อัตราค่าตอบแทน รวมทั้งความจ าเป็นและ
ความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่าง
กันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะให้ผู้ประเมินราคาอิสระ หรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนั้นๆ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับ
รายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อน ามาใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรม การตรวจสอบ คณะกรรมการ หรือผู้
ถือหุ้นตามแต่กรณี ทั้งนี้บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน แบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจ าปี  
 
สรุปรายการระหว่างกันของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทที่เกี่ยวข้องหรือกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นในปี 2565 

 
 

บริษัท เอส ที  ซี สตลี จ ากัด   
ประกอบธุรกิจ ผลิตและรับจ้างเหล็กแปรรูป (สัดส่วนการถือครองหุ้น 99.99%) 
ลักษณะความสัมพันธ์ บริษัทย่อยของบริษัท เอเซีย เมทัล จ ากัด (มหาชน)  

ลักษณะรายการ มูลค่า
รายการ  

(ล้านบาท) 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ดอกเบี้ยค้างรับ ณ สิ้นปี 19.00  
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 2.42  
เช่าพ้ืนท่ีโรงงานและ
เคร่ืองจักร 

3.00 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ได้พิจารณาการท ารายการ
ดังกล่าวข้างต้นแล้วเห็นว่าการท ารายการ เป็นการท ารายการท่ี
สมเหตุสมผลเพื่อเกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท ราคาท่ีบริษัทซื้อ - ขาย
สินค้า เป็นราคาเทียบเคียงได้กับท่ีซื้อ-ขายสินค้ากับบุคคลภายนอก 
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บริษัท แกรนด์ เอเซีย สตลี โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ จ ากัด  
ประกอบธุรกิจ ผลิตและจ าหน่ายเหล็กแปรรูป (สัดส่วนการถือครองหุ้น 100.00%) 
ลักษณะความสัมพันธ์ บริษัทย่อยของบริษัท เอเซีย เมทัล จ ากัด (มหาชน)  

ลักษณะรายการ มูลค่า
รายการ  

(ล้านบาท) 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

จ าหน่ายสินค้าเหล็ก 387.29 เป็นการขายสินค้าเหล็กและให้บริการรับจ้างตัด สลิต รายได้อื่นๆ ซึ่งเป็น
การค้าปกติ โดยราคาท่ีบริษัทขายสินค้าเหล็กและให้บริการรับจ้างตัด สลิต 
กับบริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ จ ากัด เป็นการขายใน
ราคาตลาดและเป็นราคาเทียบเคียงได้กับการขายให้บุคคลภายนอก และ
ราคาท่ีตกลงร่วมกันตามสัญญาให้เช่า 

ให้เช่าอาคารและเคร่ืองจักร 10.48   

ยอดลูกหนี้คงค้าง ณ สิ้นปี 216.17  
ซื้อสินค้าเหล็ก 0.2 เป็นการซื้อสินค้าเหล็กแผ่นขนาดที่มีความหนาเพื่อรวบรวมให้กับลูกค้า  

โดยราคาท่ีบริษัทซื้อสินค้าเหล็ก กับบริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง 
เซ็นเตอร์ จ ากัด เป็นการซื้อในราคาตลาดและเป็นราคาเทียบเคียงได้กับการ
ขายให้บุคคลภายนอกซึ่งเป็นการค้าปกติ 

 

บริษัท ไพร์ม สตีล มลิล์ จ ากัด   (สัดส่วนการถือครองหุ้น 40.00%) 
ประกอบธุรกิจ ผลิตและจ าหน่ายเหล็กม้วนรีดร้อนหน้าแคบ 
ลักษณะความสัมพันธ์ บริษัทร่วม บริษัท เอเซีย เมทัล จ ากัด (มหาชน) 

ลักษณะรายการ มูลค่า
รายการ  

(ล้านบาท) 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

จ าหน่ายสินค้าเหล็ก 870.82 เป็นการขายสินค้า Slab/Bloom และให้บริการรับจ้างผลิตเหล็กม้วน ซึ่ง
เป็นการค้าปกติ โดยราคาท่ีบริษัทขายสินค้าเหล็กและให้บริการรับจ้างผลิต
เหล็ก กับบริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ เป็นการซื้อในราคาตลาดและเป็นราคา
เทียบเคียงได้กับการซื้อจากบุคคลภายนอก 

ยอดลูกหนี้คงค้าง ณ สิ้นปี 476.33  
ซื้อเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิด
ม้วน 

2,178.75 เป็นการซื้อเหล็กม้วนรีดร้อนหน้าแคบซึ่งเป็นการค้าปกติ โดยราคาท่ีบริษัท
ซื้อเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน กับบริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จ ากัด เป็นการ
ซื้อในราคาตลาดและเป็นราคาเทียบเคียงได้กับการซื้อจากบุคคลภายนอก 

ยอดเจ้าหนี้คงค้าง ณ สิ้นปี 318.88 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการท ารายการดังกล่าวข้างต้นแล้วเห็น
ว่าการท ารายการนี้ เป็นการท ารายการท่ีเป็นการค้าปกติ ราคาท่ีบริษัทซื้อ
เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนดังกล่าว เป็นราคาตลาดและเป็นราคาเทียบเคียง
ได้กับการซื้อจากบุคคลภายนอก 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) 
และบริษัทย่อย 

 
 

งบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
และ 

รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
 



 
 
 
 

 

73 

 
รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 

เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษทั เอเซีย เมทลั จ ำกดั (มหำชน) 
 

ความเห็น 
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั เอเซีย เมทลั จ  ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
(“กลุ่มบริษทั”) และของเฉพาะบริษทั เอเซีย เมทลั จ  ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ตามล าดบั ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะ
การเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 งบก าไรขาดทุนเบดดเสรดจรวมและ 
งบก าไรขาดทุนเบดดเสรดจเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของ
ผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึง 
หมายเหตุซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญัและเร่ืองอ่ืน ๆ 
 

ขา้พเจา้เหดนว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ 
และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค 
ความรับผิดชอบของผู้ สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ 
ขา้พเจา้มีความเปดนอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐาน
เร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก  าหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี)ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ 
ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและ
เหมาะสมเพื่อใชเ้ปดนเกณฑใ์นการแสดงความเหดนของขา้พเจา้ 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบัน ขา้พเจา้ได้น าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบท 
ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเหดนของข้าพเจา้ ทั้ งน้ี 
ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเหดนแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 
มูลค่าสินคา้คงเหลือ 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 (ช) และ 7  
เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่ำวอย่ำงไร 
สินค้าคงเห ลือหลักของบ ริษัท  คือ  เหลดกแปรรูป 
(Processing steel) ซ่ึงเปด นสินค้าท่ีมีความผนัผวนของ
ราคาสูง โดยข้ึนอยู่กบัปริมาณอุปสงคแ์ละอุปทานของ
ตลาดโลก ดงันั้นจึงมีความเส่ียงท่ีมูลค่าตามบัญชีของ
สินคา้คงเหลืออาจสูงกวา่มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ  
 
เน่ืองจากสินคา้คงเหลือมียอดคงเหลือท่ีมีสาระส าคัญ
และผูบ้ริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการพิจารณามูลค่าสุทธิ
ท่ีจะได้รับของสินคา้คงเหลือ ขา้พเจา้จึงเหดนว่าเร่ืองน้ี
เปดนเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

วธีิการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
 
 ท าความเข้าใจเก่ียวกับกระบวนการพิจารณามูลค่า 

ท่ีคาดว่าจะได้รับของสินค้าคงเหลือโดยการสอบถาม
ผูบ้ริหารท่ีรับผดิชอบโดยตรง ประเมินการออกแบบและ
การน าไปปฏิบติัของการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

 ประเมินความเหมาะสมของมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับของ
สินค้าคงเหลือ โดยสุ่มทดสอบราคาขายสินค้าหัก
ค่าใช้จ่ายท่ีจ  าเปด นในการขายส าหรับสินคา้คงเหลือใน 
แต่ละกลุ่มประเภทกบัเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

 เปรียบเทียบราคาทุนกบัมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับของสินค้า
คงเหลือ ณ วนัส้ินปี เพื่อทดสอบว่าสินคา้คงเหลือคงเหลือ
แสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคา
ใดจะต ่ากว่า และพิจารณาความเหมาะสมของค่าเผื่อการ
ปรับลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือ 
 

 พิจารณาความเพี ยงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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ข้อมลูอ่ืน  

 
ผูบ้ริหารเปดนผูรั้บผดิชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียมให้
ขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเหดนของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเจา้ไม่ได้ให ้
ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
 
ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มูลอ่ืน
ตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัท าแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทดจจริงอนัเปดนสาระส าคญัหรือไม่  
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทดจจริงอนัเปดนสาระส าคญั ขา้พเจา้
ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและขอใหท้ าการแกไ้ข 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าท่ีในการก ากบัดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ี
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ  าเปด นเพื่อให้
สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทดจจริงอนัเปดนสาระส าคญั
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด  
 
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั
และบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์
การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดด าเนินงาน
หรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 
ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทดจจริงอนัเปด นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเหดนของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือ 
ความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ปด นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถ
ตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทดจจริงอนัเปด นสาระส าคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทดจจริงอาจเกิดจากการทุจริต 
หรือขอ้ผดิพลาดและถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่รายการท่ีขดัต่อขอ้เทดจจริงแต่ละรายการหรือ 
ทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงิน 
เฉพาะกิจการเหล่าน้ี 
  

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบ
วชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 

 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขัดต่อข้อเทดจจริงอันเปด นสาระส าคัญในงบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบ
เพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเปด นเกณฑ์ใน 
การแสดงความเหดนของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทดจจริงอนัเปด นสาระส าคญัซ่ึงเปด นผลมาจาก 
การทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง
เอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทดจจริงหรือการแทรกแซง 
การควบคุมภายใน 

 

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเหดนต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
กลุ่มบริษทัและบริษทั 
 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร  
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 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเปด นเหตุ
ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่  
ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้
โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผย 
ขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเหดนของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการ 
สอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรกดตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ใน
อนาคตอาจเปดนเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  

 
 ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึง 

การเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มี 
การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่    

 
 ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม

ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเหดนต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง  
การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เปด นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเหดน 
ของขา้พเจา้  

 
ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเดดนท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจ้าได้ให้ค  ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลว่าข้าพเจา้ได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกับ 
ความเปด นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้ 
เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเปด นอิสระและการด าเนินการเพื่อขจดัอุปสรรคหรือ
มาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ 
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จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดในการตรวจสอบ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเปด นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย
เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือ
ในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชนต่์อส่วนไดเ้สียสาธารณะจาก
การส่ือสารดงักล่าว  
 
 
 
 
(นางสาวสุจิตรา มะเสนา) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 8645 
 
บริษทั เคพีเอดมจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ  ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
23 กมุภาพนัธ์ 2566 
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หมำยเหตุ สำรบัญ 
 
1 ขอ้มูลทัว่ไป 
2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3 นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
4 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
6 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 
7 สินคา้คงเหลือ 
8 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
9 เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
10 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
11 สัญญาเช่า 
12 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
13 ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 
14 ทุนส ารองตามกฎหมาย 
15 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้
16 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
17 ภาษีเงินได ้
18 (ขาดทุน) ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 
19 เงินปันผล 
20 เคร่ืองมือทางการเงิน 
21 การบริหารจดัการทุน 
22 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปดนส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ์ 2566 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 
บริษทั เอเซีย เมทลั จ  ากดั (มหาชน) “บริษทั” เปดนนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย และจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยเม่ือเดือนสิงหาคม 2547 โดยมีท่ีอยูจ่ดทะเบียนของส านกังานใหญ่และสาขาดงัน้ี 
 
ส านกังานใหญ่  : เลขท่ี 55, 55/1 หมู่ 2 ซอยวดัหนามแดง ถนนศรีนครินทร์ ต าบลบางแกว้ อ าเภอบางพลี 

จงัหวดัสมุทรปราการ 10540 ประเทศไทย 
ส านกังานสาขา : เลขท่ี 90/1 หมู่ 10 ถนน 331 ต าบลสระส่ีเหล่ียม อ าเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบุรี 20140  

ประเทศไทย 
 
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่ นายชูศกัด์ิ ยงวงศไ์พบูลย ์และคุณหญิงปัทมา ลีสวสัด์ิตระกูล ซ่ึงถือหุ้นของ
บริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ในอตัราร้อยละ 15.98 และร้อยละ 14.88 ตามล าดบั 
 
บริษัทและกลุ่มบริษัทด าเนินธุรกิจหลักเก่ียวกับผลิต จ าหน่ายและรับจ้างผลิตผลิตภัณฑ์เหลดกแปรรูป โดย
รายละเอียดของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 8 และ 9 
 

2 เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงิน 
 
งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใช้โดย 
สภาวิชาชีพบญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง งบการเงินน้ี
น าเสนอเปดนเงินบาทซ่ึงเปดนสกลุเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั  
 
ในการจดัท างบการเงินให้เปด นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใช้วิจารณญาณ การประมาณการและ 
ขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้ งน้ี ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจ
แตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอย่างต่อเน่ือง 
การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวธีิเปล่ียนทนัทีเปดนตน้ไป 
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3 นโยบำยกำรบัญชีทีส่ ำคญั 
 
นโยบายการบญัชีท่ีน าเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 

(ก) เกณฑ์ในการจัดท างบการเงินรวม 
 
งบการเงินรวมประกอบด้วย งบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย (รวมกันเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”) และส่วนได้เสียของ 
กลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม 
 
บริษทัย่อย 
 
บริษทัยอ่ยเปดนกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดข้ึนเมื่อกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิ
ในผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้  านาจเหนือกิจการนั้นท าให ้
เกิดผลกระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษัท งบการเงินของบริษัทย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงินรวม 
นบัแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 

 
ส่วนได้เสียท่ีไม่มอี านาจควบคุม 
 
ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า 
จากผูถู้กซ้ือ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัท่ีไม่ท าให้กลุ่มบริษทัสูญเสียอ านาจการ
ควบคุม ผลต่างระหว่างส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีการปรับปรุงแลว้และมูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ี 
จ่ายหรือรับจากการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมโดยอ านาจควบคุมไม่เปล่ียนแปลงรับรู้ 
เปดนส่วนเกิน/ส่วนต ่ากวา่ทุนอ่ืนในส่วนของเจา้ของ 
 
การสูญเสียอ านาจควบคุม 
 
เม่ือกลุ่มบริษัทสูญเสียการควบคุมในบริษัทย่อย กลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์และหน้ีสิน ส่วนได้เสียท่ีไม่มี 
อ  านาจควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัย่อยนั้น ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึน 
จากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ส่วนได้เสียในบริษทัย่อยเดิมท่ียงัคงเหลืออยู่ให ้
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 
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ส่วนได้เสียในเงินลงทุนท่ีบันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย 
 
บริษทัร่วมเปด นกิจการท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคญัโดยมีอ านาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบั
นโยบายทางการเงินและการด าเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคาทุนซ่ึง
รวมถึงตน้ทุนการท ารายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก เงินปันผลรับ  ส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนและก าไรขาดทุน
เบดดเสรดจอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั จะถูกบนัทึกในงบการเงินรวมจนถึงวนัท่ีความมี
อิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัหรือการควบคุมส้ินสุดลง 
 
การตัดรายการในงบการเงินรวม 
 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่มบริษทั รวมถึงรายไดห้รือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง ซ่ึงเปด นผลมา
จากรายการระหว่างกิจการในกลุ่มบริษัทถูกตัดรายการในการจัดท างบการเงินรวม ก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเปด น 
ผลมาจากรายการกับบริษทัร่วมถูกตัดรายการกับเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนได้เสียในกิจการท่ีถูกลงทุนนั้ น  
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบัก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่า
เกิดข้ึน 
 
การรวมธุรกิจ 
 
กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือกลุ่มบริษทัประเมินว่ากลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์ 
ซ้ือมานั้นประกอบดว้ยปัจจยัน าเขา้และกระบวนการท่ีส าคญัเปด นอย่างน้อยซ่ึงสามารถท าให้เกิดผลผลิตได ้โดยวนัท่ี 
ซ้ือกิจการคือวนัท่ีอ  านาจในการควบคุมนั้นไดถู้กโอนมาใหก้ลุ่มบริษทั ยกเวน้กรณีการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 
ทั้งน้ี ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจรับรู้เปดนค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน 
 
ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจากมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ซ่ึงรวมถึงการรับรู้จ  านวน 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ หกัดว้ยมูลค่ามูลค่ายติุธรรมสุทธิของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ี
รับมา ก าไรจากการซ้ือในราคาต ่ากวา่มูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
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ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้รวมถึงสินทรัพยท่ี์โอนไป  หน้ีสินท่ีกลุ่มบริษทัก่อข้ึนเพื่อจ่ายช าระให้แก่เจา้ของเดิม หน้ีสินท่ี 
อาจเกิดข้ึน และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั  
 
หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เปด นหน้ีสินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบันซ่ึง 
เกิดข้ึนจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
 
หากการบันทึกบัญชีเม่ือเร่ิมแรกส าหรับการรวมธุรกิจไม่เสรดจสมบูรณ์ภายในวันส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ี 
การรวมธุรกิจเกิดข้ึน กลุ่มบริษทัท าการประมาณการมูลค่าของรายการซ่ึงขอ้มูลทางบัญชียงัไม่สมบูรณ์เพื่อรายงาน  
มูลค่าประมาณการดังกล่าวจะถูกปรับปรุง หรือรับรู้สินทรัพย์ หรือหน้ีสินเพิ่มเติมในระหว่างช่วงระยะเวลาในการ 
วดัมูลค่า เพื่อสะท้อนผลของข้อมูลเพิ่มเติมท่ีได้รับเก่ียวกับข้อเทดจจริงและสถานการณ์แวดล้อมท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีซ้ือ  
ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวมีผลต่อการวดัมูลค่าของจ านวนต่าง ๆ ท่ีเคยรับรู้ไว ้ณ วนัท่ีซ้ือ 
 
ในการรวมธุรกิจท่ีด าเนินการส าเรด จจากการทยอยซ้ือ กลุ่มบริษัทต้องวัดมูลค่าส่วนได้เสียของเงินลงทุนท่ี 
กลุ่มบริษทัถืออยูใ่นผูถู้กซ้ือก่อนการรวมธุรกิจใหม่ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือและรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึน
ในก าไรหรือขาดทุน มูลค่าของส่วนได้เสียในผูถู้กซ้ือก่อนการรวมธุรกิจท่ีเคยรับรู้ในก าไรขาดทุนเบดดเสรดจอ่ืน 
จะถูกจดัประเภทใหม่เปดนก าไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑเ์ดียวกนัเสมือนวา่ไดข้ายเงินลงทุนดงักล่าวออกไป 
 
การรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนับนัทึกบญัชีโดยใชว้ิธีเสมือนว่าเปด นวิธีการรวมส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้สินทรัพย์
และหน้ีสินของธุรกิจท่ีถูกซ้ือดว้ยมูลค่าตามบญัชีของธุรกิจดงักล่าวตามงบการเงินรวมของบริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด  
ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส่วนต่างระหว่างมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของธุรกิจท่ีถูกน ามารวมดงักล่าวกบัค่าตอบแทนท่ีจ่ายรับรู้เปด น
ส่วนเกินหรือส่วนขาดจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัในส่วนของผูถื้อหุ้น รายการส่วนเกินหรือส่วนขาด 
จะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือมีการขายเงินลงทุนในธุรกิจท่ีซ้ือดังกล่าวไป ผลการด าเนินงานของธุรกิจท่ีถูกซ้ือจะรวมอยู่ใน 
งบการเงินรวมของผูซ้ื้อนบัตั้งแต่วนัท่ีตน้งวดของงบการเงินเปรียบเทียบหรือวนัท่ีธุรกิจเหล่านั้นอยูภ่ายใตก้ารควบคุม
เดียวกนัแลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ จนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุด 
 

(ข) เงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 
 

เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการวัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่า  
เงินปันผลรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล กรณีท่ีบริษทัจ าหน่ายเงินลงทุน
บางส่วน ต้นทุนเงินลงทุนค านวณโดยวิธีถัวเฉล่ียถ่วงน ้ าหนัก ก าไรขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบันทึกใน 
ก าไรหรือขาดทุน 
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(ค) เงินตราต่างประเทศ 
 

รายการบัญชีท่ีเปด นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเปด นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษัท  
โดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเปด นตวัเงินและเปด นเงินตราต่างประเทศ 
แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน 
 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่าใหรั้บรู้เปดนก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 
 

(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

(ง.1) การจัดประเภทและการวดัมลูค่า 
 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 3 (ฉ)) รับรู้รายการ
เม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเปด นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยุติธรรมโดยรวมตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการได้มา เวน้แต่สินทรัพยท์างการเงินและ
หน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน จะวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกและภายหลงั
ดว้ยมูลค่ายติุธรรมและตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้านั้นบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 
 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั
มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบดดเสรดจอ่ืน หรือมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือ
ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่
กลุ่มบริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดังกล่าวสินทรัพย ์
ทางการเงินท่ีได้รับผลกระทบทั้ งหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเปด นต้นไปนับจากวนัท่ีมี 
การเปล่ียนแปลงการจดัประเภท 
 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออก 
จากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
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สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตาม
วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน รายไดด้อกเบ้ีย 
ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจาก
การตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบดดเสรดจอ่ืนถูกวดัมูลค่าในภายหลงั
ดว้ยมูลค่ายติุธรรม เงินปันผลรับรับรู้เปดนรายไดใ้นก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล 
เวน้แต่เงินปันผลดงักล่าวเปด นการคืนทุนของเงินลงทุน ก าไรและขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในก าไรขาดทุนเบดดเสรดจ
อ่ืนและจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุน 
 

(ง.2) การตัดรายการออกจากบญัชีและการหักกลบ 
 
กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเปด นเจา้ของเกือบทั้ งหมดของสินทรัพยท์างการเงินได้ถูกโอนหรือในกรณีท่ี 
กลุ่มบริษทัไม่ไดท้ั้ งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเปด นเจา้ของเกือบทั้งหมดและ
ไม่ไดค้งไวซ่ึ้งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือ
หมดอาย ุกลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงินสด
จากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ด้วยมูลค่า
ยติุธรรมท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้ 
 
ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจ านวน
สุทธิกดต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ี
จะช าระดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 
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(ง.3) อนุพันธ์ 
 

อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายติุธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือขาดทุน
จากการวดัมูลค่ายติุธรรมใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 

 

(ง.4) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลกูหนีก้ารค้า 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย
ราคาทุนตดัจ าหน่าย ลูกหน้ีสัญญาเช่าและวงเงินใหสิ้นเช่ือท่ีอนุมติั ซ่ึงไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่าน
ก าไรหรือขาดทุน 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในอีก 12 
เดือนขา้งหน้า ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนับแต่
การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเปด นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่า
เผือ่ผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสัญญา 

 

ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนเปด นการประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตด้วยความน่าจะเปด นถ่วง
น ้ าหนกัโดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใชมู้ลค่า
ปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนส าหรับสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงด้าน
เครดิตต ่าดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในอีก 12 เดือนขา้งหนา้ 
 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่ความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัหากเกินก าหนด
ช าระมากกว่า 365 ว ัน มีการเปล่ียนแปลงของอันดับความน่าเช่ือถือท่ีลดระดับลงอย่างมีนัยส าคัญ  
มีการด าเนินงานท่ีถดถอยอยา่งมีนยัส าคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลง
ของเทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอย่างมีนัยส าคัญต่อ
ความสามารถของลูกหน้ีในการจ่ายช าระภาระผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั 
 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผดิสัญญาเม่ือ 

- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผกูพนัดา้นเครดิตใหแ้ก่กลุ่มบริษทัไดเ้ตดมจ านวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิ
ในการไล่เบ้ีย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  

- สินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกวา่ 365 วนั 
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(ง.5) การตัดจ าหน่าย 
 

มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่ง
สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้
เปดนการกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 

 
(ง.6) ดอกเบีย้ 
 

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการค านวณดอกเบ้ียรับและ
ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ามาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการ
ดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน 

 
(จ) เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 

 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสดและยอดเงินฝากสถาบนัการเงินและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมี
สภาพคล่องสูงซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเปดนรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

(ฉ) ลกูหน้ีการค้าและลกูหน้ีอ่ืน 
 
ลูกหน้ีการคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการคา้วดัมูลค่า
ดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดข้ึน 
 
กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใช้ตารางการ 
ตั้ งส ารองเพื่อหาอัตราผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ซ่ึงวิธีดังกล่าวมีการจัดกลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียง 
ด้านเครดิตท่ีมีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าข้อมูลผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในอดีต  
การปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนั
และขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
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(ช) สินค้าคงเหลอื 
 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า ตน้ทุนของสินคา้ค านวณโดยใช้
วธีิถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินคา้คงเหลือ ส าหรับสินคา้ส าเรดจรูป
และสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอยา่งเหมาะสมโดยค านึงถึงระดบั
ก าลงัการผลิตตามปกติ ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเปด นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหักดว้ย
ประมาณการตน้ทุนในการผลิตสินคา้ใหเ้สรดจและค่าใชจ่้ายท่ีจ  าเปดนโดยประมาณในการขาย 
 

(ซ) อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 
 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ตน้ทุนรวม
ค่าใชจ่้ายทางตรงเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน รวมถึงตน้ทุนการก่อสร้างท่ีกิจการก่อสร้างเอง 

 

ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวธีิเส้นตรงตามอายกุารใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณของอาคารและส่วนปรับปรุงอาคารจ านวน 
20 ปีและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี บริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดิน 
 

ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรับรู้
ในก าไรหรือขาดทุน 

 

(ฌ) ทีด่ิน อาคารและอปุกรณ์ 
 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ยกเวน้ท่ีดินท่ีวดั
มูลค่าดว้ยราคาท่ีตีใหม่ ราคาท่ีตีใหม่หมายถึงมูลค่ายติุธรรมซ่ึงก าหนดจากเกณฑก์ารใชง้านของสินทรัพยท่ี์มีอยูจ่ริง 
ณ วนัท่ีมีการตีราคาใหม่หักดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมท่ีค านวณจากมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัจากนั้นและค่าเผื่อการ
ดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง และตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ส าหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุม
โดยลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่สามารถท างานได้โดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์นั้นให้ถือว่าลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์
ดงักล่าวเปดนส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 
 

ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีได้รับจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ 
ในก าไรหรือขาดทุน เม่ือมีการขายสินทรัพยท่ี์ตีราคาใหม่ จ  านวนเงินท่ีบนัทึกอยูใ่นส ารองการตีราคาสินทรัพยจ์ะถูก
โอนไปยงัก าไรสะสม 
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สินทรัพย์ท่ีตีราคาใหม่ 
 
การตีราคาสินทรัพยใ์หม่ด าเนินการโดยผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินราคาท่ีมีความเปด นอิสระอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้
มัน่ใจวา่ราคาตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ไดรั้บการประเมินไม่แตกต่างอยา่งเปดนสาระส าคญัจากมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ี
รายงาน ซ่ึงมูลค่าของสินทรัพยส่์วนท่ีตีเพิ่มข้ึนจะบนัทึกไปยงัก าไรขาดทุนเบดดเสรดจอ่ืนและแสดงเปดน “ส ารองการตี
ราคาสินทรัพย”์ ในองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น ยกเวน้กรณีท่ีเคยประเมินมูลค่าของสินทรัพยล์ดลงและ
รับรู้ขาดทุนในก าไรหรือขาดทุนของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนันั้นแลว้ ส่วนท่ีตีเพิ่มข้ึนดงักล่าวจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
ในกรณีท่ีมูลค่าของสินทรัพยล์ดลงจากการตีราคาใหม่จะบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนส าหรับมูลค่าท่ีลดลงเฉพาะ
จ านวนท่ีลดลงมากกวา่ส ารองการตีราคาสินทรัพยท่ี์เคยบนัทึกไวค้ร้ังก่อนในก าไรขาดทุนเบดดเสรดจอ่ืนของสินทรัพย์
ช้ินเดียวกนันั้น ในกรณีท่ีมีการจ าหน่ายสินทรัพยท่ี์เคยตีราคาใหม่ ส ารองการตีราคาของสินทรัพยท่ี์จ  าหน่ายจะโอน
โดยตรงไปยงัก าไรสะสมและไม่รวมในการค านวณก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย ์
 
ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลงั 
 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบรับรู้เปด นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการ
นั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนเปดนประจ าใน
การซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
 
ค่าเส่ือมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ
สินทรัพยแ์ละรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหว่าง
การก่อสร้างและติดตั้ง 
 

ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชนข์องสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 5 ถึง 20 ปี 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 5 และ 20 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5 ถึง 20  ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 5 ถึง 20 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 
ระบบสาธารณูปโภค 3 ถึง 20 ปี 



บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 
 

 

100 

(ญ) ค่าความนิยม 
 

ค่าความนิยมวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหกัขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม โดยค่าความนิยมของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตาม
วธีิส่วนไดเ้สียรวมอยูใ่นมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน 
 

(ฎ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายจ่ายภายหลงัการ
รับรู้รายการจะรับรู้เปด นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธี
เส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชนจ์ากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 

ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชนแ์สดงไดด้งัน้ี 
 

   ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 3 ถึง 10 ปี 
 

ค่าตดัจ าหน่ายของค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์บนัทึกในค่าใชจ่้ายในการบริหาร 
 

(ฏ) สัญญาเช่า 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเปดนสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เม่ือสัญญานั้นให้
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 

ในฐานะผู้เช่า 
 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม
สัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรับสัญญาเช่า
อสังหาริมทรัพย ์กลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เปดนการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ี
ไม่เปดนการเช่าเปดนสัญญาเช่าทั้งหมด 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เปดนค่าใชจ่้ายโดยวธีิเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

 
 
 
 
 
 



บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 
 

 

101 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมี 
การวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ต้นทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบด้วยจ านวนเงินท่ีรับรู้ 
เม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงด้วยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ประมาณการ
ตน้ทุนในการบูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวธีิเส้นตรง
นบัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่า
ใหก้บักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่า หรือกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีจะบนัทึกค่าเส่ือมราคา
ตลอดอายกุารใชป้ระโยชนข์องสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงก าหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ี กลุ่มบริษทั
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเปด นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ีย
เงินกูย้ืมส่วนเพิ่มโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วน
เพื่อใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า 

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูก
วดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตาม
บญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลด
มูลค่าลงจนเปดนศูนยแ์ลว้ กลุ่มบริษทัจะวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่โดยใชอ้ตัราคิดลดเดิมและรับรู้ผลกระทบ
ของการเปล่ียนแปลงหน้ีสินตามสัญญาเช่าในก าไรหรือขาดทุน 

 

ในฐานะผู้ให้เช่า 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่าหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บตาม
สัญญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาตามเกณฑร์าคาขายท่ีเปดนเอกเทศ 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัพิจารณาจดัประเภทสัญญาเช่าท่ีไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมด
หรือเกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ปด นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปให้แก่ผูเ้ช่าเปด นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาท่ีไม่เขา้
เง่ือนไขดงักล่าวจะจดัประเภทเปดนสัญญาเช่าด าเนินงาน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุนดว้ยจ านวนเงินลงทุนสุทธิของสัญญาเช่า ซ่ึงประกอบดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของ
ค่าเช่าและมูลค่าคงเหลือท่ีไม่ไดรั้บประกนัคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า รายไดด้อกเบ้ียจากสัญญา
เช่าเงินทุนจะถูกปันส่วนในแต่ละรอบระยะเวลาบัญชีเพื่อสะท้อนอตัราผลตอบแทนคงท่ีในแต่ละงวดของกลุ่ม
บริษทัท่ีไดจ้ากเงินลงทุนสุทธิคงเหลือตามสัญญาเช่า 
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กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเช่ารับจากสัญญาเช่าด าเนินงานในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่าและแสดง
เปดนส่วนหน่ึงของรายไดอ่ื้น ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนเพื่อการไดม้าซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงานจะรวมเปดนมูลค่า
ตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ให้เช่าและรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเปด นค่าใชจ่้ายตลอดอายสุัญญาเช่าโดยใชเ้กณฑ์เดียวกนักบั
รายไดค่้าเช่า 
 
กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใช้ตาราง 
การตั้งส ารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีสัญญาเช่าตาม
ความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกนัและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในอดีต 
การปรับปรุงปัจจัยท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหน้ีนั้ น ๆ ตลอดจนการประเมินข้อมูลสภาวการณ์เศรษฐกิจ 
ในปัจจุบันและข้อมูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทั่วไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน กลุ่มบริษัทตัดรายการ 
ลูกหน้ีสัญญาเช่าตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 3 (ง) 

 
(ฐ) การด้อยค่าสินทรัพย์ทีไ่ม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่  
ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืน ส าหรับค่าความนิยมจะประมาณมูลค่า 
ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกนั 
 
ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือมูลค่าตามบัญชีของ 
หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน เวน้แต่เม่ือมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของ
สินทรัพยเ์พิ่มของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้นและมีการด้อยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีน้ี 
จะรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้  
 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนใน 
การขายแล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสด 
ท่ีจะได้รับในอนาคตจะคิดลดเปด นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินได้เพื่อให้สะท้อนมูลค่า 
ท่ีอาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบัน  ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย์ ส าหรับสินทรัพย ์
ท่ีไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพย์อ่ืน จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนรวมกับ 
หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
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ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการ 
ท่ีใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ยกเวน้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุง
กลบัรายการ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตาม
บญัชีภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 
 

(ฑ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 
 
โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผูกพันในการสมทบเข้ากองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษัทจะถูกรับรู้เปด นค่าใช้จ่าย
พนกังานในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 
 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก  าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน ์
ในอนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลด
กระแสเงินสดเพื่อใหเ้ปดนมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเปดนประจ า โดยวิธีคิดลด
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก  าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบดดเสรดจอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชนท่ี์ก าหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี 
โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใด ๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก  าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเปด นผลมาจากการสมทบเงินและ 
การจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการ 
ในก าไรหรือขาดทุน 
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชนพ์นกังานเม่ือเกิดข้ึน 
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ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัท่ีเปด นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเปด นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจาก 
การท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีไดคิ้ดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เปด นมูลค่า
ปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
 
ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เปดนค่าใชจ่้ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดข้ึนก่อน เม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิก
ข้อเสนอการให้ผลประโยชน์ดังกล่าวได้อีกต่อไป หรือเม่ือกลุ่มบริษัทรับรู้ต้นทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง  
หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง
จะถูกคิดลดกระแสเงินสด 
 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานรับรู้เปด นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเปด นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
 

(ฒ) ประมาณการหน้ีสิน 
 
ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้กดต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดข้ึน
ในปัจจุบนัอนัเปด นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจ านวนของภาระผูกพนัไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ และมี
ความเปดนไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อช าระภาระผูกพนัดงักล่าว ประมาณ
การหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค านึงถึง
ภาษีเงินได ้เพื่อใหส้ะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน
ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เปดนตน้ทุนทางการเงิน 
 

(ณ) การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 
มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพ
ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีใหป้ระโยชนสู์งสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ีกลุ่ม
บริษทัสามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถ
ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั 
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การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี 
 
- ขอ้มูลระดบั 1  เปดนราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ขอ้มูลระดบั 2  เปดนขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 

นอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ปดนขอ้มูลไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
 
หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายกลุ่มบริษทัวดัมูลค่า
สินทรัพยแ์ละสถานะการเปดนสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเปดนหน้ีสินดว้ยราคา
เสนอขาย 
 
หลักฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของ 
การท ารายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีให้หรือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรมของ
เคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการท ารายการ ท าให้เคร่ืองมือทางการ
เงินวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก
และราคาของการท ารายการและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายติุธรรมท่ีไดม้าถูกจดัล าดบัชั้นการวดั
มูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบั 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้เปดนรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑ์
ท่ีเหมาะสมตลอดอายขุองเคร่ืองมือทางการเงินหรือจนกวา่มูลค่ายติุธรรมมีการโอนเปล่ียนล าดบัชั้นหรือเม่ือรายการ
ดงักล่าวส้ินสุดลง 
 

(ด) รายได้จากสัญญาทีท่ ากบัลกูค้า 
 
การรับรู้รายได้ 
 
รายได้รับรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทั 
คาดว่าจะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเกดบแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มและแสดงสุทธิ
จากส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 
 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ 
 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้เม่ือไดใ้หบ้ริการ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
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(ต) รายได้อื่น 
 
รายไดอ่ื้นจากการด าเนินงานบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง 
 

(ถ) ภาษเีงินได้ 
 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือก าไร
ขาดทุนเบดดเสรดจอ่ืน 
 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันบันทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี
ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ  
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผล
แตกต่างชั่วคราวส าหรับการรับรู้ค่าความนิยมคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเปด นรายการท่ี
ไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมหากเปดนไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่ม
บริษัทคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงิน
ไดข้องงวดปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเปดนไปไดค่้อนขา้งแน่วา่ก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
 

(ท) ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 
 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจ านวน
หุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหวา่งปี 
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(ธ) ส่วนงานด าเนินงาน 
 

ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัจะแสดงถึง
รายการท่ีเกิดข้ึนจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรง 

 

4 บุคคลหรือกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 
 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมทั้งทางตรงและทางออ้มหรือมีอิทธิพล
อย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคลหรือกิจการท่ีอยู่ภายใต ้
การควบคุมเดียวกนัหรืออยูภ่ายใตอิ้ทธิพลอยา่งมีสาระส าคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั หรือกลุ่มบริษทัมีอ านาจควบคุม
ทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือ
กิจการนั้น 
 

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัย่อยและบริษทัร่วมไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 8 และ 9 ส าหรับบุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัส าคญักบักลุ่มบริษทัในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 
 

 
ช่ือกจิกำรหรือบุคคล 

ประเทศทีจ่ัดตั้ง/
สัญชำต ิ

 
ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทั จี สตีล จ ากดั (มหาชน) ไทย ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัเปดนผูถื้อหุน้และกรรมการ 
บริษทั จี เจ สตีล จ ากดั (มหาชน) ไทย ผูถื้อหุน้เปดนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
บริษทั อิน - เทค สตีล จ ากดั ไทย ผูถื้อหุน้มีความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการ 
บริษทั พีเอส สตีล โปรเซสซ่ิง เซดนเตอร์ จ  ากดั ไทย ผูถื้อหุน้มีความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการ 

และมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เพิ่มชยั พาณิชย ์จ  ากดั ไทย ผูถื้อหุน้มีความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการ 
บริษทั เพิ่มสิน สตีลเวคิส์ จ  ากดั (มหาชน) ไทย ผูถื้อหุน้มีความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการ 
บริษทั สตีลเซดนเตอร์ (ประเทศไทย) จ  ากดั ไทย ผูถื้อหุน้มีความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการ 
บริษทั ทวโีชค พาณิช จ ากดั ไทย ผูถื้อหุน้มีความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการ 
บริษทั วนิ วนิ โฮลด้ิง จ  ากดั ไทย ผูถื้อหุน้มีความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการ 

และมีกรรมการร่วมกนั 
ผูบ้ริหารส าคญั ไทย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผดิชอบในการ

วางแผนสั่งการและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ของ
กลุ่มบริษทั ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ี 
รวมถึงกรรมการของกลุ่มบริษทั (ไม่วา่จะท าหนา้ท่ี
ในระดบัผูบ้ริหารหรือไม่) 
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รายการทีส่ าคญักบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
บริษทัย่อย        
ขายสินคา้หรือการใหบ้ริการ -  -  387,288  388,448 
รายไดอ่ื้น -  -  10,514  12,899 
ซ้ือสินคา้หรือบริการ -  -  205  1,315 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน -  -  2,419  5,983 
        
บริษทัร่วม        
ขายสินคา้ 870,823  2,510,525  870,823  2,510,525 
รายไดอ่ื้น -  2,025  -  2,025 
ซ้ิอสินคา้ 2,178,747  2,836,079  2,178,747  2,836,047 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน -  345  -  345 
        
ผู้บริหำรส ำคญั        
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั         
ผลประโยชนร์ะยะสั้นของพนกังาน  
   (รวมค่าตอบแทนกรรมการ) 

 
11,990 

  
12,565 

  
10,535 

  
11,785 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 323  587  209  569 
รวมค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคญั 12,313  13,152  10,744  12,354 
        
กจิกำรอ่ืนทีเ่กีย่วข้องกนั        
ซ้ือสินคา้ 6,109  63,190  6,109  63,040 

 

ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ลกูหน้ีการค้า        
บริษทัยอ่ย -  -  149,739  173,413 
บริษทัร่วม 476,331  684,696  476,331  684,696 
รวม 476,331  684,696  626,070  858,109 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ลกูหน้ีอื่น        
บริษทัยอ่ย -  -  85,431  36,884 
หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน -  -  (437)  (593) 
สุทธิ -  -  84,994  36,291 

 
ผลขาดทุนด้านเครดิตทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
ลูกหน้ีอ่ืน -  -  (156)  - 

 
 อตัรำดอกเบีย้  งบกำรเงินรวม 

 ณ วนัท่ี   ณ วนัท่ี       ณ วนัท่ี  
 31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม        31 ธนัวาคม   
เงินให้กู้ยมืระยะส้ัน 2564  2565  2564  เพิ่มข้ึน  ลดลง  2565 
 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั -   -   2,831  156  (1,052)  1,935 

 
 อตัรำดอกเบีย้  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 ณ วนัท่ี   ณ วนัท่ี       ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม        31 ธนัวาคม   
เงินให้กู้ยมืระยะส้ัน 2564  2565  2564  เพิ่มข้ึน  ลดลง  2565 
 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั  -  -   2,789  156  (1,052)  1,893 

 
 
 
 
 



บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 
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 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
สินทรัพย์สิทธิการใช้        
บริษทัยอ่ย -  -  3,761  6,582 
        
เจ้าหน้ีการค้า        
บริษทัยอ่ย -  -  36  276 
บริษทัร่วม 210,785  88,857  210,785  88,857 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  2,069  -  2,069 
รวม 210,785  90,926  210,821  91,202 

        

เจ้าหน้ีอื่น        
บริษทัยอ่ย -  -  12  1,584 
บริษทัร่วม 108,092  -  108,092  - 
ผูบ้ริหารส าคญั 504  481  504  453 
รวม 516  481  108,608  2,037 

        

หน้ีสินตามสัญญาเช่า        
บริษทัยอ่ย -   -  4,149  6,951 

 

ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ค าส่ังซ้ือทีผู่้ขายสินค้าหรือวัสดุตกลงแล้ว        
บริษทัร่วม 220,596  300,120  220,596  300,120 
        



บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 
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5 เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด 
 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 79  79  6  20 
เงินฝากสถาบนัการเงิน 342,257  158,835  288,825  131,722 
รวม 342,336  158,914  288,831  131,742 

        
6 ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อ่ืน 
 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั (หมายเหตุข้อ 4)       
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 476,331  684,697  622,789  857,185 
เกินก าหนดช าระ        
   1 - 30 วนั -  -  3,281  924 
รวม 476,331  684,697  626,070  858,109 

        
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กจิกำรอ่ืน        
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 269,744  261,119  197,561  190,486 
เกินก าหนดช าระ        
   1 - 30 วนั 61,334  59,077  40,498  43,549 
   31 - 60 วนั 2,231  830  -  - 
   61 - 90 วนั -  60  -  - 
   มากกวา่ 90 วนั 67,243  67,486  65,583  65,842 
รวม 400,552  388,572  303,642  299,877 
หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (67,147)  (67,748)  (65,618)  (66,052) 
สุทธิ 333,405  320,824  238,024  233,825 

        
ลูกหนีก้ำรค้ำ - สุทธิ 809,736  1,005,521  864,094  1,091,934 



บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ลูกหนีอ่ื้น        
ดอกเบ้ียคา้งรับ 261  375  19,245  20,360 
หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน -  -  (436)  (593) 
ดอกเบ้ียคา้งรับ - สุทธิ 261  375  18,809  19,767 
เชดครับลงวนัท่ีล่วงหนา้ 19,440  40,850  77,166  32,332 
หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (1)  (893)  (1)  (15) 
เชดครับลงวนัท่ีล่วงหนา้ - สุทธิ 19,439  39,957  77,165  32,317 
เงินมดัจ า 3,872  2,985  3,872  2,985 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 5,012  5,784  4,463  5,462 
ลูกหน้ีกรมสรรพากร 23,476  11,038  23,476  10,893 
ลูกหนีอ่ื้นสุทธิ 52,060  60,139  127,785  71,424 

        
รวมลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น - สุทธิ 861,796  1,065,660  991,879  1,163,358 

 
ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

   - ลกูหน้ีการค้าและลกูหน้ีอ่ืน 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 68,641  104,071  66,660  102,734 
เพิ่มข้ึน 6,813  5,075  5,538  2,348 
กลบัรายการ (8,306)  (4,574)  (6,143)  (2,492) 
ตดับญัชี -  (35,931)  -  (35,930) 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 67,148  68,641  66,055  66,660 

 
 
 
 
 
 



บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 
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7 สินค้ำคงเหลือ 
 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
สินคา้ส าเรดจรูป 270,194  472,719  254,778  450,185 
วตัถุดิบ 405,830  680,285  278,324  583,071 
วสัดุส้ินเปลือง 13,857  11,880  10,971  9,832 
สินคา้ระหวา่งทาง 461,546  47,712  461,546  47,712 
รวม 1,151,427  1,212,596  1,005,619  1,090,800 
หัก ค่าเผือ่การปรับลดมูลค่าเปดน 
         มูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ (14,934) 

  
(18,995) 

 
(14,911) 

  
(18,972) 

สุทธิ 1,136,493  1,193,601  990,708  1,071,828 

    
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกรวม 
   ในบญัชีตน้ทุนขาย 

       

-  ตน้ทุนขาย 5,399,796  6,653,454  5,400,586  6,705,965 
-  กลบัรายการการการปรับลดมูลค่า 

เปดนมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 
 

(4,061) 
  

(19,459) 
  

(4,061) 
  

(19,448) 
รวม 5,395,735  6,633,995  5,396,525  6,686,517 

        
 

 
 
 
 
 
 
 



บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 
 

 

8 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
 

 
บริษทัยอ่ยทั้งหมดจดทะเบียนจดัตั้งและด าเนินธุรกิจในประเทศไทย 

 

    งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ช่ือกิจการ 
ลกัษณะ 
ธุรกิจ 

สัดส่วน 
ความเปดนเจา้ของ  

 
ราคาทุน  

 
การดอ้ยค่า  

 
ราคาทุน-สุทธิ  เงินปันผลรับส าหรับปี 

  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 
  (ร้อยละ)  (พนับาท) 

บริษทั เอส ที ซี สตีล จ ากดั ผลิตและรับจา้งผลิต 
   เหลดกแปรรูป 

100.00  100.00  20,000  20,000  -  -  20,000  20,000  -  - 

บริษทั แกรนด ์เอเซีย สตีล 
   โพรเซสซ่ิง เซดนเตอร์ จ  ากดั 

ผลิตและจ าหน่าย 
   เหลดกแปรรูป 

100.00  100.00  12,981  12,981  -  (4,500)  12,981  8,481  -  - 

รวม      32,981  32,981  -  (4,500)  32,981  28,481  -  - 



บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 
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รายการเคลือ่นไหวทีม่ีสาระส าคญั  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม  2565  2564 
  (พันบาท) 
บริษทัย่อย     
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทั แกรนด ์เอเซีย สตีล 
   โพรเซสซ่ิง เซดนเตอร์ จ  ากดั 

  
- 

  
3,500 

 
ในเดือนมิถุนายน 2564 บริษทัไดซ้ื้อส่วนไดเ้สียในบริษทัแกรนด ์เอเซีย สตีล โพรเซสซ่ิง เซดนเตอร์ จ  ากดั (“GA”) เพิ่มเติม
ร้อยละ 50 เปด นจ านวนเงินรวม 3.5 ล้านบาท ท าให้สัดส่วนความเปด นเจา้ของเพิ่มข้ึนจากร้อยละ 50 เปด นร้อยละ 100  
มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยสุ์ทธิของ GA ในงบการเงินรวม ณ วนัท่ีซ้ือเปด นจ านวน 13.8 ลา้นบาท กลุ่มบริษทัรับรู้ 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมลดลงเปด นจ านวน 13.8 ลา้นบาท และส่วนเกินทุนจากการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียใน
บริษทัยอ่ยเปดนจ านวน 10.3 ลา้นบาทไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ของกลุ่มบริษทั ซ่ึงเกิดจากการเปล่ียนแปลงส่วนของเจา้ของ
ใน GA ทั้งน้ี บริษทัไดช้ าระค่าหุน้ดงักล่าวทั้งหมดแลว้ในเดือนกรกฎาคม 2564  

 
 
 
 
 
 



บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 
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9 เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
 

    งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 

ช่ือกิจการ ลกัษณะธุรกิจ 
สัดส่วนความเปดน

เจา้ของ 
 มูลค่าตาม 

วธีิส่วนไดเ้สีย 
  

ราคาทุน 
   

การดอ้ยค่า 
  

ราคาทุน - สุทธิ 
  

เงินปันผลรับส าหรับปี 
  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 

  (ร้อยละ)  (พนับาท) 
บริษทั ไพร์ม สตีล มิลล ์จ  ากดั ผลิตและจ าหน่าย 

   เหลดกรีดร้อน 
   หนา้แคบ 

40.00  40.00  591,058  573,793  353,000  353,000   -  -  353,000  353,000  - 
  

 - 

 

บริษทัร่วมจดทะเบียนจดัตั้งและด าเนินธุรกิจในประเทศไทย  
 



บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 
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รายการเคลือ่นไหวทีม่ีสาระส าคญั งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
บริษทัร่วม        
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทั ไพร์ม สตีล มิลล ์จ  ากดั  -  35,000  -  35,000 

 
ในเดือนมิถุนายน 2564 บริษทัไดเ้ขา้ซ้ือหุ้นสามญัในบริษทั ไพร์ม สตีล มิลล ์จ  ากดั เพิ่มเติมร้อยละ 5 จากผูถื้อหุ้นเดิม 
เปดนจ านวนเงินรวม 35.0 ลา้นบาท ทั้งน้ี บริษทัไดช้ าระค่าหุน้ดงักล่าวทั้งหมดแลว้ในเดือนกรกฎาคม 2564 กลุ่มบริษทัได้
จา้งผูป้ระเมินราคาอิสระเพื่อหามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า ณ วนัท่ีซ้ือ การประเมินมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพย์สุทธิ ท่ีได้มาจากการซ้ือเงินลงทุนในบริษัทร่วมดังกล่าวด าเนินการเสรด จส้ินในไตรมาสท่ี  4 ของ 
ปี 2564 โดยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิตามส่วนไดเ้สียในเงินลงทุนดงักล่าวมีมูลค่า 74.0 ลา้นบาท ผลต่างระหว่าง
ตน้ทุนเงินลงทุนและมูลค่ายติุธรรมดงักล่าวรับรู้เปดนส่วนแบ่งก าไรของบริษทัร่วมท่ีใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย ณ วนัท่ีซ้ือ 

 
ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมซ่ึงน าเสนออยู่ในงบการเงินของบริษทัร่วม ปรับปรุงดว้ยการปรับ
มูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบยอดรายการระหว่างขอ้มูลทางการเงิน 
โดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมน้ี 

 
 บริษทัร่วม  
 2565  2564 
 (พันบาท) 
รายได ้ 5,029,031  8,519,815 
(ขาดทุน) ก าไรจากการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง (24,115)  713,725 
ก าไรขาดทุนเบดดเสรดจอ่ืน 478  - 
ก  าไรขาดทุนเบดดเสรดจรวม (ร้อยละ 100)  (23,637)  713,725 
ก าไรขาดทุนเบดดเสรดจรวมตามส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั (9,455)  273,944 
การตดัขาดทุน (ก าไร) ระหวา่งกนัท่ียงัไม่ไดรั้บรู้จากการขายแบบ  

downstream และ upstream 26,529 
 

(73,791) 
ก าไรจากการซ้ือในราคาท่ีต ่ากวา่มูลค่ายติุธรรม  

(รับรู้ในส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม) - 
 

38,997 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส่วนทีเ่ป็นของกลุ่มบริษทั 17,074  239,150 
    
    



บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 
 

 
118 

 บริษทัร่วม  
 2565  2564 
 (พันบาท) 
สินทรัพยห์มุนเวียน 1,063,627  1,851,776 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 1,701,866  1,812,814 
หน้ีสินหมุนเวยีน (999,012)  (1,876,291) 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีน (262,702)  (260,883) 
สินทรัพยสุ์ทธิ (ร้อยละ 100)  1,503,779  1,527,416 
สินทรัพยสุ์ทธิส่วนท่ีเปดนของกลุ่มบริษทั  601,512  610,966 
การตดัก าไรระหวา่งกนัท่ียงัไม่ไดรั้บรู้จากการขายแบบ  

downstream และ upstream (61,760) 
 

(88,479) 
ก าไรจากการซ้ือในราคาท่ีต ่ากวา่มูลค่ายติุธรรม  

(รับรู้ในส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม) 38,997 
 

38,997 
ค่าความนิยม 12,309  12,309 
มูลค่ำตำมบัญชีของเงินลงทุนในบริษทัร่วม 591,058  573,793 

 

ภาระค า้ประกนัวงเงินสินเช่ือของบริษทัร่วม 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัมีภาระค ้ าประกนัวงเงินสินเช่ือของบริษทัร่วมท่ีได้รับวงเงินจากสถาบนัการเงินใน
ประเทศแห่งหน่ึงเปด นจ านวนเงิน 368.0 ล้านบาท (2564: 368.0 ล้านบาท) ผูบ้ริหารเช่ือว่าจะไม่เกิดผลเสียหายท่ีมี
สาระส าคญัต่อบริษทัส าหรับการค ้าประกนัดงักล่าว 

 



บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 
 

 

10 ทีด่ิน อำคำรและอปุกรณ์   

 
 งบกำรเงินรวม 
  

 
 

ท่ีดิน 

  
 

ส่วนปรับปรุง
ท่ีดิน 

 อาคารและ
ส่วน

ปรับปรุง
อาคาร  

เคร่ืองจกัร
และ

อุปกรณ์  

เคร่ืองตกแต่ง 
ติดตั้งและ
เคร่ืองใช้
ส านกังาน  

ระบบ
สาธารณูปโภค  ยานพาหนะ 

 สินทรัพย์
ระหวา่งการ
ก่อสร้างและ

ติดตั้ง  รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน/ราคาประเมินใหม่                  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 440,498  116,892  450,987  834,085  24,275  60,851  39,944  115,043  2,082,575 
เพิ่มข้ึน -  -  350  1,807  2,212  11  10,764  113,114  128,258 
โอน -  -  6,233  9,492  160  195  -  (16,080)  - 
จ  าหน่ายและตดัจ าหน่าย -  -  -  (1,079)  -  -  (9,207)  (65,776)  (76,062) 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564  
และ 1 มกรำคม 2565 

 
440,498 

  
116,892 

 
457,570  844,305 

 
26,647  61,057  41,501 

  
146,301  2,134,771 

เพิ่มข้ึน 370  -  -  22,628  604  -  3,665  260,961  288,228 
โอน  -  -  3,098  1,047  50  176  70  (4,441)  - 
จ  าหน่ายและตดัจ าหน่าย -  -  -  (563)  -  -  (702)  (7,131)  (8,396) 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2565 440,868  116,892  460,668  867,417  27,301  61,233  44,534  395,690  2,414,603 

 



บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 
 

 

 งบกำรเงินรวม 
  

 
 

ท่ีดิน 

  
 

ส่วนปรับปรุง
ท่ีดิน 

 อาคารและ
ส่วน

ปรับปรุง
อาคาร  

เคร่ืองจกัร
และ

อุปกรณ์  

เคร่ืองตกแต่ง 
ติดตั้งและ
เคร่ืองใช้
ส านกังาน  

ระบบ
สาธารณูปโภค  ยานพาหนะ 

 สินทรัพย์
ระหวา่งการ
ก่อสร้างและ

ติดตั้ง  รวม 
 (พันบาท) 
ค่าเส่ือมราคาและขาดทุนจากการด้อยค่า                 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 -  (46,220)  (273,155)  (666,567)  (19,357)  (54,918)  (32,410)  (27,217)  (1,119,844) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  (3,219)  (21,885)  (54,140)  (1,817)  (799)  (3,031)  -  (84,891) 
ตดัจ าหน่ายขาดทุนจากการดอ้ยค่า -  -  -  -  -  -  -  5,778  5,778 
จ  าหน่ายและตดัจ าหน่าย -  -  -  119  -  -  8,142  -  8,261 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564  
และ 1 มกรำคม 2565 

 
- 

  
(49,439) 

 
(295,040)  (720,588)  (21,174)  (55,717)  (27,299) 

  
(21,439)  (1,190,696) 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  (3,214)  (22,729)  (47,429)  (1,688)  (760)  (5,484)  -  (81,304) 
ตดัจ าหน่ายขาดทุนจากการดอ้ยค่า -  -  -  -  -  -  -  4,807  4,807 
จ  าหน่ายและตดัจ าหน่าย -  -  -  554  -  -  625  -  1,179 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2565 -  (52,653)  (317,769)  (767,463)  (22,862)  (56,477)  (32,158)  (16,632)  (1,266,014) 
                  

มูลค่าสุทธิทางบัญชี                  

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564 440,498  67,453  162,530  123,717  5,473  5,340  14,202  124,862  944,075 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2565 440,868  64,239  142,899  99,954  4,439  4,756  12,376  379,058  1,148,589 



บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 
 

 

 

 งบกำรเฉพำะกจิกำร 
  

 
 

ท่ีดิน 

  
 

ส่วนปรับปรุง
ท่ีดิน 

 อาคารและ
ส่วน

ปรับปรุง
อาคาร  

เคร่ืองจกัร
และอุปกรณ์  

เคร่ืองตกแต่ง 
ติดตั้งและ
เคร่ืองใช้
ส านกังาน  

ระบบ
สาธารณูปโภค  ยานพาหนะ 

 สินทรัพย์
ระหวา่งการ
ก่อสร้างและ

ติดตั้ง  รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน/ราคาประเมินใหม่                  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 395,628  114,899  364,786  811,581  21,174  55,652  38,485  113,024  1,915,229 
เพิ่มข้ึน -  -  350  1,715  2,042  10  10,764  112,950  127,831 
โอน -  -  6,169  9,491  160  195  -  (16,015)  - 
จ  าหน่ายและตดัจ าหน่าย -  -  -  (1,075)  -  -  (9,207)  (65,775)  (76,057) 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564  
และ 1 มกรำคม 2565 

 
395,628 

  
114,899 

 
371,305  821,712 

 
23,376  55,857  40,042 

  
144,184  1,967,003 

เพิ่มข้ึน 370  -  -  22,550  431  -  846  260,961  285,158 
โอน  -  -  3,098  1,047  50  176  70  (4,441)  - 
จ  าหน่ายและตดัจ าหน่าย -  -  -  (562)  -  -  (703)  (7,131)  (8,396) 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2565 395,998  114,899  374,403  844,747  23,857  56,033  40,255  393,573  2,243,765 

                  
 

 



บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 
 

 

 

 งบกำรเฉพำะกจิกำร 
  

 
 

ท่ีดิน 

  
ส่วน

ปรับปรุง
ท่ีดิน 

 อาคารและ
ส่วน

ปรับปรุง
อาคาร  

เคร่ืองจกัร
และ

อุปกรณ์  

เคร่ืองตกแต่ง 
ติดตั้งและ
เคร่ืองใช้
ส านกังาน  

ระบบ
สาธารณูปโภค  ยานพาหนะ 

 สินทรัพย์
ระหวา่งการ
ก่อสร้างและ

ติดตั้ง  รวม 
 (พันบาท) 
ค่าเส่ือมราคาและขาดทุนจากการด้อยค่า                 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 -  (44,228)  (223,520)  (645,725)  (16,999)  (50,824)  (31,563)  (27,217)  (1,040,076) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  (3,219)  (17,568)  (53,581)  (1,600)  (542)  (2,872)  -  (79,382) 
ตดัจ าหน่ายขาดทุนจากการดอ้ยค่า -  -  -  -  -  -  -  5,778  5,778 
จ  าหน่ายและตดัจ าหน่าย -  -  -  115  -  -  8,142  -  8,257 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564  
และ 1 มกรำคม 2565 

 
- 

  
(47,447) 

 
(241,088)  (699,191)  (18,599)  (51,366)  (26,293) 

  
(21,439)  (1,105,423) 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  (3,184)  (18,454)  (46,880)  (1,461)  (507)  (3,129)  -  (73,615) 
ตดัจ าหน่ายขาดทุนจากการดอ้ยค่า -  -  -  -  -  -  -  4,807  4,807 
จ  าหน่ายและตดัจ าหน่าย -  -  -  554  -  -  625  -  1,179 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2565 -  (50,631)  (259,542)  (745,517)  (20,060)  (51,873)  (28,797)  (16,632)  (1,173,052) 
                  
มูลค่าสุทธิทางบัญชี                  
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564 395,628  67,452  130,217  122,521  4,777  4,491  13,749  122,745  861,580 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2565 395,998  64,268  114,861  99,230  3,797  4,160  11,458  376,941  1,070,713 



บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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123 

สินทรัพย์ระหว่างการก่อสร้างและติดตั้ง 
 
สินทรัพยร์ะหว่างการก่อสร้างและติดตั้งของกลุ่มบริษทัและบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีจ  านวนเงินรวม  
379.1 ลา้นบาท และ 376.9 ลา้นบาท ตามล าดบั (2564: 124.9 ล้านบาท และ 122.7 ล้านบาท ตามล าดับ) ส่วนใหญ่เปดน
ตน้ทุนเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ รวมทั้งตน้ทุนการติดตั้งท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
การค า้ประกนั 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ทรัพยสิ์นของกลุ่มบริษทัและบริษทัมูลค่าตามบญัชีจ านวน 542.5 ลา้นบาท และ 474.2 
ลา้นบาท ตามล าดบั (2564: 544.5 ล้านบาท และ 494.0 ล้านบาท ตามล าดับ) ใชเ้พื่อเปดนหลกัประกนัวงเงินกูย้มืระยะสั้น
จากสถาบนัการเงิน 
 

11 สัญญำเช่ำ 
 
สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
ท่ีดิน 20,597  22,050  20,596  22,050 
อาคาร 24,525  26,295  25,729  28,402 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 38,586  56,106  41,144  60,582 
ยานพาหนะ 9,112  13,441  8,502  11,397 
รวม 92,820  117,892  95,971  122,431 

 
ในปี 2565 สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ของกลุ่มบริษัทและบริษัทเพิ่มข้ึนเปด นจ านวน 1.7 ล้านบาท (2564: 16.2 ล้านบาท) 
กลุ่มบริษทัและบริษทัไดเ้ขา้ท าสัญญาเช่าอาคาร โดยมีระยะเวลา 3 ปี (2564: กลุ่มบริษัทและบริษัทได้เข้าท าสัญญา
เช่าอาคาร เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ และยานพาหนะ โดยมรีะยะเวลา 3 และ 5 ปี) 



บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

จ านวนทีรั่บรู้ในก าไรหรือขาดทุน          
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        
- ท่ีดิน 1,454  1,454  1,454  1,454 
- อาคาร 3,465  3,469  4,368  4,372 
- เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 6,372  7,615  8,290  9,533 
- ยานพาหนะ 3,163  3,064  2,895  2,235 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 2,253  3,301  2,451  3,507 
ค่าใชจ่้ายสัญญาเช่าระยะสั้น 2,186  3,005  2,160  2,929 
 
ในปี 2565 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัและบริษทัมีจ านวน 30.3 ลา้นบาท และ 32.6 ลา้นบาท 
ตามล าดบั (2564: 33.3 ล้านบาท และ 35.0 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 

12 หนีสิ้นทีม่ภีำระดอกเบีย้ 
 

 งบกำรเงินรวม 
 2565  2564 
 ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 
ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 (พันบาท) 
เงินกูย้มืระยะสั้นจาก
สถาบนัการเงิน 654,557   -  654,557  747,871  -  747,871 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  52,177  52,177  -  78,439  78,439 
รวมหนีสิ้นทีม่ภีำระ
ดอกเบีย้ 654,557  52,177  706,734  747,871  78,439  826,310 

 
 
 
 



บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2565  2564 
 ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 
ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 (พันบาท) 
เงินกูย้มืระยะสั้นจาก
สถาบนัการเงิน 654,557  -  654,557  747,871  -  747,871 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  55,912  55,912  -  84,368  84,368 
รวมหนีสิ้นทีม่ภีำระ
ดอกเบีย้ 654,557  55,912  710,469  747,871  84,368  832,239 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใชเ้ปด นจ านวนเงินรวม 2,994.8 ลา้นบาท 
(2564: 2,671.0 ล้านบาท) 
 

การเปลีย่นแปลงของหน้ีสินทีเ่กดิจากกจิกรรมจัดหาเงิน 
 

 งบกำรเงินรวม 

 เงินกูย้มื 
ระยะสั้น 

จากสถาบนั
การเงิน  

หน้ีสินตาม
สัญญาเช่า  รวม 

 (พันบาท) 
2565      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 747,871  78,439  826,310 
ซ้ือสินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่า -  1,696  1,696 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจากการจดัหาเงิน (83,627)  (30,255)  (113,882) 
ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน 
เงินตราต่างประเทศ (9,687)  -  (9,687) 

ตน้ทุนทางการเงินภายใตส้ัญญาเช่า -  2,297  2,297 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2565 654,557  52,177  706,734 



บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 
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 งบกำรเงินรวม 

 เงินกูย้มื 
ระยะสั้น 

จากสถาบนั
การเงิน 

 

เงินกูย้มื 
ระยะยาว 
จากสถาบนั
การเงิน 

 

หน้ีสินตาม
สัญญาเช่า 

 

รวม 

 (พันบาท) 

2564        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 1,226,084  11,096  101,994  1,339,174 
ซ้ือสินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่า -  -  6,407  6,407 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจากการจดัหาเงิน (485,842)  (11,096)  (33,263)  (530,201) 
ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน
เงินตราต่างประเทศ 7,629  -  -  7,629 

ตน้ทุนทางการเงินภายใตส้ัญญาเช่า -  -  3,301  3,301 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564 747,871  -  78,439  826,310 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 เงินกูย้มื 

ระยะสั้น 
จากสถาบนั
การเงิน  

หน้ีสินตาม
สัญญาเช่า  รวม 

 (พันบาท) 
2565      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 747,871  84,368  832,239 
ซ้ือสินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่า -  1,696  1,696 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจากการจดัหาเงิน (83,627)  (32,603)  (116,230) 
ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน 
เงินตราต่างประเทศ (9,687)  -  (9,687) 

ตน้ทุนทางการเงินภายใตส้ัญญาเช่า -  2,451  2,451 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2565 654,557  55,912  710,469 

 
     



บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 เงินกูย้มื 
ระยะสั้น 

จากสถาบนั
การเงิน  

เงินกูย้มื 
ระยะยาว 
จากสถาบนั
การเงิน  

หน้ีสินตาม
สัญญาเช่า  รวม 

 (พันบาท) 
2564        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 1,226,084  11,096  102,131  1,339,311 
ซ้ือสินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่า -  -  15,810  15,810 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจากการจดัหาเงิน (485,842)  (11,096)  (34,970)  (531,908) 
ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน
เงินตราต่างประเทศ 7,629  -  -  7,629 

การเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า -  -  (2,110)  (2,110) 
ตน้ทุนทางการเงินภายใตส้ัญญาเช่า -  -  3,507  3,507 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564 747,871  -  84,368  832,239 
        

13 ประมำณกำรหนีสิ้นส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
 

โครงการผลประโยชน์ทีก่ าหนดไว้  
 

กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีก  าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชนเ์ม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน โครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไวมี้
ความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ได้แก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต ความเส่ียงจาก 
การเพิ่มข้ึนของเงินเดือนในอนาคต และความเส่ียงจากอตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน 
 

มูลค่าปัจจบัุนของภาระผกูพนัตาม 
 โครงการผลประโยชน์ 

งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 18,621  16,624  15,364  14,017 
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน        
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 1,446  1,627  1,269  1,032 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 261  370  207  315 
 1,707  1,997  1,476  1,347 



บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 
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มูลค่าปัจจบัุนของภาระผกูพนัตาม งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
โครงการผลประโยชน์ (ต่อ) 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน        
ขาดทุนจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั 
 

 
 

 
 

 
 

- ขอ้สมมติทางการเงิน 441  -  441  - 
- การปรับปรุงจากประสบการณ์ 45  -  45  - 
 486  -  486  - 

ผลประโยชนจ่์าย (390)  -  (172)  - 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 20,424  18,621  17,154  15,364 

 
ข้อสมมติหลกัในการประมาณการตาม 
หลกัคณติศาสตร์ประกนัภัย 

งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
2565  2564  2565  2564 

 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 1.91 - 2.04  2.04 - 2.66  1.91  2.55 
การเพิ่มข้ึนของเงินเดือนในอนาคต 4.00 - 6.00  4.00 - 6.00  4.00  4.00 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 1.91 - 57.30  1.91 - 57.30  4.78 - 57.30  4.78 - 57.30 

 
ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก  าหนดไวข้อง
กลุ่มบริษทัเปดน 10 ปี ถึง 21 ปี และของบริษทัเปดน 10 ปี  

 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  

 
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเปด นไปได้
อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืน ๆ คงท่ี  



บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 
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  งบกำรเงินรวม  
ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของ 
โครงการผลประโยชน์ 

ร้อยละ 
ทีเ่ปลีย่นแปลง 

 
ข้อสมมติเพิม่ขึน้ 

  
ข้อสมมติลดลง 

ณ วันที ่31 ธันวาคม  2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
อตัราคิดลด 1 (163)  (1,098)  191  1,277 
การเพิ่มข้ึนของเงินเดือนในอนาคต 1 246  1,700  (209)  (1,490) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 20 และ 50 (263)  (1,837)  346  2,322 

 

  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของ 
โครงการผลประโยชน์ 

ร้อยละ 
ทีเ่ปลีย่นแปลง 

 
ข้อสมมติเพิม่ขึน้ 

  
ข้อสมมติลดลง 

ณ วันที ่31 ธันวาคม  2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
อตัราคิดลด 1 (98)  (686)  113  775 
การเพิ่มข้ึนของเงินเดือนในอนาคต 1 117  1,140  (104)  (1,022) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 20 และ 50 (168)  (1,418)  222  1,811 
         

14 ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 
 

ตามบทบญัญัติแห่งพระราชบญัญัติบริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างนอ้ยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเปดนเงินปันผลไม่ได ้
 

15 ส่วนงำนด ำเนินงำนและกำรจ ำแนกรำยได้ 
 

(ก) ส่วนงานด าเนินงาน 
 

การด าเนินงานหลกัของกลุ่มบริษทัมาจากธุรกิจหลกัประเภทผลิตและจ าหน่ายเหลดกแปรรูป และบริการดดัและ 
แปลงสภาพ โดยท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนงานทางภูมิศาสตร์เพียงส่วนงานเดียวเน่ืองจากกลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจเฉพาะ
ในประเทศไทยเท่านั้น 

 

(ข) ลกูค้ารายใหญ่  
 

รายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่สองรายของกลุ่มบริษทัและบริษทัมีจ านวน 1,343.0 ลา้นบาท (2564: รายได้จากลูกค้า 
รายใหญ่สองรายของกลุ่มบริษทัและบริษทัมจี านวน 3,368.6 ล้านบาท) จากรายไดร้วมของกลุ่มบริษทัและบริษทั 



บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 
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(ค) สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน  
 
บริษัทได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนส าหรับเพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพการผลิต จึงได้รับสิทธิประโยชน์หลายประการรวมถึงการยกเวน้และ/หรือลดหย่อนภาษีเงินได ้
นิติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมตามระยะเวลา เง่ือนไขและขอ้ก าหนด
ท่ีระบุในบตัรส่งเสริมการลงทุน 
 

16 ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
 

  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 หมายเหตุ 2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเรดจรูป 
และงานระหวา่งท า  

 
(202,525) 

  
(74,393) 

  
(195,407) 

  
(95,904) 

ซ้ือวตัถุดิบและสินคา้ส าเรดจรูป  1,611,083  2,252,803  1,958,800  2,680,174 
วตัถุดิบใชไ้ป  3,807,386  4,266,741  3,471,564  3,930,682 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน   111,158  137,728  95,318  118,405 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย  97,050  101,890  95,967  100,814 
(กลบัรายการ) ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี
คาดวา่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการคา้
และลูกหน้ีอ่ืน 6 (1,493)  501  (605)  (144) 

กลบัรายการการการปรับลดมูลค่า 
เปดนมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 7 

 
(4,061) 

  
(19,459) 

  
(4,061) 

  
(19,448) 

ตดัจ าหน่ายเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้  63,531  -  63,531  - 
ขาดทุนจากการขายและตดัจ าหน่าย 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  

 
3,156 

  
61,800 

  
2,410 

  
61,766 

ค่าขนส่ง  36,236  36,286  31,255  30,339 
ค่าสาธารณูปโภค  29,213  28,988  27,346  28,906 
ค่าวสัดุส้ินเปลืองและซ่อมแซม  25,241  27,928  24,583  27,023 
อ่ืน ๆ  32,397  39,279  23,961  33,144 
รวมต้นทุนขำยสินค้ำและกำร
ให้บริกำรต้นทุนในกำรจัดจ ำหน่ำย 
และค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 

 

5,608,372  6,860,092  5,594,662  6,895,757 



บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 
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ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน  
 

ในระหว่างปี 2565 กลุ่มบริษทัและบริษทัจ่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของกลุ่มบริษทัและ
บริษทั เปดนจ านวน 0.3 ลา้นบาท (2564: จ านวน 0.3 ล้านบาท) ซ่ึงแสดงเปดนส่วนหน่ึงของค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์อง
พนกังาน 
 

ตัดจ าหน่ายเงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า 
 

เม่ือวนัท่ี 17 มกราคม 2565 บริษทัไดท้ าสัญญาซ้ือขายสินคา้กบักิจการอ่ืนในต่างประเทศแห่งหน่ึง (“คู่สัญญา”)  
โดยในเดือนกุมภาพนัธ์ 2565 บริษทัได้จ่ายเงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินคา้ให้กบัคู่สัญญาเปด นจ านวนเงิน 2.8 ลา้นยูโร 
หรือเทียบเท่าประมาณ 106.0 ลา้นบาท ต่อมา คู่สัญญาไม่สามารถส่งมอบสินคา้ไดต้ามท่ีระบุไวใ้นสัญญา ทางบริษทั
จึงไดติ้ดตามทวงถามและเจรจาจนถึงท่ีสุดแลว้ เม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2565 บริษทัและคู่สัญญาไดต้กลงท าสัญญา
ประนีประนอมยอมความกนั โดยคู่สัญญาตกลงจะจ่ายคืนเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้บางส่วนเปดนจ านวนเงิน 1.1 ลา้นยโูร 
หรือเทียบเท่าประมาณ 42.5 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัไดรั้บเงินดงักล่าวคืนในเดือนตุลาคม 2565 ทั้งน้ี บริษทัไดบ้นัทึกตดั
จ าหน่ายเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ส่วนท่ีเหลือเปดนจ านวนเงิน 1.7 ลา้นยโูร หรือเทียบเท่าประมาณ 63.5 ลา้นบาท เปดน
ค่าใช้จ่ายในการบริหารในงบก าไรขาดทุนเบดดเสรดจรวมและงบก าไรขาดทุนเบดดเสรดจเฉพาะกิจการส าหรับปี 
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 

17 ภำษเีงินได้ 
 

ภาษเีงินได้ทีรั่บรู้ในก าไรหรือขาดทุน งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
ภำษเีงินได้ของงวดปัจจุบัน        
ส าหรับงวดปัจจุบนั 5,923  173,990  -  160,471 
ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป 2,160  -  1,445  - 
 8,083  173,990  1,445  160,471 
        
ภำษเีงินได้รอกำรตัดบัญชี        
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว    2,922  19,447  2,953  19,448 
 2,922  19,447  2,953  19,448 

รวมค่ำใช้จ่ำยภำษเีงินได้ 11,005  193,437  4,398  179,919 



บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 
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 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ภาษเีงินได้  

2565  2564 
ก่อน 

ภาษีเงินได ้  
รายได ้

ภาษีเงินได ้  
สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได ้
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน             
ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั (485)  97 

 
(388) 

 
-  - 

 
- 

รวม (485)  97  (388)  -  -  - 

 

การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษทีีแ่ท้จริง งบกำรเงินรวม 
 2565  2564 

 อตัราภาษี 
(ร้อยละ) 

  
(พันบาท) 

 อตัราภาษี 
(ร้อยละ) 

  
(พันบาท) 

(ขาดทุน) ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   (53,191)    1,145,674 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.0  (10,638)  20.0  229,135 
ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือ
เปดนรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางภาษี 

   
18,614 

    
(32,693) 

การใชข้าดทุนทางภาษีท่ีเดิมไม่ไดบ้นัทึก   -    (3,005) 
ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เปดนสินทรัพยภ์าษี
เงินไดร้อการตดับญัชี 

   
869 

    
- 

ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป   2,160    - 
รวม (20.7)  11,005  16.9  193,437 



บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษทีีแ่ท้จริง งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2565  2564 

 อตัราภาษี 
(ร้อยละ) 

  
(พันบาท) 

 อตัราภาษี 
(ร้อยละ) 

  
(พันบาท) 

(ขาดทุน) ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   (95,229)    830,786 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.0  (19,046)  20.0  166,157 
ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือ
เปดนรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางภาษี 

   
21,130 

    
13,762 

ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เปดนสินทรัพยภ์าษี
เงินไดร้อการตดับญัชี 

   
869 

    
- 

ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป   1,445    - 
รวม (4.6)  4,398  21.6  179,919 

 งบกำรเงินรวม 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
รวม 46,804  54,920  (86,134)  (91,425) 
การหกักลบรายการของภาษี (46,804)  (54,920)  46,804  54,920 
หนีสิ้นภำษเีงินได้รอกำรตัดบัญชีสุทธิ -  -  (39,330)  (36,505) 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
รวม 55,038  55,038  (78,770)  (84,061) 
การหกักลบรายการของภาษี (55,038)  (55,038)  46,891  55,038 
หนีสิ้นภำษเีงินได้รอกำรตัดบัญชีสุทธิ -  -  (31,879)  (29,023) 

        



บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 
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 งบกำรเงินรวม  
  บนัทึกเปดน(รายจ่าย) / รายไดใ้น  

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 
ณ วนัที ่

1 มกรำคม   
  ก าไรหรือ 

ขาดทุน  
ก  าไรขาดทุน
เบดดเสรดจอ่ืน  

ณ วนัที ่ 
31 ธันวำคม 

 (พันบาท) 

2565    

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 13,213  (89)  -  13,124 
สินคา้คงเหลือ 3,794  (812)  -  2,982 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 11,983  -  -  11,983 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 640  -  -  640 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 900  (900)  -  - 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 4,443  (981)  -  3,462 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 16,874  (5,692)  -  11,182 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับ        
   ผลประโยชนพ์นกังาน 3,073  261  97  3,431 
รวม 54,920  (8,213)  97  46,804 
        

หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (66,939)  (1)  -  (66,940) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (24,486)  5,292  -  (19,194) 
รวม (91,425)  5,291  -  (86,134) 
        

สุทธิ (36,505)  (2,922)  97  (39,330) 

        



บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 
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 งบกำรเงินรวม 
 บนัทึกเปดน(รายจ่าย) / รายไดใ้น 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 
ณ วนัที ่

1 มกรำคม    ก  าไรหรือขาดทุน  
ณ วนัที ่ 

31 ธันวำคม 

 (พันบาท) 

2564  

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี      
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 20,428  (7,215)  13,213 
สินคา้คงเหลือ   7,683  (3,889)  3,794 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 11,983  -  11,983 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 640  -  640 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 900  -  900 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 5,443  (1,000)  4,443 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  16,874  16,874 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 2,804  269  3,073 
รวม 49,881  5,039  54,920 

      
หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี      
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (66,939)  -  (66,939) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  (24,486)  (24,486) 
รวม (66,939)  (24,486)  (91,425) 

      
สุทธิ (17,058)  (19,447)  (36,505) 

      



บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  บนัทึกเปดน(รายจ่าย) / รายไดใ้น  

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 
ณ วนัที ่

1 มกรำคม   
  ก าไรหรือ 

ขาดทุน  
ก  าไรขาดทุน
เบดดเสรดจอ่ืน  

ณ วนัที ่ 
31 ธันวำคม 

   (พันบาท) 

2565    

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 13,332  (121)  -  13,211 
สินคา้คงเหลือ 3,794  (812)  -  2,982 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 11,983  -  -  11,983 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 640  -  -  640 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 900  (900)  -  - 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 4,443  (981)  -  3,462 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 16,874  (5,692)  -  11,182 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับ        
   ผลประโยชนพ์นกังาน 3,072  262  97  3,431 
รวม 55,038  (8,244)  97  46,891 
        

หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (59,575)  (1)  -  (59,576) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (24,486)  5,292  -  (19,194) 
รวม (84,061)  5,291  -  (78,770) 
        

สุทธิ (29,023)  (2,953)  97  (31,879) 

        



บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 บนัทึกเปดน(รายจ่าย) / รายไดใ้น 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 
ณ วนัที ่

1 มกรำคม    
ก าไรหรือ 
ขาดทุน  

ณ วนัที ่ 
31 ธันวำคม 

 (พันบาท) 
2564  

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี      
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 20,547  (7,215)  13,332 
สินคา้คงเหลือ   7,684  (3,890)  3,794 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 11,983  -  11,983 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 640  -  640 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 900  -  900 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 5,443  (1,000)  4,443 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  16,874  16,874 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 2,803  269  3,072 
รวม 50,000  5,038  55,038 

      
หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี      
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (59,575)  -  (59,575) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  (24,486)  (24,486) 
รวม (59,575)  (24,486)  (84,061) 

      
สุทธิ (9,575)  (19,448)  (29,023) 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีขาดทุนทางภาษีเปด นจ านวนเงิน 4.4 ลา้นบาท (2564: ไม่มี) ซ่ึงจะส้ิน
อายุในปี 2570 ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีท่ียงัไม่ส้ินอายุตามกฎหมายเก่ียวกบัภาษีเงินไดปั้จจุบนันั้น กลุ่มบริษทั
และบริษทัยงัมิไดรั้บรู้รายการดงักล่าวเปด นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเปด นจ านวน 0.9 ลา้นบาท (2564: ไม่มี) 
เน่ืองจากยงัไม่มีความเปดนไปไดค่้อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัและบริษทัจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชนท์างภาษี
ดงักล่าว 

 
 



บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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18 (ขำดทุน) ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน 
 

(ขาดทุน) ก าไรทีเ่ป็นส่วนของผู้ถอืหุ้นสามัญ งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ของบริษทั ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท/พันหุ้น) 

(ขำดทุน) ก ำไรทีเ่ป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสำมญั        
ของบริษทั (ขั้นพืน้ฐำน) (64,196)  940,436  (99,627)  650,867 

จ ำนวนหุ้นสำมญัทีอ่อกจ ำหน่ำย (ขั้นพืน้ฐำน) 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม      480,096  480,096  480,096  480,096 

(ขำดทุน) ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน (บาท) (0.13)  1.96  (0.21)  1.36 

 
19 เงินปันผล 

 
 วนัท่ีอนุมติั ก าหนดจ่าย อตัราต่อหุน้  จ  านวนเงิน 
   (บาท)  (ล้านบาท) 
2565      
เงินปันผลประจ าปี 2564 25 กมุภาพนัธ์ 2565 พฤษภาคม 2565 0.34  163.2 
      
2564      
เงินปันผลระหวา่งกาลปี 2564 5 พฤษภาคม 2564 พฤษภาคม 2564 0.14  67.2 

  
20 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 
(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม  

 

ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน รวมถึงล าดบั
ชั้นมูลค่ายติุธรรมส าหรับเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายติุธรรม
ส าหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบั
มูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 
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  งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม 

 

 เคร่ืองมือทางการเงินท่ี 
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรหรือขาดทุน 

 เคร่ืองมือทางการเงินท่ี 
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรขาดทุนเบดดเสรดจอ่ืน 

 

รวม 

 

ระดบั 1 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 
  (พันบาท) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565             
สินทรัพย์ทางการเงิน             
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาด  -  3,824  3,824  3,824  -  - 
กองทุนเปิดตราสารหน้ี  122  -  122  -  122  - 
รวม  122  3,824  3,946       
             

หน้ีสินทางการเงิน             

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ             

   ล่วงหนา้ท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียง  (858)  -  (858)  -  (858)  - 

             

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564             

สินทรัพย์ทางการเงิน             
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาด  -  3,824  3,824  3,824  -  - 
กองทุนเปิดตราสารหน้ี  121  -  121  -  121  - 
รวม  121  3,824  3,945       
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เคร่ืองมือทางการเงินทีว่ัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
 
ประเภท  เทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำ 
กองทุนเปิดตราสารหน้ี  มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัท่ีรายงาน 
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ  
ล่วงหนา้ท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียง 

 มูลค่ายติุธรรมอา้งอิงราคาซ้ือขายสัญญาซ้ือขาย 
เงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ณ วนัท่ีรายงาน  

 
(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 

 
กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง 
 
คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัใหมี้และการควบคุมกรอบการบริหารความเส่ียงของ
กลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันาและติดตามนโยบายการ
บริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการด าเนินการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทั
อยา่งสม ่าเสมอ 
 
นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจดัท าข้ึนเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพื่อก าหนดระดบั
ความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและระบบการบริหารความ
เส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ในตลาดและการด าเนินงานของกลุ่ม
บริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมใหเ้ปดนระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัใหมี้การฝึกอบรม
และก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อใหพ้นกังานทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 
 
คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการบริหาร
ความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคล้องกับความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญอยู ่
คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลโดยผา่นทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบภายในท าหนา้ท่ีในการทบทวน
การควบคุมและวธีิการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอยา่งสม ่าเสมอและในกรณีพิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต่้อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
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(ข.1) ความเส่ียงด้านเครดิต 
 

ความเส่ียงด้านเครดิตเปด นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตามเคร่ืองมือ
ทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเปดนลูกคา้ของกลุ่มบริษทั 
 
(ข.1.1) ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 

 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย อย่างไรกดตาม 
ผู ้ บ ริ ห า ร ต้ อ งพิ จ า รณ า ถึ ง ปั จ จั ย อ่ื น  ๆ  ซ่ึ ง อ า จ ส่ ง ผ ล ต่ อ ค ว าม เส่ี ย ง ด้ าน เค ร ดิ ต ข อ ง ลู ก ค้ า  
ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงของการผดินดัช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู ่ 

 
กลุ่มบริษทัก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้รายใหม่แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษทั
จะ เส น อ ระ ยะ เวล าแล ะ เง่ื อน ไข ท างก ารค้ า  ก ลุ่ ม บ ริ ษั ท จะท บท วน ค วาม น่ า เช่ื อ ถื อ ภ ายน อ ก  
(ถา้มี) งบการเงิน ขอ้มูลของสถาบันจดัอันดับความน่าเช่ือถือ ข้อมูลอุตสาหกรรมและหนังสือรับรองฐานะ
ทางการเงินของธนาคารส าหรับบางกรณี วงเงินยอดขายจะก าหนดไวส้ าหรับลูกคา้แต่ละราย ยอดขายท่ีเกินกว่า
วงเงินดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 
 
กลุ่มบริษทัจ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระสูงสุดท่ี 3 เดือน
และมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อย่างสม ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนค านวณโดยพิจารณาจากอายุ
หน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับกลุ่มลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนัและ
สะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมาสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่ม
บริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี  
 
ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 6 
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(ข.1.2) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและอนุพนัธ์ 
 

ค ว าม เส่ี ย ง ด้ าน เค ร ดิ ต ข อ งก ลุ่ ม บ ริ ษั ท ท่ี เกิ ด จ าก เงิ น ส ด แ ล ะ ร าย ก าร เที ยบ เท่ า เงิ น ส ด แ ล ะ 
สินทรัพยอ์นุพนัธ์ มีจ  ากดัเน่ืองจากคู่สัญญาเปดนธนาคารและสถาบนัการเงินซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่มีความเส่ียง
ดา้นเครดิตต ่า 
 

(ข.1.3) การค ้าประกนั 
 

กลุ่มบริษทัมีนโยบายให้การค ้ าประกนัทางการเงินแก่หน้ีสินของบริษทัร่วม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่ม
บริษทัเปดนผูค้  ้าประกนัวงเงินสินเช่ือของบริษทัร่วม (ดูหมายเหตุขอ้ 9) 
 

(ข.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  
 

กลุ่มบริษทัก ากบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีผูบ้ริหารพิจารณา
วา่เพียงพอในการจดัหาเงินเพื่อใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจากความผนัผวนในกระแสเงินสด 
 

ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดยแสดงจ านวน
เงินเปดนจ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดคิ้ดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสัญญา 
 

 งบกำรเงินรวม 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

 

มูลค่า 
ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี
หรือนอ้ย
กวา่ 

 มากกวา่ 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 

5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 (พันบาท) 

หน้ีสินทางการเงินทีไ่ม่ใช่อนุพนัธ์           
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน  757,782  757,782  -  -  757,782 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 654,557  654,557  -  -  654,557 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 52,177  19,709  21,798  19,170  60,677 

 1,464,516  1,432,048  21,798  19,170  1,473,016 
 

 

 

 งบกำรเงินรวม 
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มูลค่า 
ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี
หรือนอ้ย
กวา่ 

 มากกวา่ 1 ปี 
แต่ไม่เกิน  

5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 (พันบาท) 

หน้ีสินทางการเงินทีไ่ม่ใช่อนุพนัธ์          
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 221,657  221,657  -  -  221,657 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 747,871  747,871  -  -  747,871 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 78,439  31,933  36,058  21,246  89,237 
 1,047,967  1,001,461  36,058  21,246  1,058,765 

          

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

 

มูลค่า 
ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี
หรือนอ้ย
กวา่ 

 มากกวา่ 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 

5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565  

หน้ีสินทางการเงินทีไ่ม่ใช่อนุพนัธ์           
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน  753,257  753,257  -  -  753,257  
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 654,557  654,557  -  -  654,557 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 55,912  22,650  22,672  19,170  64,492 
 1,463,726  1,430,464  22,672  19,170  1,472,306 

          

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564          

หน้ีสินทางการเงินทีไ่ม่ใช่อนุพนัธ์          
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 220,050  220,050  -  -  220,050 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 747,871  747,871  -  -  747,871 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 84,368  34,559  39,512  21,246  95,317 
 1,052,289  1,002,480  39,512  21,246  1,063,238 
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(ข.3) ความเส่ียงด้านตลาด 
 

กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงท่ี มูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเค ร่ืองมือทางการเงินจะมีความ 
ผนัผวนอนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 
 

(ข.3.1) ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือและการขายท่ีเปด นสกุลเงินตราต่างประเทศ 
กลุ่มบริษทัใชส้ัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เปดนหลกัเพื่อป้องกนัความเส่ียงในสินทรัพยท์างการเงินหรือ
หน้ีสินทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีครบก าหนดช าระน้อยกว่าหน่ึงปี สัญญาซ้ือขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหน้าท่ีท าสัญญา ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวข้องกับการซ้ือและขายในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ี
คาดการณ์วา่จะเกิดข้ึนในภายหลงั 
 

ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ  งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565  2564 

 
เงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกา  เงินยโูร  เงินหยวน  
เงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกา  เงินยโูร 
 (พันบาท) 
สินทรัพยท์างการเงิน -  -  -  2,139  - 
หน้ีสินทางการเงิน (10,600)  (547,933)  -  (523,149)  (126,010) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
ทีม่คีวำมเส่ียง  (10,600) 

 
(547,933) 

 
- 

 
(521,010) 

 
(126,010) 

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ                                          33,104  -  16,995  -  - 
ยอดควำมเส่ียงคงเหลือสุทธิ 22,504  (547,933)  16,995  (521,010)  (126,010) 

 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 
การแขดงค่า (การอ่อนค่า) ท่ีเปด นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผลของเงินบาทท่ีมีต่อสกุลเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน ส่งผล
กระทบ ต่อการวัด มูล ค่ าของเค ร่ืองมื อท างการ เงิน ในสกุล เงินตราต่ างประ เทศ  โดยตั้ งอยู่บนข้อสมม ติ ท่ี ว่ า  
ตวัแปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราดอกเบ้ียเปดนอตัราคงท่ี 
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(ข.3.2) ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 
 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเปด นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียตลาดซ่ึงส่ง 
ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ ผ ล ก า ร ด า เนิ น ง าน แ ล ะ ก ร ะ แ ส เงิ น ส ด ข อ ง ก ลุ่ ม บ ริ ษั ท  เ น่ื อ ง จ า ก เงิ น กู้ ยื ม 
(ดูหมายเหตุขอ้ 12) ส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีท าใหก้ลุ่มบริษทัมีความเส่ียงต ่าจากการเปล่ียนแปลงของอตัรา
ด อ ก เบ้ี ย  ค ว าม อ่ อน ไห ว ต่ อ ก าร เพิ่ ม ข้ึ น ห รื อ ล ดล งใน ค่ าใช้ จ่ า ยด อก เบ้ี ย จ าก เงิน กู้ ยื ม ซ่ึ ง เปด น 
ผลจากการเปล่ียนแปลงในอัตราดอกเบ้ียจึงไม่ มีผลกระทบอย่างเปด นสาระส าคัญ ต่องบการเงินของ 
กลุ่มบริษทั 

 
21 กำรบริหำรจัดกำรทุน 

 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนใหม้ัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจา้หน้ีและตลาดและ
ก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการบริษทัไดมี้การก ากบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุนอยา่งสม ่าเสมอโดย
พิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซ่ึงไม่รวมส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจ
ควบคุมอีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 

 
 
 
 
 
 
 

  งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุน อตัราการเปล่ียนแปลง การแขดงค่า  การอ่อนค่า 
 (ร้อยละ) (พันบาท) 
31 ธันวาคม 2565     
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  5 (2,319)  1,883 
เงินยโูร  5 (30,695)  19,563 
เงินหยวน 8 (1,573)  1,090 
     
31 ธันวาคม 2564     
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  6 (34,072)  28,661 
เงินยโูร  7 (11,689)  8,789 
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22 ภำระผูกพนักบับุคคลหรือกจิกำรทีไ่ม่เกีย่วข้องกนั  
 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน         
อาคารและส่ิงปลูกสร้างอ่ืน 24,571  -  24,571  - 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 22,883  196,907  22,883  196,907 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 237  4,989  179  4,989 
รวม 47,691  201,896  47,633  201,896 

        
ภาระผกูพนัอ่ืน ๆ        
เลตเตอร์ออฟเครดิตส าหรับซ้ือสินคา้ท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 130,580  70,587  130,580  70,587 
ค  าสั่งซ้ือท่ีผูข้ายสินคา้หรือวสัดุตกลงแลว้ 75,245  170,515  75,245  168,183 
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 7,511  8,312  7,511  8,312 
รวม 213,336  249,414  213,336  247,082 
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ข้อมูลเบ้ืองต้นของกรรมการที่ครบก าหนดตามวาระและได้รับการเสนอชื่อกลับเข้าด ารงต าแหน่ง 

1. ชื่อ : นายวีระชัย สุธีรชัย 
 อายุ : 72 ปี 
 ต าแหน่ง : ประธานบริษัทและประธานกรรมการ 
 วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท สาขาวิชารัฐศาสตร์ มหาวทิยาลัยรามค าแหง MINI MBA 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ปริญญาตรี RCA INSTITUTE OF 
TECHNOLOGY NEWYORK U.S.A. 

 ผ่านการอบรม : หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 
15/2004  
เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2547 จากสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบรษิัท 
(%) 

: 9.67% 

 ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

: น้าชายของนายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์ 

 ประวัติการท างาน   
 2552 – ปัจจุบัน              : ประธานบริษัทและประธานกรรมการ บมจ. เอเซีย เมทัล 
 2564 – ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ จ ากดั * 
 2531 - ปัจจุบัน : กรรมการผูจ้ัดการ บริษทั คอสโม แลนด ์แอนด์ เฮ้าส์ จ ากัด 
 2537 – ปัจจุบัน : กรรมการผูจ้ัดการ บริษทั คอสโม พร็อพเพอร์ตี้ แมเนจเม้นท์ จ ากัด 
 2519 – ปัจจุบัน : กรรมการผูจ้ัดการ บริษทั สินธีรชัย จ ากัด 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บริหาร   : มี   
การมี/ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้ : มี  
ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : มี 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น  : 1 บริษัท 
ต าแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน  : 4 บริษัท  
ข้อพิพาททางกฎหมาย    : ไม่มี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 1 
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2. ชื่อ : นายพิบูลศักดิ์ อรรถบวรพิศาล 
 อายุ : 70 ปี  
 ต าแหน่ง : ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ  
 วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท สาขาพาณิชยศาสตร์มหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ปริญญาตร ีสาขาวศิวกรรมสาสตร์
บัณฑิต สาขาไฟฟา้ มหาวิทยาลัยจฬุาลงกรณ์ 

 ผ่านการอบรม : Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่123/2016 
เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2559 จากสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบรษิัท (%) : ไม่มี 
 ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ประวัติการท างาน 

: ไม่มี 

 ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน      : 1 บริษัท 
 2558 – ปัจจุบัน      : ประธานกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ                            

บมจ. เอเซีย เมทัล 
 ประวัติการท างาน   
 ต าแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน/

อื่นๆ 
: 3 บริษัท อื่นๆ 2 แห่ง 

 2540 - 2556 : ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป บมจ. ไทยไวร์โพรดกัส ์
 2528 - 2540 : ผู้จัดการโรงงาน บมจ. ไทยไวร์โพรดักส์ 
 2521 - 2528 : หัวหน้าแผนกซ่อมไฟฟ้า บริษัท เหล็กสยาม จ ากัด 
 2520 - 2521 : วิศวกรการไฟฟ้าฝา่ยผลติแห่งประเทศไทย 
 2518 - 2520 : วิศวกรองค์การโทรศัพทแ์ห่งประเทศไทย 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บริหาร   : ไม่มี   
การมี/ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้ : ไม่มี  
ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มี 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น  : ไม่มี  
ต าแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน  : ไม่มี  
ข้อพิพาททางกฎหมาย    : ไม่มี 
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3. ชื่อ : นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์ 
 อายุ : 60 ปี 
 ต าแหน่ง : กรรมการผูจ้ัดการ และกรรมการผู้มีอ านาจ 
 วุฒิการศึกษา : ปริญญาตร ีอัสสัมชัญบรหิารธุรกิจ 
 ผ่านการอบรม : หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 

15/2004 เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2547 
หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 46/2004  
เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2547 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย 

   หลักสูตร “MISSION X” The Boot Camp of Advanced 
Corporate Transformation รุ่นที่ 5 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบรษิัท (%) : 15.98 
 ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
: บิดาของ นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์ นางสาวชนัญญา ยงวงศ์

ไพบูลย์  
หลานชายของนายวีระชยั สุธรชัย  

 ประวัติการท างาน   
 ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน : 1 บริษัท 
 2536 – ปัจจุบัน : กรรมการผูจ้ัดการ บริษทั เอเซีย เมทัล จ ากัด (มหาชน)  
 ประวัติการท างาน   
 ต าแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน/

อื่นๆ 
: 4 บริษัท  

 2546 – ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัท เอส ที ซี สตีล จ ากัด *  
 2558 – ปัจจุบัน : ประธาน บริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จ ากดั ** 
 2558 – ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ จ ากดั 

*  
 2561 – ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัท วีเค แลนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด 
 (* เป็นบริษัทย่อย , ** เป็นบริษัทร่วม) 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บริหาร   : มี   
การมี/ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้ : มี  
ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มี 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น  : มี  
ต าแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน  : มี  
ข้อพิพาททางกฎหมาย    : ไม่มี 
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4. ชื่อ : เรือตรีหญิงสุรี  บูรณธนิต 
 อายุ : 89 ปี 
 ต าแหน่ง : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท รัฐศาสตร ์มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

ปริญญาตร ีรัฐศาสตร์ (การทตูและการต่างประเทศ) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

 ผ่านการอบรม : Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่19/2004 เมื่อ
วันที่ 21 มิถุนายน 2547 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย 
หลักสูตรประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบริษัทไทยรุ่นที่ 17 
(ACP) 
หลักสูตรประกาศนียบัตร Audit Committee Program, IOD 
Class 18/2007 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบรษิัท (%) : ไม่มี 
 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 
: ไม่เกี่ยวข้อง 

 ประวัติการท างาน   
 ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน : 2 บริษัท   
 2547 – ปัจจุบัน : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. เอเซีย เมทัล 
 ปัจจุบัน : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. ไอที ซิตี ้
 ประวัติการท างาน   
 ต าแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน/อื่นๆ  : อื่นๆ 8 แห่ง  
  : 

: 
: 
: 
: 
: 
 
: 

กรรมการผูท้รงคุณวุฒิของสภาลูกเสือไทย 
กรรมการสภามหาวทิยาลัยกรุงเทพ 
ที่ปรึกษาสมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 
ผู้ประนีประนอมศาลประจ าศาลจังหวัดธัญบุรี 
กรรมการสมาคมตดิตามการพัฒนาสตรีในประเทศไทย 
ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการกิจการลกูเสือ คณะกรรมาธิการ
การศกึษา วุฒิสภา 
ประธานกรรมการ นติิบุคคลหมู่บ้านจัดสรรวรบลูย์ 
ที่ปรึกษาสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต์ 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บริหาร   : ไม่มี   
การมี/ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้ : ไม่มี  
ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มี 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น  : ไม่มี  
ต าแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน  : มี  
ข้อพิพาททางกฎหมาย    : ไม่มี 
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5. ชื่อ : นางไทศิกา ไพรสงบ 
 อายุ : 73 ปี  
 ต าแหน่ง : กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ  
 วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวทิยาลัยอีสเทอร์นเอเซีย 
 ผ่านการอบรม  : หลักสูตรประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบริษัทไทย(IOD)  

Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่15/2004 
หลักสูตรประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)   
Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 7/2005 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบรษิัท (%) : ไม่มี 
 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 
: ไม่มี 

 ประวัติการท างาน   
 ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน  : 1 บริษัท 
 2558 – ปัจจุบัน  : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. เอเซีย เมทัล 
 ประวัติการท างาน   
 ต าแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน/

อื่นๆ 
: 2 บริษัท อื่นๆ ไม่ม ี

 2546 – ปัจจุบัน   กรรมการบริษัท เอส ท ีซี สตีล จ ากัด * 
 2542 – ปัจจุบัน   กรรมการ บริษัทบุญศิริเรียลเอสเตส จ ากัด 
 2547 –2552   ผู้จัดการฝ่ายธุรกิจขนาดย่อม 8 ธนาคารนครหลวงไทย จ ากัด    
                                                    (มหาชน) 
 2545 – 2546   ผู้จัดการฝ่ายพัฒนา สช. ธนาคารนครหลวงไทย จ ากัด (มหาชน) 
 2543 – 2544   ผู้จัดการฝ่ายธุรกิจ 4 ธนาคารนครหลวงไทย จ ากดั (มหาชน) 
 (* เป็นบริษัทย่อย , ** เป็นบริษัทร่วม) 

ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มี 
การมี/ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้ : ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บริหาร :  ไม่มี   
ข้อพิพาททางกฎหมาย     : ไม่มี 
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6. ชื่อ : นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์ 
 อายุ : 29 ปี 
 ต าแหน่ง : กรรมการ และรักษาการผู้อ านวยการบัญชีและการเงิน  
 วุฒิการศึกษา : ปริญญาตร ีสาขาพาณิชยศาสตร์และบัญชี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 ผ่านการอบรม : หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 

123/2016  
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
หลักสูตร ORIENTATION ส าหรับบริษัท IPOs: CFO FOCUS ON 
FINANCIAL REPORTING รุ่นที่ 7 
หลักสูตร E-LEARNING CFO’s Orientation Course 12 ชั่วโมง 
2/2021 
ประกาศนียบัตรหลักสูตร CFO 2021 จากบริษัท ฝึกอบรมและ
สัมมนาธรรมนิติ จ ากดั 

 

 

 หลักสูตร CFO Refresher รุ่นที่ 3/2565 หวัข้อ“ประเด็นด้านการ
ด าเนินธุรกิจอยา่งยั่งยืน (ESG) ที่เกี่ยวข้องกับกลยุทธ์การ
ด าเนินงานการเปิดเผยข้อมูลและรายงานทางการเงินจของบริษัท
จดทะเบียน” 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบรษิัท (%) : 4.54 
 ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
: นายชูศักดิ ์ยงวงศ์ไพบูลย์ (บิดา) และ นางสาวพรีดา ยงวงศ์ไพบูลย์ 

(พี่สาว)  
 ประวัติการท างาน   
 ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน : 1 บริษัท 
 2558 – ปัจจุบัน : กรรมการ และ ผูอ้ านวยการบัญชีและการเงิน (รก.) บมจ. เอเซีย 

เมทัล 
 ประวัติการท างาน   
 ต าแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน/

อื่นๆ 
: 2 บริษัท  

 2558 – ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ จ ากดั *  
 2561 – ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัท บีพีซี แลนด์ จ ากัด 
 (* เป็นบริษัทย่อย , ** เป็นบริษัทร่วม) 

ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มี 
การมี/ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้ :  มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บริหาร   : มี   
ข้อพิพาททางกฎหมาย       : ไม่มี 
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7. ชื่อ : นางสาวเมธิกานต์  ชุตพิงศ์สิริ 
 อายุ : 55 ปี 
 ต าแหน่ง : กรรมการบริษัท 
 วุฒิการศึกษา : ปริญญาตร ีวิทยาศาสตรบ์ัณฑิต (Com Science) มหาวิทยาลัยพระ

จอมเกล้าธนบุร ี
ปริญญาโท บริหารธรุกิจมหาบัณฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

 ผ่านการอบรม : หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 164/2019 
เมื่อวันที่ 30กันยายน 2562 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบรษิัท (%) : ไม่มี 
 ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
: ไม่มี 

 ประวัติการท างาน   
 2560 – ปัจจุบัน : กรรมการ บริษัท เอเซีย เมทัล จ ากดั (มหาชน) 
 2548 – 2562  : ประธานฝ่ายปฏิบัติการ และกรรมการ บริษทั จ ีสตีล จ ากัด (มหาชน) 
 2557 – 2561 : ผู้จัดการทัว่ไปอาวุโส (แผนกจัดซื้อ)  

 
การมี/ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้ : มี  
ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่ม ี
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น  : ไม่มี  
ต าแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน  : ไม่มี  
ข้อพิพาททางกฎหมาย   : ไม่มี  
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8. ชื่อ : นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์ 
 อายุ :  30 ปี 
 ต าแหน่ง : กรรมการบริหาร และผู้มอี านาจลงนามบริษัท 
 วุฒิการศึกษา : Master of Science in Management, Cass Business School 

โครงการหลักสูตรวิศวกรรมบัณฑิตนานาชาต ิ2 ปริญญา 
Bachelor of Engineering (Mechanical), University of Nottingham 
วิศวกรรมศาตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 ผ่านการอบรม : หลักสูตรผู้ประกอบการแห่งอนาคต รุ่นที ่6 โดย Creative 
Entrepreneurship  
Development Institute 

   หลักสูตร “MISSION X” The Boot Camp of Advanced Corporate 
Transformation รุ่นที ่5 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
(%) 

: 3.96 

 ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร 

: มี (นายชูศักดิ ์ยงศ์วงไพบูลย์ (บิดา) และ นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย ์
(น้องสาว) 

 ประวัติการท างาน   
 2561 - ปัจจุบัน 

2558 – 2560  
: 
: 

ผู้จัดการฝ่ายบริหารกลาง, บริษัท เอเซีย เมทัล จ ากัด (มหาชน) 
Management Trainee, Johnson & Johnson (Thailand) Ltd. 

การมี/ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้ : มี  
ต าแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ม ี
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น   : ไม่มี 
ต าแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน   : มีจ านวน 2 บริษัท   
ข้อพิพาททางกฎหมาย    : ไม่มี  
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9. ชื่อ : นายสุนทร ค าพิพจน์ 
 อายุ : 55 ปี 
 ต าแหน่ง : ผู้อ านวยการฝ่ายปฏิบัติการ 
 วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท บริหารธรุกิจ (MBA/HRM)  

ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์ (IE) 
 ผ่านการอบรม : Quality management system. 
 สัดส่วนการถือหุ้นในบรษิัท 

(%) 
: ไม่มี 

 ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร 

: ไม่เกี่ยวข้อง 

 ประวัติการท างาน   
 2561 – ปัจจุบัน : ผู้อ านวยการฝ่ายปฏิบัติการ บริษัท เอเซีย เมทัล จ ากัด (มหาชน) 
 2553 – 2561 : บริษัท ไทยสินเมทัล อินดัสตร ีจ ากัด  
 2537 – 2552 : บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ ากดั (มหาชน)  

การมี/ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้ : มี  
ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มี 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น   : ไม่มี 
ต าแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน   : ไม่มี 
ข้อพิพาททางกฎหมาย    : ไม่มี  
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10. ชื่อ : นางสาวสุนทรียา  วงศ์ศิริกุล  
 อายุ : 55 ปี 
 ต าแหน่ง : กรรมการ 
 วุฒิการศึกษา : 

 
: 
 
: 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการเงิน 
สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ  
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยชีีวภาพ  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

 ผ่านการอบรม : 
 
 
: 
 
: 

หลักสูตร Risk Management Program for Corporate 
Leaders (RCL 18/2019) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
หลักสูตร Strategic Financial Leadership Program (SFLP) 
2018 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
ประกาศนียบัตรการอบรม Strategic CFO in Capital Markets Program 
(รุ่นที่ 5/2560) ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ประกาศนียบัตร หลักสตูร Ethical Leadership Program (ELP 2017)  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ประกาศนียบัตร หลักสตูร Director Certification Program 
(DCP215/2015) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบรษิัท : ไม่มี 
 ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร 

: ไม่มี 

 ประวัติการท างาน 
2563 – ปัจจุบัน  
 
2558 – ปัจจุบัน  
2562 – 2562  
2558 - 2562 
2548 – 2549  
2539 – 2548  

 
: 
 
: 
: 
: 
: 
: 

 
รองกรรมการผู้อ านวยการใหญ่ สายงานการเงินและปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
เจ้าหน้าที่ด้านการเงิน (CFO) บมจ.อสมท 
กรรมการ Strategic Steering Committee บมจ. จ ีเจ สตีล 
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านกลยุทธ์และวางแผนธุรกิจ บมจ. จี เจ สตีล 
กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านบัญชีและการเงิน บมจ. จ ีเจ 
สตีล 
ผู้อ านวยการสินเชื่อบรรษัทธนกิจ ธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย จ ากัด 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการสินเชื่อบรรษทธนกิจ ธนาคารยูโอบี จ ากดั (มหาชน) 

การมี/ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้ : มี  
ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่ม ี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท     : ไม่มี 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น   : 1 บริษัท  
ต าแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน   : 3 บริษัท 
ข้อพิพาททางกฎหมาย      : ไม่มี 
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11. ชื่อ : นางสาว ศศิธร ลิมป์ปิยะชาติ 
 อายุ : 45 ปี 
 ต าแหน่ง : เลขานุการบริษัท 
 วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท บริหารธรุกิจ มหาวิทยาลับอัสสัมชัญ 

ปริญญาตร ีบริหารธุรกจิ มหาวิทยาลับอัสสัมชัญ 
 ผ่านการอบรม : CGR 

Quality management system. 
 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบรษิัท : Yes 
 ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร 

: ไม่เกี่ยวข้อง 

 ประวัติการท างาน   
 2558 – ปัจจุบัน : เลขานุการบริษัท บริษัท เอเซีย เมทัล จ ากัด (มหาชน) 
 2548 – 2563 : ผู้ช่วย QMR บริษัท เอเซีย เมทลั จ ากัด (มหาชน) 
 2555  - 2563 : ผู้ประสานงานโปรแกรม 
 2547 – 2552 : หัวหน้าการตลาด บริษัท เอเซีย เมทัล จ ากัด (มหาชน) 

การมี/ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้ : ไม่มี  
ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มี 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น   : ไม่มี 
ต าแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน   : ไม่มี 
ข้อพิพาททางกฎหมาย    : ไม่มี  
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เอกสารแนบ 1 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหารและผู้มีอ านาจควบคุมในบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษทัที่เกี่ยวข้อง
ของบริษัท 

ชื่อ-นามสกุล บริษัท เอเซีย เมทัล 
จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท เอส ที 
ซี สตีล จ ากัด 

บริษัท แกรนด์เอเซีย สตีล โพร
เซสซิ่ง เซ็นเตอร์  จ ากัด 

บริษัท ไพร์ม สตีล 
มิลล์ จ ากัด 

นายวีระชัย  สุธีรชัย 1,5 - 5 5 

นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์ 3, 5, 6 5 5,6 5 

นางเพ็ญจันทร์ ยงวงศ์ไพบูลย์ - 5 - 5 

นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์ 5 - 5 - 

นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์ 6 - - 5 

นายสุนทร ค าพิพจน ์ 5 - - - 

นางสาวเมธิกานต์ ชุติพงศ์สิริ 5 - - - 

นางสาวสุนทรียา วงศ์ศิริกุล 5 - - - 

นางสาวธารดี  เพียรสัมฤทธิ์ - 5 - - 

นายพิบูลศักดิ์ อรรถบวรพิศาล 2, 4 - - - 

นางไทศิกา ไพรสงบ 4, 5 5 - - 

เรือตรีหญิงสุรี บูรณะธนิต 4, 5 - - - 

นายบุญชัย จิระพงษ์ตระกูล - - - 5 

นายสุรช จิระพงษ์ตระกูล - - - 5 

นายวรรณา สิทธิศิรินุกูล - - - 5 

นายชิดชนก โท้มะวงศ์ - 5 - - 

นายสุวิทย์ รัตนจินดา - - - 5 

นายเมธัส  ยงวงศ์ไพบูลย์ - - 5 5,6 

นายสมศักดิ์ วงศ์ศิริทรัพย์ - - 5 - 

นางสาวศศิธร ลิมป์ปิยะชาติ 7 - - - 

 
หมายเหตุ :  1 = ประธานกรรมการ    2 = ประธานกรรมการตรวจสอบ 

3 = กรรมการผู้จัดการ  4 = กรรมการตรวจสอบ 
5 = กรรมการ     6 = ผู้บริหาร 
7 = เลขานุการบริษัท 
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เอกสารแนบ 2 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 ชื่อ  นามสกุล บริษัท เอส ที ซี สตีล จ ากัด 
1 นายชูศักดิ ์ ยงวงศ์ไพบูลย ์ 1 
2 นางเพ็ญจันทร ์ ยงวงศ์ไพบูลย ์ 5 
3 นางไทศิกา               ไพรสงบ 5 
4 นางสาวธารดี            เพียรสัมฤทธิ ์ 5 
5 นายชิดชนก               โท้มะวงศ ์ 5 

 
 ชื่อ  นามสกุล บริษัท แกรนด์ เอเชีย สตีล โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ จ ากัด 
1 นายชูศักดิ ์ ยงวงศ์ไพบูลย ์      1 
2 นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย ์      5 
3 นายวีระชัย                สุธีรชัย      5 
4 นายเมธัส         ยงวงศ์ไพบูลย ์      5 

 
 ชื่อ  นามสกุล บริษัท ไพร์ม สตีล มิลล ์จ ากัด 
1 นายชูศักดิ ์ ยงวงศ์ไพบูลย ์ 5 
2 นายวีระชัย                 สุธีรชัย 5 
3 นางเพ็ญจันทร ์ ยงวงศ์ไพบูลย ์ 5 
4 นายบุญชัย                  จิระพงษ์ตระกูล                                          5 
5 นายสุรช                      จิระพงษ์ตระกูล     5 
6 นางวรรณา                   สิทธิศิรินุกูล 5 
7 นางสาวพีรดา                       ยงวงศ์ไพบูลย ์ 5 
8 นายสุวิทย ์ จิระพงษ์ตระกูล 5 

 
หมายเหตุ :  1 = ประธานกรรมการ    2 = ประธานกรรมการตรวจสอบ 

3 = กรรมการผู้จัดการ  4 = กรรมการตรวจสอบ 
5 = กรรมการ     6 = ผู้บริหาร 
7 = เลขานุการบริษัท 
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เอกสารแนบ 3 
 
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน ของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 ทางคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควรแต่งตั้ง บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ จ ากัด ซึ่งเป็นหน่วยงานภายนอกที่เข้า
มาด าเนินการตรวจสอบภายใน ให้กับบริษัท เอเซีย เมทัล จ ากัด (มหาชน) ในปี 2565 หลังจากที่มีการใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูป (SAP) ในการบริหารจัดการ รวมถึงได้วางกรอบนโยบายให้สอดคล้องกับการด าเนินงานของบริษัทในปัจจุบัน 
 บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ จ ากัด เป็นหน่วยงานภายนอก (Outsource) ทีรับหน้าที่ป็นผู้ตรวจสอบภายในของ
บริษัท โดยมีหัวหน้าทีมตรวจสอบภายในมีคุณสมบัต ิวุฒิการศึกษา และประสบการณ ์ในการท างาน ดังนี ้
ชื่อ   : นายสุธี ตาณวาณิชกุล 
ต าแหน่ง   : หัวหน้างานตรวจสอบภายใน  
สัดส่วนการถือหุ้น  : ถือหุน้ ทางตรง  -  ไม่มี  
    ถือหุ้น ทางตรง  -  ไม่มี  
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  : ไม่มี  
ประวัติการศึกษา และการอบรม ที่เกี่ยวข้อง :  

- ปริญญาโท การบัญชีภาคพิเศษ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (สาขาการจัดการการตลาด) มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย์  
- ปริญญาตรีการบญัชี มหาวิทยาลยัธุรกิจ บัณฑิตย ์ 
- วุฒิบัตรผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT) รุ่น17 สมาคมผู้ตรวจสอบภายใน 

แห่งประเทศไทย  
- ผู้ตรวจสอบประเมินอิสระ รับรอง CAC SME Certification โครงการแนวร่วมปฏิบัติิ 

ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (Thai CAC)  
- วุฒิบัตร Data Protection Foundation, Data Protection Practitioner, Data 

Protection Officer ACIS Professional Center  
- Forensic Accounting Certification (FAC#93) สภาวิชาชีพบญัชี  
- The Institute of Internal Auditors (IIA) 's Endorsed Internal Auditing 

Program (EIAP) จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย 
- อบรม  Director Certificate Program (DCP) รุ่ นที่  238/2560 สมาคมส่ ง เสริ ม 

สถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)  
- Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 

บริษัทไทย (IOD)  
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ประวัติการท างาน  
2563 – 2565 : กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (วาระ 2 ปี ก.ค. 2563 -ก.ค. 2565) คณะบริหารธุรกิจ   
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช มงคลรัตนโกสินทร์  
2557 – ปัจจุบัน : กรรมการผู้จัดการ บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ จ ากัด 
2562 – 2564 :  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (วาระ 2 ปี พ.ย. 2562 - พ.ย. 2564) สมาคมผู้ตรวจสอบภายใน 
   แห่งประเทศไทย  
2564  : อาจารย์พิเศษ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  
2563 – 2564 : อาจารย์พิเศษ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจ้าคุณทหารลาดกระบงั  
2562 – 2563 : อาจารย์พิเศษ มหาวิทยาลยัมหดิล วิทยาเขตกาญจนบุรี  
2561  :  วิทยากรพิเศษร่วมบรรยาย (หลกัสูตร “IPO Roadmap CEO – Executive Program”  
   Module 4 : Business Systems & Internal Control) ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง- 

ประเทศไทย  
 
ประวัติการถูกลงโทษจากการท าความผิดตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือ พ.ร.บ. 
สัญญาซื้อ ขายล่วงหน้า พ.ศ.2546 ในระยะเวลา 5 ปี ท่ีผ่านมาทีเ่กี่ยวกับเรื่องต่อไปนี ้ 

(1) การกระท าการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างรา้ยแรง   
– ไม่มี –  

 (2)  การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจท า ให้ส าคัญผิด หรือปกปิดขอ้ความจริงที่ 
 ควรบอกใหแ้จ้งในสาระส าคัญ ซึง่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุน้ ผู้ลงทุน หรือ ผูท้ี่เกี่ยวข้อง  
  - ไม่มี - 
  (3) การกระท าอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุน ในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขาย
 ล่วงหนา้ หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนบัสนนุการกระท า ดังกล่าว    

- ไม่มี - 
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เอกสารแนบ 4 

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ  
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมี ทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ดังนี้ 
ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ ์ มูลค่าตามบัญชี ภาระผูกพัน 

1. ที่ดิน    
-เนื้อท่ี 16 ไร่ 3 งาน 5 ตารางวา 
ท่ีตั้ง : เลขที่ 55, 55/1 หมู่ 2 ซอยวัดหนาม 
แดง ถนนศรีนครินทร์ ต าบลบางแก้ว อ าเภอ 
บางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

บริษัทเป็นเจ้าของ 
 

254.79 (1) ติดภาระค้ าประกัน  
 

-เนื้อท่ี 99 ไร่ 72 ตารางวา* 
ท่ีตั้ง  เลขที ่90/1 หมู่ท่ี 10 ต าบลสระ

สี่เหลี่ยม อ าเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี 

บริษัทเป็นเจ้าของ 
 

119.14 (2) ติดภาระค้ าประกัน  
 

-เนื้อท่ี 102 ไร่ 155 ตารางวา** 
ท่ีตั้ง  เลขที่ 90/1 หมู่ท่ี 10 ต าบลสระ

สี่เหลี่ยม อ าเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี 

บริษัทเป็นเจ้าของ 
 

21.70 ปลอดภาระ  

-เนื้อท่ี 3 ไร่ 82 ตารางวา 
ท่ีตั้ง  : เลขที่ 6/10 หมู่ 1 ซอยวัดหนามแดง 
ถนนศรีนครินทร์ ต าบลบางแก้ว อ าเภอบาง
พลี จังหวัดสมุทรปราการ  

เป็นของบริษัท STC 
 

44.87 (3) ติดภาระค้ าประกัน 
 

2. อาคารโรงงาน  3 แห่ง    
1. อาคารโรงงานของบริษัท 
ท่ีตั้ง : เลขที่ 55, 55/1 หมู่ 2 ซอยวัดหนาม 
แดง ถนนศรีนครินทร์ ต าบลบางแก้ว อ าเภอ 
บางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

บริษัทเป็นเจ้าของ 
บริษัทเป็นเจ้าของ 
 

24.02 
8.62 

 
 

(1) ติดภาระค้ าประกัน 
ปลอดภาระ 

อาคารและส่วนปรับปรุงสิ่งก่อสร้างบนท่ีดิน
เช่า  

 53.75 ปลอดภาระ 

 

 

 



 

 
163 

ประเภท/ลักษณะทรัพยส์ิน ลักษณะกรรมสิทธิ ์ มูลค่าตามบัญชี ภาระผูกพัน 
2. อาคารโรงงานชลบุรีของบริษัท* * 
ที่ตั้ง  เลขที่ 90/1 หมู่ที่ 10 ต าบลสระ
สี่เหลี่ยม อ าเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี 

บริษัทเป็นเจ้าของ 
 

76.28 (2) ติดภาระค้ าประกัน  
       
 

3. อาคารโรงงานของบริษัทย่อย  
ที่ตั้ง : เลขที่ 6/10 หมู่ 1 ซอยวัดหนาม

แดง ถนนศรีนครินทร ์ต าบลบางแก้ว 
อ าเภอบางพลี จังหวดัสมทุรปราการ 

เป็นของบริษัท STC 
 

5.66 (3) ติดภาระค้ าประกัน 
 

4.  เครื่องจักรและอุปกรณ์โรงงาน บริษัทเป็นเจ้าของ 95.85 ปลอดภาระ 
5.  ยานพาหนะ บริษัทเป็นเจ้าของ 10.44 ปลอดภาระ 
6.  ยานพาหนะ เป็นของบริษัท GA 0.31 ปลอดภาระ 
7.  เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ส านักงาน บริษัทเป็นเจ้าของ 2.66 ปลอดภาระ 
8.  เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ส านักงาน เป็นของบริษัท GA 0.06 ปลอดภาระ 
9.0งานระหว่างก่อสร้างและเครื่องจักร

ระหว่างติดตั้ง 
บริษัทเป็นเจ้าของ 376.94 ปลอดภาระ 

 
 

เครื่องหมายการค้าส าคัญ ลิขสิทธ์ิ หรือทรัพย์สินทางปัญญาอื่น  
รูปแบบเครื่องหมาย/ลิขสิทธิ ์ ชื่อเจ้าของ ประเภทสินค้า/

บริการ 
เลขทะเบียน/ 

ประเทศที่จดทะเบียน 
ระยะเวลา
คุ้มครอง 

เครื่องหมายการค้า  บมจ. เอเซีย เมทัล  จ าพวก 6 201122578  
ประเทศไทย 

10 ปี 
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รายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินที่ดิน  
 

บริษัท เอเซีย เมทัล จ ากัด (มหาชน) ได้มีการประเมินราคาที่ดิน เมื่อปี 2557 ที่ผ่านมา ตามนโยบายบัญชี
ของบริษัทจะด าเนินการประเมินที่ดิน ทุก 5 ปีของรอบบัญชี ซึ่งในปี 2562 ทางบริษัท เอเซีย เมทัล จ ากัด 
(มหาชน) ได้ว่าจ้างบริษัท ยูเค แวลูเอชั่น แอนด์ เอเจนซ่ี จ ากัด (“ผู้ประเมินอิสระ”) ท าการประเมินมูลค่าทรัพย์สิน
มีตัวตน และก าหนดการตรวจประเมินรอบถัดไป ปี 2567 ผลการประเมินที่ดินปี 2562 ดังมีรายการดังต่อไปน้ี  

 

ทรัพย์สิน ที่ดิน (ประเภทโรงงานผลิตเหล็ก) 
ที่ตั้ง บริษัท เอเซีย เมทัล จ ากดั (มหาชน) 

90/1 หมู่10 ถนนสายฉะเชิงเทรา-สัตหีบ (ทางหลวงหมายเลข 331) ต าบล
สระสี่เหลี่ยม อ าเภอพนสันิคม จังหวัดชลบุรี 

รายการทีด่ิน  
เน้ือที่ดิน 201-1-74 ไร ่
ผู้ถือกรรมสิทธิท์ี่ดิน บริษัท เอเซีย เมทัล จ ากดั (มหาชน) 
ภาระผูกพัน จ านองไว้กับธนาคาร ไทยพาณิชย ์จ ากัด (มหาชน) 
วันที่ประเมินมูลค่าทรัพยส์ิน 10 ตุลาคม 2562 
มูลค่าที่ดินตามราคาประเมิน 140.84 ล้านบาท  
มูลค่าที่ดินทางบัญชี ณ วันประเมิน    99.75 ล้านบาท 

 
ทรัพย์สิน ที่ดิน (ประเภทโรงงานอตุสาหกรรม) 

ที่ตั้ง บริษัท เอเซีย เมทัล จ ากดั (มหาชน) 
55, 55/1 หมู่2 ถนนศรนีครินทร์ ต าบลบางแก้ว อ าเภอบางพลี จังหวดั
สมุทรปราการ 

รายการทีด่ิน  
เน้ือที่ดิน 16-3-5 ไร ่
ผู้ถือกรรมสิทธิท์ี่ดิน บริษัท เอเซีย เมทัล จ ากดั (มหาชน) 
ภาระผูกพัน จ านองไว้กับธนาคาร กรงุเทพ จ ากัด (มหาชน) 
วันที่ประเมินมูลค่าทรัพยส์ิน 10 ตุลาคม 2562 
มูลค่าที่ดินตามราคาประเมิน 254.79 ล้านบาท  
มูลค่าที่ดินทางบัญชี ณ วันประเมิน 147.51 ล้านบาท 
ราคาประเมินราชการ (เฉพาะ
ที่ดิน) 

133.46 ล้านบาท 
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ทรัพย์สิน ที่ดิน (ประเภทโรงงานอตุสาหกรรม) 
ที่ตั้ง บริษัท เอส ที ซ ีสตีล จ ากัด 

6/10 หมู่ที่ 1 ซอยวดัหนามแดง ถนนศรีนครินทร ์ต าบลบางแก้ว อ าเภอบาง
พลี จังหวดัสมุทรปราการ 

รายการทีด่ิน  
เน้ือที่ดิน 3 ไร่ 82 ตารางวา 
ผู้ถือกรรมสิทธิท์ี่ดิน บริษัท เอเซีย เมทัล จ ากดั (มหาชน) 
ภาระผูกพัน จ านองไว้กับธนาคาร กรงุเทพ จ ากัด (มหาชน) 
วันที่ประเมินมูลค่าทรัพยส์ิน 10 ตุลาคม 2562 
มูลค่าที่ดินตามราคาประเมิน  44.87 ลา้นบาท  
มูลค่าที่ดินทางบัญชี ณ วันประเมิน  25.64 ลา้นบาท 
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รายละเอียดของสัญญาที่ส าคัญ 
 

สัญญา คู่สัญญา รายละเอียด ระยะเวลา 
สัญญาเช่าที่ดิน ผู้ให้เช่า: 

คุณสมบัต ิบุญอ่ า 
 

ทรัพย์สินที่เช่า  
โฉนดเลขที ่7570 เลขที่ดิน 118 

หน้าส ารวจ 584 ต.บางแก้ว  
(ส าโรงฝั่งเหนือ) อ.บางพล ี 
(พระโขนง) จ.สมุทรปราการ  
เนื้อที่ 12-0-68 ไร่  

ก าหนดระยะเวลา 21 ปี  
โดยมีอัตราคา่เช่าจ านวนปีคงเหลือ 

ดังนี ้
1) ปี2564 ถึง ปี2567   อัตราเดือน
ละ 145,200บาท  
2) ปี2567 ถึง ปี2570  อตัราเดือนละ 

159,700 บาท  
3) ปี2570 ถึง ปี2573  อตัราเดือนละ 

175,700 บาท  
4) ปี2573 ถึง ปี2576  อตัราเดือนละ 

193,300 บาท 
5) ปี2576 ถึง ปี2579 อัตราเดือนละ 

212,600 บาท โดยช าระทุกสิ้นเดือน 
สัญญาเช่าหอพัก
ส าหรับสวัสดิการ
พนักงาน 

บริษัท แชมป ์ทราน
สปอร์ต (1996) 
จ ากัดโดย นางหนู
จิตร เพ็งนาม 

ทรัพย์สินที่เช่า หอพักจ านวน 28 

ห้อง 1 อาคาร  
ก าหนดระยะเวลา 3 ปี  
นับตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2565 
ถึง วันที่ 31 กรกฎาคม 2568 
อัตราค่าเช่า เดือนละ 50,000 บาท 

โดยช าระทุกสิ้นเดือน 
สัญญาเช่าอาคาร
โรงงาน 

บริษัท เอส ที ซี สตีล 

จ ากัด  
ทรัพย์สินที่เช่า เช่าพื้นที่อาคาร 

บ้านเลขที่ 6/10 หมู ่1  ซ.วัด
หนามแดง ถ.ศรีนครินทร์ ต.บาง
แก้ว อ.บางพล ีจ.สมุทรปราการ 

เนื้อที่ 4,360 ตารางเมตร 

ก าหนดระยะเวลา 5 ปี นับตั้งแต่วันที่ 
1 มกราคม 2563 ถึง วันที่ 31 

ธันวาคม 2567 
อัตราค่าเช่า เดือนละ 50,000 บาท 

ราคานี้ยังไมร่วม VAT 7% โดยช าระ
ทุกสิ้นเดือน 

สัญญาเช่าเครื่องจักร บริษัท เอส ที ซี สตีล 

จ ากัด  
เครื่องรีดท่อ จ านวน 1 เครื่อง ก าหนดระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ 

1 พฤษภาคม 2564 ถึง วันที่ 30 

เมษายน 2567 
อัตราค่าเช่า เดือนละ 170,000 บาท 

ราคานี้ยังไมร่วม VAT 7% โดยช าระ
ทุกสิ้นเดือน 
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เอกสารแนบ 5 
นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ  
 

 
บริษัทฯ มีแนวปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานสากลในการจัดการที่ดี เสริมสร้างความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพใน

การบริหารงานและการด าเนินงาน ให้เป็นที่ยอมรับ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้เกิดแก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้
เสียทุกฝ่าย ตลอดจนให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน 
 บริษัทฯ มีการจัดท านโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยมีแนวทางปฏิบัติ 5 หมวด ซึ่งจะประกาศใช้ในปี 

2566 
คณะกรรมการบริษัท จึงก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการของกลุ่มบริษัทฯ ไว้เพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

ดังต่อไปนี ้
1. ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการ

อย่างยั่งยืน   
1) คณะกรรมการต้องเข้าใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผู้น าที่ต้องก ากับดูแลให้องค์กรมี

การบริหารจัดการที่ดี ซึ่งครอบคลุมถึง 

 การก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

 การก าหนดกลยุทธ์ นโยบายการด าเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรส าคัญเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

 การติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการด าเนินงาน 
2) ในการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน คณะกรรมการมีหน้าที่ก ากับดูแลกิจการให้น าไปสู่ผลดังต่อไปนี ้

 บริษัทสามารถแข่งขันได้ และมีผลประกอบการทีด่ีโดยค านึงถึงผลกระทบในระยะยาว 

 ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

 เป็นประโยชน์ต่อสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม 

 สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง 
3) คณะกรรมการมีหน้าที่ดูแลให้กรรมการทุกคนและผู้บริหาร ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบระมัดระวัง และ

ซื่อสัตย์สุจริตต่อองค์กร และดูแลให้การด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
4) คณะกรรมการเข้าใจขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  และก าหนดขอบเขตการ

มอบหมายหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบให้กรรมการผู้จัดการใหญ ่และฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน ตลอดจนติดตาม
ดูแลให้กรรมการผู้จัดการใหญ่และฝ่ายจัดการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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2. ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน  
1) คณะกรรมการมีหน้าที่ก าหนดหรือดูแลให้วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการเป็นไปเพื่อความยั่งยืน 

โดยเป็นวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่สอดคล้องกับการสร้างคุณค่าให้ทั้งกิจการ ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสีย และ
สังคมโดยรวม 

2) คณะกรรมการมีหน้าที่ก ากับดูแลให้มั่นใจว่า วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธ์ในระยะสั้น กลาง 

หรือยาว และ/หรือประจ าปีของกิจการ สอดคล้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ 

โดยมีการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม ปลอดภัย 
3. เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล  

1) คณะกรรมการมีหน้าที่รับผิดชอบการก าหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ  ทั้งในเรื่องขนาด 

องค์ประกอบ สัดส่วนกรรมการที่เป็นอิสระที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการน าพาองค์กรสู่วัตถุประสงค์และ
เป้าหมายหลักที่ก าหนดไว้ 

2) คณะกรรมการมีหน้าที่คัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมเป็นประธานกรรมการ และดูแลให้มั่นใจว่าองค์ประกอบและ
การด าเนินงานของคณะกรรมการเอื้อต่อการใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจอย่างมีอิสระ 

3) คณะกรรมการมีหน้าที่ก ากับดูแลให้การสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการที่โปร่งใสและชัดเจน 

เพื่อให้ได้คณะกรรมการที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับองค์ประกอบที่ก าหนดไว้ 
4) ในการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติ คณะกรรมการต้องพิจารณาให้โครงสร้างและอัตรา

ค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจให้คณะกรรมการน าพาองค์กรให้ด าเนินงานตาม
เป้าหมาย ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

5) คณะกรรมการมีหน้าที่ก ากับดูแลให้กรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และจัดสรรเวลา
อย่างเพียงพอ 

6) คณะกรรมการมีหน้าที่ก ากับดูแลให้มีกรอบและกลไกในการก ากับดูแลนโยบาย  และการด าเนินงานของ
บริษัทย่อยและกิจการอื่นที่บริษัทไปลงทุนอย่างมีนัยส าคัญ ในระดับที่เหมาะสมกับกิจการแต่ละแห่ง รวมทั้ง
ให้บริษัทย่อยและกิจการอื่นที่บริษัทไปลงทุนมีความเข้าใจถูกต้องตรงกันด้วย 

7) คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจ าปีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 

และกรรมการรายบุคคล โดยผลประเมินจะถูกน าไปใช้ส าหรับการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ต่อไปด้วย 
8) คณะกรรมการมีหน้าที่ก ากับดูแลให้คณะกรรมการและกรรมการแต่ละคนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

บทบาทหน้าที่ ลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุน
ให้กรรมการทุกคนได้รับการเสริมสร้างทักษะและความรู้ส าหรับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างสม่ าเสมอ 

9) คณะกรรมการมีหน้าที่ดูแลให้มั่นใจว่าการด าเนินงานของคณะกรรมการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถ
เข้าถึงข้อมูลที่จ าเป็น และมีเลขานุการบริษัทที่มีความรู้และประสบการณ์ที่จ าเป็นและเหมาะสมต่อการ
สนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการ 
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4. สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร  
1) คณะกรรมการมีหน้าที่ด าเนินการให้มั่นใจว่า มีการสรรหาและพัฒนากรรมการผู้จัดการใหญ่หรือผู้บริหาร

ระดับสูงสุด และผู้บริหารระดับสูง ให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และคุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการ
ขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย 

2) คณะกรรมการมีหน้าที่ก ากับดูแลให้มีการก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลที่เหมาะสม 
3) คณะกรรมการควรเข้าใจโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นที่อาจมีผลกระทบต่อการบริหารและการ

ด าเนินงานของกิจการ 
4) คณะกรรมการมีหน้าที่ติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีจ านวน ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ 

และแรงจูงใจที่เหมาะสม 
5. ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

1)   คณะกรรมการให้ความส าคัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการ
สร้างคุณประโยชน์ต่อลูกค้าหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

2)   คณะกรรมการมีหน้าที่ติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม และสะท้อนอยู่ในแผนด าเนินการ (Operational Plan) เพื่อให้มั่นใจได้ว่า ทุกฝ่ายขององค์กร
ได้ด าเนินการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก และแผนกลยุทธ์ (Strategy) ขององค์กร 

3)   คณะกรรมการมีหน้าที่ดูแลให้ฝ่ายจัดการ จัดสรรและจัดการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยค านึงถึงผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดสายโซ่ (Value Chain) เพื่อให้สามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักได้อย่างยั่งยืน 

4)   คณะกรรมการควรจัดให้มีกรอบการก ากับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กรที่
สอดคล้องกับความต้องการ รวมทั้งดูแลให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจ
และพัฒนาการด าเนินงาน การบริหารความเสี่ยง เพื่อให้กิจการสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
หลักของกิจการ 

6. ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
1)   คณะกรรมการมีหน้าที่ก ากับดูแลให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่

จะท าให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่
เกี่ยวข้อง 

2)   คณะกรรมการต้องจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและอิสระ 
3)   คณะกรรมการมีหน้าที่ติดตามดูแลและจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นได้ระหว่างบริษัท

กับฝ่ายจัดการ คณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน 
ข้อมูลและโอกาสของบริษัท และการท าธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริษัทในลักษณะที่ไม่
สมควร 

4)   คณะกรรมการมีหน้าที่ก ากับดูแลให้มีการจัดท านโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัป
ชันที่ชัดเจนและสื่อสารในทุกระดับขององค์กรและต่อบุคคลภายนอก เพื่อให้เกิดการน าไปปฏิบัติได้จริง 

5)   คณะกรรมการมีหน้าที่ก ากับดูแลให้มีกลไกในการรับเรื่องร้องเรียนและการด าเนินการกรณีมีการชี้เบาะแส 
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7. รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 
1) คณะกรรมการมีหน้าที่รับผิดชอบในการดูแลให้ระบบการจัดท ารายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล

ส าคัญต่าง ๆ ถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
2) คณะกรรมการมีหน้าที่ติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการช าระ

หนี ้
3) ในภาวะที่กิจการประสบปัญหาทางการเงิน หรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหา คณะกรรมการจะต้องท าให้มั่นใจ

ได้ว่ากิจการมีแผนในการแก้ไขปัญหา หรือมีกลไกอื่นที่จะสามารถแก้ไขปัญหาทางการเงินได้ ทั้งนี้ ภายใต้การ
ค านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

4) คณะกรรมการมีหน้าที่ก ากับดูแลให้มีการจัดท ารายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสม 
5) คณะกรรมการมีหน้าที่ก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดให้มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ที่ท า

หน้าที่สื่อสารกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอื่น เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห ์ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียม
กัน และทันเวลา 

6) คณะกรรมการมีหน้าที่ส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล 
8. สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 

1) คณะกรรมการมีหน้าที่ดูแลให้มั่นใจว่า ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องส าคัญของบริษัท 
2) คณะกรรมการมีหน้าที่ดูแลให้การด าเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  โปร่งใส มี

ประสิทธิภาพ และเอื้อให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตน 
3) คณะกรรมการมีหน้าที่ดูแลให้การเปิดเผยมติที่ประชุมและการจัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้น เป็นไปอย่าง

ถูกต้องและครบถ้วน 
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จรรยาบรรณธุรกิจ  
 

บริษัทฯ มุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดถือการท างานที่โปร่งใส ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ความรับผิดชอบต่อผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน ดูแลและรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม 

รวมถึงมุ่งเน้นคุณภาพของผลิตภัณฑ์และการบริการที่ดีต่อธุรกิจในระยะยาว โดยก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานทุกระดับ ยึดถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจอย่าง เคร่งครัด โดยมีรายละเอียดเพิ่มเติมอยู่ในคู่มือจริยธรรม
และจรรยาบรรณธุรกิจ ซึ่งประกาศใชใ้นป ี2566 
  
ลูกค้า : บริษัทฯ มุ่งมั่นในแนวคิด การยึดถือลูกค้าเป็นศูนย์กลาง โดยพร้อมให้บริการที่ตอบสนองความต้องการอย่างรอบ
ด้าน ไม่ว่าจะเป็นการให้ค าแนะน า แก้ปัญหา ช่วยเหลือในการจัดหาสินค้า เสนอทางเลือกที่หลากหลายภายใต้ระบบการ
บริหารจัดการที่ครอบคลุมถึงการผลิตและการตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมถึงการจัดส่งที่
รวดเร็วตรงต่อเวลาสอดคล้องกับแผนการผลิต 
  
ผู้ถือหุ้น : บริษัทฯ มุ่งมั่นขยายธุรกิจให้เติบโตอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืนจนก้าวขึ้นเป็นบริษัทอันดับน าของอุตสาหกรรม
เหล็กในประเทศ มีการบริหารจัดการความเสี่ยงจากปัจจัยที่มีผลกระทบอย่างส าคัญ เพื่อสร้างความมั่นใจและมูลค่าเพิ่ม
ให้กับผู้ถือหุ้นในระยะยาว รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้ถือหุ้น/ ผู้มีส่วนได้เสีย ติดต่อ/ ร้องเรียน ต่อกรรมการอิสระ 

และมีช่องทางการรับข้อร้องเรียนด้านธรรมาภิบาลจากพนักงาน ผ่านเลขานุการบริษัท ซึ่งจะรวบรวมเพื่อรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
เจ้าหนี้ :  บริษัทฯ ปฏิบัติตามเงื่อนไขของการกู้ยืมเงินตามข้อตกลง และให้ข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง รวมทั้งมีการจ่าย
ช าระหนี้ตรงตามเวลาทุกครั้ง 
 
พนักงาน : บริษัทฯ มุ่งพัฒนาศักยภาพพนักงานให้เป็นมืออาชีพในงานที่ท า เพราะศักยภาพของพนักงานเป็นหนึ่งใน
โครงสร้างส าคัญสูงสุดที่ท าให้ทุกความคิด ทุกจินตนาการ และทุกแผนงานเป็นจริง สร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 

การปฏิบัติที่มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ น่าเชื่อถือ และเป็นที่ไว้วางใจ ขณะเดียวกันบริษัทยังจัดสร้างระบบการบริหารจัดการ
ความรู้เพื่อให้พนักงานมีความรู้ แลกเปลี่ยน สะสมประสบการณ ์และเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ตลอดเวลา  
 
คู่ค้าและคู่สัญญา : บริษัทฯ มีนโยบายที่จะสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อคู่ค้า รวมทั้งปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม เป็นไป
ตามเงื่อนไขทางการค้า และ/หรือข้อตกลงระหว่างกัน ทั้งนี้ก็เพื่อที่จะพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพให้ยั่งยืนบนรากฐาน
แห่งผลประโยชน์ซ่ึงกันและกัน 
 
คู่แข่งขันทางการค้า : บริษัทฯ พึงด าเนินธุรกิจตามกรอบกติกาการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม ไม่ท าลายชื่อเสียง 

หรือบิดเบือนข้อมูลให้เกิดความเสียหายโดยมิชอบต่อคู่แข่งขันทางการค้า  และไม่น าประเด็นทางสังคมมาเป็นข้อ
ได้เปรียบทางการแข่งขัน 
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ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม : บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการพัฒนาและรับผิดชอบต่อสังคม ควบคู่ไปกับการด าเนิน
ธุรกิจ ด้วยส านึกดีว่าธุรกิจจะด ารงอยู่ได้  ต้องมีพื้นฐานมาจากสังคมและสิ่งแวดล้อมที่เจริญเติบโตอย่างมั่นคง สนับสนุน
กิจกรรมต่างๆ ที่มีวัตถุประสงค์ในการพัฒนาและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมด้านการผลิต  สภาพแวดล้อมด้านการท างาน 

สถานที่ท างานและชุมชนรอบข้าง การดูแลความปลอดภัย  สุขภาพกายและสุขภาพจิตของพนักงาน รวมทั้งการสร้าง
กิจกรรมเพื่อรับผิดชอบต่อสังคม 
 
ภาครัฐ : บริษัทฯ มุ่งมั่นปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อก าหนดต่างๆ ของภาครัฐ อย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งให้
ความร่วมมือในด้านการให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจของกิจการ  และการร่วมกิจกรรมต่างๆ ตามที่
หน่วยงานของภาครัฐก าหนด 
 
การรักษาข้อมูลความลับ : พนักงานต้องรักษาความลับของข้อมูลในการปฏิบัติหน้าที่ทางธุรกิจ  หรือ รักษาข้อมูล
ความลับของลูกค้า คู่ค้า ระมัดระวังไม่ให้เอกสารหรือข้อมูลข่าวสารอันเป็นความลับของบริษัท หรือ คู่ค้าที่เกี่ยวข้อง 

รั่วไหลหรือตกไปถึงผู้ที่ไม่เกี่ยวข้อง อันเป็นเหตุให้เกิดผลกระทบต่อบริษัทหรือบุคคลอื่น รวมถึงการใช้ข้อมูล ดังกล่าว 

เพื่อแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบทั้งต่อตนเองและให้ผู้อื่น แม้จะเกษียณอายุ ลาออก หรือสิ้นสุดการท างานกับบริษัท 

เว้นแต่การเปิดเผยนั้นจะได้รับการมอบหมายอย่างถูกต้องจากบริษัท หรือการเปิดเผยตามข้อบังคับของกฎหมาย  
 
การเปิดเผยข้อมูลภายใน : บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการป้องกันข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน จึงมีนโยบายให้มีการเก็บรักษาข้อมูลซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อประชาชนไว้เป็นความลับ โดยก าหนดให้รับรู้
เฉพาะผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเท่านั้น 
 
การมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน พึงปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคัญ โดยปราศจากความต้องการส่วนตัวหรืออิทธิพลจากผู้ใกล้ชิด รวมถึงมีความตระหนักอยู่
เสมอว่า ตนเองจะไม่มีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการปฏิบัติงาน ไม่ว่าจะเป็นเงิน ทรัพย์สิน หรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ และไม่ประกอบธุรกิจ ที่มีลักษณะเป็นการขัดกับผลประโยชน์ของบริษทั  
 
การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น : กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง 

ซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  และข้อก าหนดของกฎหมายอย่างเคร่งครัด โดยกรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานจะไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการทุจริตคอร์รัปชั่น ไม่ยินยอมและต่อต้านการให้หรือรับทรัพย์สิน ของ
ก านัล สินบน หรือ ผลประโยชน์อื่นใดในทุกรูปแบบที่เกินกว่าความจ าเป็นตามประเพณีนิยม และไม่กระท าการใดๆเพื่อ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบด้วยกฎหมาย  
 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและทรัพย์สินทางปัญญา : บริษัทฯ ส่งเสริมให้มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการด าเนิน
ธุรกิจและเป็นเครื่องมือในการสื่อสาร โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคัญ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมี
หน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ ระมัดระวังในการใช้งาน เคารพสิทธิ 
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ส่วนบุคคล ไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรือผิดศีลธรรมอันดีงาม รวมถึงปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วย
เรื่องเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
การใช้สิทธิทางการเมือง : บริษัทฯ มีความเป็นกลางทางการเมือง กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน สามารถใช้สิทธิทาง
การเมืองภายใต้บทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญได้ แต่ต้องไม่แอบอ้างความเป็นพนักงานบริษัทหรือน าทรัพย์สิน อุปกรณ์ 
เครื่องมือใดๆ ของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ในการด าเนินการใดๆในทางการเมืองและพึงหลีกเลี่ยงการใช้สิทธิหรือ
กิจกรรมทางการเมืองที่เข้าข่ายผิดกฎหมาย หรือสร้างความแตกแยกในสถานที่ท างานและในสังคม  
 
การเคารพสิทธิมนุษยชน : บริษัทฯ สนับสนุนและเคารพในหลักการด้านสิทธิมนุษยชน โดยไม่เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงไม่สนับสนุนหรือส่งเสริมให้มีการละเมิดสิทธิมนุษยชนดังกล่าว การใช้ทรัพยากรและ
การดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัท กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการใช้ทรัพยากรและ
การดูแลรักษาการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์สูงสุด และไม่น าทรัพยากรหรือทรัพย์สินของบริษัทไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวหรือบุคคลภายนอก รวมถึงการน าไปใช้ในทางที่ผิด  
 
การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน : บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และ
ระดับปฏิบัติงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพ จึงได้ก าหนดภาระหน้าที่อ านาจการด าเนินการของผู้ปฏิบัติงาน ผู้บริหาร ไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่
ของผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่าง
เหมาะสมและมีการควบคุมภายในที่เกี่ยวกับระบบการเงิน โดยบริษัทได้จัดให้มีระบบรายงานทางการเงินเสนอผู้บริหาร
ตามสายงานที่รับผิดชอบ รวมถึงบริษัทจัดตั้งหน่วยตรวจสอบภายในเพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรม
ทางการเงินที่ส าคัญของบริษัทได้ด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดและมีประสิทธิภาพ รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตาม
กฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องกับบริษัท (COMPLIANCE CONTROL) และเพื่อให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความ
เป็นอิสระ สามารถท าหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มที่ คณะกรรมการจึงก าหนดให้หน่วยตรวจสอบภายใน
รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และได้รับการประเมินผลงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ
ด้วย และเพื่อให้การตรวจสอบระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระมาก 
 
การดูแลให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ : กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีหน้าที่รับทราบ ท าความเข้าใจ 

และปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจอย่างเคร่งครัด โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณธุรกิจ และมีหน้าที่ในการสอดส่อง ดูแล และส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจที่
ก าหนดอย่างเคร่งครัด ในการขอยกเว้นการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจนี้จะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  
 
การรายงานการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ : ผู้ที่พบเห็นการกระท าผิดโดยการละเมิด ฝ่าฝืนหรือจงใจไม่ปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณธุรกิจที่ระบุไว้ในคู่มือฉบับน้ีให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรงหรือรายงานได้ที่ ผู้บังคับบัญชาของ
สายงานที่บุคคลผู้กระท าผิดสังกัดอยู่ 
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เอกสารแนบ 6 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน ปี 2565 
 

คณะกรรมการของบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบต่อ
รายงานทางการเงินของบริษัท เอเซีย เมทัล จ ากัด 

(มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่งจัดท าขึ้นตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการ
บัญชีที่ประกาศใช้โดยสภาพวิชาชีพบัญชี กฎระเบียบ 

และประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ที่ เกี่ยวข้อง  โดยมีการพิจารณา
เลือกใช้นโยบายการบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติ
อย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งให้มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญ
อย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดย
ผู้สอบบัญชีได้สอบทานและตรวจสอบงบการเงินและ
แสดงความเห็นในรายงานผู้สอบบัญชี  ซึ่งแสดงใน
รายงานของผู้สอบบัญชีประจ าปี 2565 เพื่อให้เป็น
ประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนอย่างโปร่งใส 
 

คณะกรรมการบริษัทท าหน้าที่ก ากับดูแลและ
พัฒนาบรรษัทภิบาล จรรยาบรรณ อีกทั้งจัดให้มีระบบ
การควบคุมภายในที่เหมาะสมเพื่อเพิ่มความมั่นใจได้

ว่าข้อมูลทางการบัญชีมีความถูกต้องครบถ้วน ทันเวลา 

และเพียงพอที่จะด ารงไว้ซึ่งทรัพย์สิน ตลอดจนเพื่อ
ไม่ให้เกิดการทุกจริตหรือการด าเนินการที่ผิดปกติ
อย่างมีสาระส าคัญ ในการนี้คณะกรรมการบริษัทได้
แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วย
กรรมการที่เป็นอิสระท าหน้าที่ก ากับดูแลงบการเงิน 

ประเมินระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ
ภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   โดย
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏใน
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปีน้ีแล้ว 
 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการ
ควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริษัท
สามารถสร้างความเชื่อมั่นได้ว่างบการเงินของบริษัท 

เอเซีย เมทัล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย แสดง
ฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด
ถูกต้องตามควรในสาระส าคัญ ตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน 

 
 

 

   (นายวีระชัย  สุธีรชัย)       (นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบลูย์)  
     ประธานกรรมการ               กรรมการผู้จัดการ 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 ในรอบปีบัญชี  2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้
ปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระและครบถ้วนตามที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทโดยได้ประชุมร่วมกับผู้บริหารผู้สอบบัญชี
และผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อร่วมเสนอข้อมูลหารือ และ 
แลกเปล่ียนข้อคิดเห็นในวาระที่เกี่ยวข้องโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นเคร่ืองมือในการปฏิบัติ
ภารกิจตามกฎบัตรที่ก าหนดไว้โดยขึ้นตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบท าให้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระโปร่งใสตามหลัก
ธรรมาภิบาล เพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัทได้อย่างถูกต้อง
และไม่มีข้อจ ากัดในการเข้าถึงข้อมูลโดยมีการจัดประชุมร่วมกับ
ผู้สอบบัญชีโดยไม่มี ฝ่ายจัดการร่วมด้วยจ านวน 4 คร้ัง ซึ่ ง
สาระส าคัญในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบสรุปได้
ดังนี้ 
  รายงานทางการเงิน ได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส
และงบการเงินประจ าปี 2565 และหารือร่วมกับผู้สอบบัญชีพร้อม
ทั้งพิจารณาข้อเสนอแนะด้านระบบควบคุมภายในซึ่งเห็นว่า
รายงานทางการเงินของบริษัทได้จัดท าขึ้นอย่างถูกต้องเป็นไปตาม
มาตรฐานบัญชีที่ รับรองทั่วไปและมีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
เพียงพอ 
  รายการที่เกี่ยวโยงกัน สอบทานและให้ความเห็นต่อ
รายการที่ เกี่ ยวโยงกันหรือรายการที่มีความขัดแย้ งทาง
ผลประโยชน์เพื่อให้แน่ใจว่าการตกลง 
เข้าท ารายการมีความเป็นธรรมและเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท
และผู้ถือหุ้นซึ่งบริษัทได้ถือปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแล
กิจการที่ดีโดยถือความโปร่งใส 
และการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 
 การก ากับดูแลกิจการที่ดี ได้ติดตามการส่ือสารเผยแพร่
จรรยาบรรณของพนักงานบริษัทก าหนดให้พนักงาน บริษัทที่
เกี่ยวข้องรายงานชื่อผู้ที่เกี่ยวโยงกัน, รายงานการถือครองหุ้น
บริษัทประจ าทุกไตรมาสที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ หรือรายการที่ เกี่ยวโยงกันให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบทราบทุกคร้ัง เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทในปี 
2565 ไม่พบรายการที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

  ผลการปฏิบัติ งานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
น าเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อ
คณะกรรมการบริษัททราบทุกคร้ังที่มีการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทโดยได้เสนอความเห็นและให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์
ต่อการบริหารงานของฝ่ายบริหารซึ่งฝ่ายบริหารได้ด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะอย่างเหมาะสม รวมทั้งพิจารณา
ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบ
ปี 2565 โดยได้รับการประเมินจากคณะกรรมการบริษัท และน า
ผลการปฏิบัติงานนั้นมาพิจารณาปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
 ผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้
พิจารณา อนุมัติได้แต่งตั้งให้บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ จ ากัด โดย มี
นายสุธี ตาณวาณิชกุลเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่
เป็น ผู้ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่จัดท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ประเมินข้อบกพร่อง
ในการควบคุม ภายในของบริษัท โดยตรวจสอบกระบวนการทาง
บัญชีและการ ปฏิบัติงานของบริษัทอย่างมีระบบ 
 ผู้สอบบัญชี ประเมินความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชีและ
ให้ความเห็นต่อค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีเพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2566 ให้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี การ
สอบบัญชี จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทส าหรับปี 2566 จาก
กิจกรรมต่างๆดังกล่าวข้างต้นตลอดปี 2565 คณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นว่าคณะกรรมการตลอดจนผู้บริหารของบริษัทฯถือ
นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี เป็นส าคัญและยึดมั่นใน
จริยธรรมธุรกิจโดยมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายของบริษัทอย่างมีคุณภาพเยี่ยงมืออาชีพรวมทั้งพัฒนา
ระบบบริหารความเส่ียงที่ส าคัญให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดและ
ส่งเสริมระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลและเหมาะสมเพียงพอ 
รวมทั้งการตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระและมีกระบวนการ
ตรวจสอบที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพ
การตรวจสอบภายในและมีการพัฒนาปรับปรุงระบบการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

 

นายพิบูลศักดิ์ อรรถบวรพิศาล 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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